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MOTYWACJA:
WIECEJ NIZ
MODNE SLOWO

Czy mozna uczyC sie z zaangazowaniem tak gtebokim, ze traci sie
poczucie czasu? Psychologowie nazwali takie zjawisko stanem flow -
poczuciem przeptywu, ktére pojawia sie, gdy wyzwanie spotyka sie
z motywacjg, a nauka staje sie doswiadczeniem petnym sensu.

Co sprawia, ze uczniowie chcg sie uczy¢, a nauczyciele - wcigz
inspirowac? OdpowiedZz nie kryje sie w podrecznikach, lecz
w codziennych relacjach, stowach i gestach. W najnowszym numerze
zeszytu metodycznego ,EduFocus” przyglagdamy sie temu, co
naprawde napedza ucznidw i nauczycieli do dziatania. Inspirujgce
opowiesci, sprawdzone strategie i autorskie inicjatywy pokazujg, ze
motywacja to nie przypadek, ale efekt Swiadomego budowania
relacji, atmosfery i wiary w potencjat kazdego cztowieka. Edukacja
moze byc iskrg - wystarczy jg umiejetnie rozpalid.

W tym numerze autorzy méwig o tym, jak marzenia dzieci stajg sie
poczatkiem ich rozwoju, jak nauczyciel moze odzyskac sens swojej pracy
oraz jak budowac kulture empatii i relacji w klasie. Przeczytajg Panstwo o
sposobach wzmacniania poczucia motywacji w nauczaniu jezykdw
obcych, edukacji przyrodniczej, czy na lekcjach wychowania fizycznego.
Kazdy tekst to osobista historia, praktyczna inspiracja lub pedagogiczna
refleksja - wszystko po to, by wspierac tych, ktérzy codziennie rozpalajg
ogien w mtodych umystach. Mogg Panstwo rdéwniez skorzysta¢ z
propozycji bibliograficznej na temat motywacji. Wszystkie ksigzki sg
dostepne w bibliotece CEN Koszalin.

Aleksandra Stepien
Przewodniczgca Zespotu Redakcyjnego
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"Edukacja to nie
napetfnianie
naczynia, ale
rozpalenie ognia."

W.B. Yeats
Tam, gdzie

rosng marzenia

Renata Pietras - Pacynko
Matgorzata Pietruk
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Przedszkolna bajka
o0 motywacji

Dawno, dawno temu, w pieknej krainie petnej zielonych tak i btekitnych
jezior, mieszkat maty zétwik o imieniu Tutu. Tutu byt bardzo ciekawym
z6twikiem i miat jedno wielkie marzenie: chciat nauczyc sie latac jak ptaki,
ktére codziennie widziat na niebie.

Pewnego dnia Tutu postanowit, ze sprobuje spetni¢ swoje marzenie.
Poszedt do madrej sowy, ktéra mieszkata na najwyzszym drzewie w lesie.
"Sowo, czy mozesz nauczy¢ mnie latac?" - zapytat z nadziejg w oczach.
Sowa spojrzata na matego zo6twika i uSmiechneta sie. "Tutu, latanie to cos,
czego zOtwiki nie potrafig, ale mozesz nauczy¢ sie wielu innych
wspaniatych rzeczy. Najwazniejsze jest, aby nigdy sie nie poddawac
i zawsze probowac nowych rzeczy."

Tutu poczut sie troche zawiedziony, ale postanowit sprébowac czegos
innego. Zaczat uczyC sie ptywal szybciej niz inne zotwiki. Kazdego dnia
¢wiczyt, a jego przyjaciele i rodzina kibicowali mu i wspierali go.

Po wielu dniach ciezkiej pracy, Tutu stat sie najszybszym zétwikiem
w catym jeziorze! Cho¢ nie nauczyt sie lata¢, odkryt, ze jego prawdziwg
pasja jest ptywanie.

Tutu przekonat sie, ze warto préobowac¢ nowych rzeczy, nawet jesli nie
zawsze osiggamy to, co sobie wymarzyliSmy. Dzieki wsparciu przyjaciot
i rodzinie, odkryt swoje prawdziwe talenty i nauczyt sie, ze kazdy z nas ma
co$ wyjagtkowego do zaoferowania. | tak, maty zoétwik Tutu stat sie
inspiracjg dla wszystkich mieszkarncéw krainy, pokazujac, ze warto marzyc
i nigdy sie nie poddawac.
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Motywowanie dzieci w wieku przedszkolnym to znacznie wiecej niz tylko
wspieranie ich w nauce i zabawie. To przede wszystkim proces budowania
trwatych fundamentéw: poczucia wtasnej wartosci, ciekawosci Swiata oraz
odwagi do podejmowania nowych wyzwan. Witasnie na tym etapie zycia
dziecka ksztattuje sie jego sposdb myslenia, podejScie do trudnosci oraz
umiejetno$¢ radzenia sobie z niepowodzeniami - cechy, ktére bedg
towarzyszy¢ mu przez cate zycie.

Dorosli - rodzice, nauczyciele, opiekunowie - odgrywajg w tym
procesie wyjgtkowo waing role. Ich postawa, sfowa i gesty
stajg sie dla dziecka lustrem, w ktérym dostrzega swojg
wartosé. Cierpliwosé, autentyczne zainteresowanie, a przede
wszystkim konsekwentne i pozytywne wsparcie pomagajq
dzieciom odkrywaé swoje mocne strony i rozwija¢ naturalne
pasje.

Wazne jest, aby pamieta¢, ze kazde dziecko jest inne - ma swoj rytm
rozwoju, swoje potrzeby i temperament. Dlatego tak istotne jest
indywidualne podejscie, ktére uwzglednia nie tylko potencjat dziecka, ale
takze jego emocje i doswiadczenia. Motywacja nie musi wyptywac z wielkich
osiggnie¢ - czesto najcenniejsze sg drobne sukcesy, ktore krok po kroku
prowadzg do wiekszych celow.
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Docenianie wysitku, a nie jedynie efektu, uczy dziecko, ze warto probowac,
nawet jesli nie wszystko sie uda. Taka postawa ksztattuje wytrwatosc
i wewnetrzng motywacje - kluczowe elementy w dalszym rozwoju. Tworzenie
atmosfery petnej akceptacji, zrozumienia i radosci z codziennego odkrywania
Swiata sprawia, ze dziecko czuje sie bezpieczne, zauwazone i gotowe na kolejne
wyzwania.

Motywowanie dzieci w przedszkolu to inwestycja w ich przysztos¢ -
w umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami, budowania relacji, rozwijania
kreatywnosci i wiary we wiasne mozliwosci. To nauka, ze porazka jest tylko
jednym z etapdéw drogi, a odkrywanie siebie moze by¢ najpiekniejszg przygoda
dziecinstwa.

Podsumowujgc, motywowanie dzieci w wieku
przedszkolnym to jak podréz Tutu - matego
zotwika, ktéry mimo niemoznosci latania, odkryt
swojq pasje do ptywania, uczqgc sie, ze prawdziwa
wartos¢ tkwi w prébowaniu, wysitku i odkrywaniu
wtasnych talentéw, a nie tylko w osigganiu
wielkich sukcesow.

Renata Pietras - Pacynko
renata.pietras@cen.edu.pl

Matgorzata Pietruk
malgorzatapietruk@cen.edu.pl

Doradczynie metodyczne
wychowania przedszkolnego
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Ocean emocji |
ogrod wartosci -
wychowanie przez
relacje Justyna Jakubczyk

W poszukiwaniu motywacji

Rozpoczecie szkolnej przygody przez
dziecko wigze sie z silnymi emocjami -
jedne wspierajg ciekawos¢ i otwartos¢, inne
wywotujg lek i zniechecenie. Widac je
wyraznie na twarzach pierwszoklasistow.
Skad sie biorg? Kazdy inaczej reaguje na to,
co nowe - dla jednych to ekscytacja, dla
innych zagrozenie. Czesto zrédtem nie-
pokoju sg stowa i reakcje dorostych -
czasem drobny zart czy obawa wyrazona
mimochodem zapada dziecku gteboko
w pamiec. Rodzice, martwigc sie o przy-
sztos¢ dziecka, nieSwiadomie przekazujg
mu swoje leki. Dlatego wtasnie troska
0 emocje ucznidw jest kluczowa w pierw-
szych tygodniach nauki. Dziecko, ktére
polubi szkote i nauczyciela, chetniej sie
uczy. My, nauczyciele wczesnoszkolni,
mamy te niezwykla moc - stajemy sie
waznymi postaciami w zyciu dzieci. Jak
czesto styszymy od rodzicdw, ze nasze
stowa majg wiekszg wage niz ich wtasne?

STRONA 10
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Odwotujgc sie do zabawy i ruchu, najwazniejszych aktywnosci dziecka w tym
wieku, jesteSmy w stanie zainteresowac tematem zajec wszystkich ucznidw.
Takie podejscie pozytywnie wptywa na zaangazowanie i gotowos¢ do nauki.
Obecnie jednak nauczyciele, z ktérymi rozmawiam mowig nie o trud-
nosciach z motywowaniem dzieci do nauki, ale o problemie jakim jest niski
poziom kompetencji spotecznych i emocjonalnych obserwowany
u pierwszoklasistow. To zjawisko tgczy sie z pojawiajgcymi sie problemami
wychowawczymi.

Szukajgc sposobu na prace wychowawczg z jednym z moich zespotéw
uczniowskich, wymyslitam ,,Ocean emocji” oraz ,,0gréd dobrych manier”.
Dzieci w klasie miaty trudnos$¢ z nazywaniem emocji i wyrazaniem ich
w akceptowalny sposéb. Chtopcy czesto siegali po agresje - zaréwno
stowng, jak i fizyczng. Popychanie, szczypanie, kopanie, bicie, wySmiewanie,
wykluczanie z zabawy czy wyzywanie zdarzaty sie niemal codziennie.
Rozmowy, prosby, a nawet wpisy do dziennika rzadko przynosity trwate
efekty. Oczywiscie skutecznos$¢ tych dziatanh byta wieksza, gdy rodzice
wspotpracowali i nie akceptowali takiego zachowania swoich dzieci. Niestety,
nie zawsze mozna na to liczy¢. Bywa, ze rodzic za wszelkg cene broni
dziecka, podwazajgc stowa nauczyciela, pedagoga, a nawet zapis
z monitoringu.

Nie mam zgody na jakiekolwiek przejawy agresji rowiesniczej. Zalezy mi na
dobrych relacjach w klasie, dlatego pomyslatam o pracy nad
umiejetnoscig rozpoznawania i komunikowania emocji. To witasnie
rozwoj tych kompetencji, w moim przekonaniu, wspiera budowanie empatii
wsrdd uczniow.

Zaczetam szukaé pomystéw, jak pomdc dzieciom w zdobywaniu tych
umiejetnosci. Przeglagdajgc materiaty w sieci, natknetam sie na ,termometry
emocji” i ,termometry uczuc¢”. Od razu poczutam, ze to dobry kierunek,
uznajac, ze dzieci sg czesto zalewane emocjami i czasem po prostu w nich
tong. Tak zrodzita sie idea ,,Oceanu emocji”.

STRONATT
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Na korkowej tablicy stworzytam przestrzen przypominajgacg ocean -
wtasnorecznie przygotowatam elementy: wodorosty, piasek, kamienie,
muszle, skaty, rozgwiazdy. Przygotowatam tez konturowe rysunki rybek
w réznych ksztattach, ktére dzieci ozdabialy wedtug wtasnych pomystow
pastelami olejnymi. Kazda rybka byta przypisana do konkretnego ucznia -
podpisatam je imionami od spodu, by zadna sie nie pomylita.

Kazdego ranka dzieci przypinaty swoje rybki w wybranym miejscu
,oceanicznej toni”. UstaliliSmy, ze miejsce rybki bedzie odzwierciedleniem
samopoczucia dziecka - im nizej znajdowata sie rybka, tym gorszy byt
nastréj. Rybka przypieta na piasku oznaczata pilng potrzebe rozmowy.

Z czasem dzieci coraz lepiej potrafity okresli¢ swoje emocje i uczyly sie
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Ttumaczytam im, ze kazdg trudnos$¢
da sie jako$ rozwigzac. Prositam, by zawsze prébowaty znalezé tyle
mozliwych rozwigzan, ile majg palcdw u reki. Umiejetnos¢ dostrzegania
réznych drog wyjscia to przeciez solidna podstawa dbania o wiasny
dobrostan psychiczny.
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Motywacja dzieci w klasach 1-3 jest kluczowa dla ich rozwoju
edukacyjnego i emocjonalnego. W tym wieku uczniowie sq bardzo
chtonni wiedzy, ale jednoczesnie potrzebujg wsparcia i zachety, by
utrzymaé ciekawosé i zaangazowanie. Dlatego nauczyciel nie-
ustannie szuka nowych pomystéw - réwniez po to, by samemu nie
straci¢ zapatu. Wiadomo przeciez, ze nie ma ztotych metod, a nawet
najbardziej atrakcyjne formy po czasie powszedniejg i nudzqg sie
dzieciom.

Tak byto i z moim ,Oceanem emocji”. Czes¢ ucznidw, szczegdlnie tych
najbardziej wymagajgcych, przestata reagowa¢ na dotychczasowe
rozwigzania. Potrzebowatam czego$s nowego, co pomoze im pracowac
nad zachowaniem - tak powstat pomyst na ,,Ogréd dobrych manier”.

Na korkowej tablicy stworzytam kwietng tgke z obtokami na niebie - trawa
i kwiaty powstaty z bibuty i kolorowych wycinanek. Wykorzystatam tez zétto-
czarng falowang tekture, z ktérej zrobitam korpusy pszczét. Dzieciece
twarze ze zdjec klasowych wkleitam jako gtéwki, a skrzydetka wycietam z
btekitnego papieru - tak powstaty nasze dzieci-pszczéiki.

ZaczeliSmy od rozmowy o tym, co pomaga, a co przeszkadza w nauce
i podczas przerw. Wspdlnie stworzyliSmy klasowy kodeks zachowania.
W parach dzieci ilustrowaty zasady, a z prac powstata ksigzka - segregator
koszulkami, dostepny dla kazdego. W trudnych momentach siegaliSmy po
nig, by razem przypomnie¢ sobie, co jest wazne. Zasady szybko sie
utrwality, dzieci same mowity np. ,Prosze pani, on ztamat zasade numer 4”.
Zalezato mi, by koncentrowac sie na pozytywnych zachowaniach.
Codziennie staratam sie dostrzegac i chwali¢ to, co dobre: prawidtowa
postawe, schludnos¢, cierpliwe czekanie, dzielenie sie, troske o kolegow.
Zamiast poprawiac literki, zaczetam stawia¢ korony nad tymi napisanymi
prawidtowo. Pochwaty dziataty, ale dzieci potrzebowaty tez nagrody.
Natknetam sie wtedy na cytat: ,Najcenniejsze, co mozesz da¢ drugiemu
cztowiekowi, to twdj czas.” To byt moj przetom. Postanowitam nagradzaé
uczniéw czasem spedzanym razem po lekcjach w piagtki. Nagrody -
zapisane na obtokach - to wspoélne aktywnosci: gra w bierki, czytanie,
taniec, budowanie z klockéw, ogladanie ksigzek. Dla dzieci okazaty sie na
tyle atrakcyjne, ze z tygodnia na tydzien coraz wiecej z nich chciato do nas
dotaczyd.

STRONA 13
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Najwazniejsze jednak byto to, ze nawet
.asy” z klasy wiedziaty juz, czego od
nich oczekuje, i ze potrafig sie dobrze
zachowywac. A ja dbatam o to, by ich
pozytywne zmiany byly zauwazane
przez reszte klasy.

A co z tymi pszczotkami? Pszczofki
lataty po tgce, gdy siadaty na lisciach to
byt to symbol upomnienia, czy przypo-
mnienia naruszonej zasady. Gdy
zdarzaty sie duze przewinienia, np.
agresja fizyczna, pszczotka siadat na
trawie, a to oznaczato brak mozliwosci
pozostania na pigtkowej godzinie
wspoélnych zabaw. Uczytam tez, ze
nalezy naprawia¢ swoje biedy.
Wigczatam zespo6t klasowy do rozmow
o postawie kolegi, pomagatam dos-
trzegaC jego prace nad poprawa.
Moéwitam, ze warto pokazac jak jest
fajnie, gdy jesteSmy razem, ze warto
sie starac.

Wiem, ze przytoczone autorskie
programy nie sg rozwigzaniami
dla wszystkich, nie kazdy musi mieé
ochote poswiecaé¢ prywatny czas
dla klasy. Ale moze warto
potraktowaé to, jako inwestycje w
komfort pracy swojej i uczniéw.
Wartoscig dodang jest nasz wktad
w rozwdéj kompetencji spoteczno-
emocjonalnych naszych uczniéw.

STRONA 14
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Myslac o wzbudzaniu motywacji dzieci w wieku wczesnoszkolnym kazdy
nauczyciel powinien pamietac o kilku waznych aspektach:

e Atmosfera w klasie ma ogromne znaczenie. Dzieci chetniej wspotpracujg
z nauczycielem, przy ktérym czujg sie dobrze, ktérego lubig. Stworzenie
atmosfery bezpieczenstwa, wyrozumiatosci i szacunku ,aktywuje” Twoje
supermocne.

e Ucznidw klas mtodszych charakteryzujg olbrzymia ciekawosé poznawcza
i potrzeba ruchu. Wykorzystaj te ciekawos$¢, odwotujgc sie do zabaw,
obserwacji i doswiadczen. Zabawa, ruch, bezposrednie doswiadczenia
szybciej zachecg dzieci do dziatania, niz szkolna tawka i karty pracy.

e Nie zatuj pochwat - uczniowie klas mtodszych majg wielka potrzebe
uznania. Ich motywacja wzrasta, gdy czujg sie docenione. Zauwazenie
nawet najmniejszych sukcesow i ich nagrodzenie, buduje poczucie wtasnej
wartosci ucznidw i chec wspotpracy, z tym kto ich docenia.

e Zauwaz indywidualnos$¢ - zespo6t klasowy tworzg indywidualnosci. Kazde
z dzieci jest inne, ale razem tworzg co$ wyjatkowego. Warto szukad
metod i tematdéw, ktére bedg odpowiadaty indywidualnym stylom uczenia
sie i zainteresowaniom uczniow.

e USwiadamiaj dzieciom cele i stopniuj trudnos$¢ zadan. Chetniej uczymy sie,
gdy wiemy czemu to stuzy, gdy wiemy po co to robimy. Sukces zacheca do
dalszych wysitkéw. Warto pokazywac tez, jak zdobyte umiejetnosci moga
przydac sie dzieciom w konkretnym dziataniu.

e Jesli myslisz o zmianach i i innowacjach, znajdZ w gronie nauczycieli ktos, kto
mysli podobnie. Co dwie glowy, to nie jedna! Kreatywnos$¢ rozkwita
W pracy zespotowej.

e Nie poddawaj sie! Pamietaj, ze nie ma ztotych Srodkéw, a btedy
i niepowodzenia sa tylko etapem naszego pedagogicznego rozwoju.

Justyna Jakubczyk - nauczycielka
edukacji wczesnoszkolnej w SP 3

w Koszalinie, doradczyni metodyczna
edukacji wczesnoszkolnej CEN Koszalin

justynajakubczyk@cen.edu.pl
STRONA 15 JEsnal / P
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W swiecie pelnym wyzwan, zwagtpienia
i niepewnosci, warto znalezé¢ swéj osobisty
symbol nadziei - ten, ktéry wskaze kierunek,
gdy wszystko inne zawiedzie.

Jako nauczycielka z okoto 8-9-letnim stazem pracy, przypadkowo uczestniczytam w
szkoleniu dotyczagcym wypalenia zawodowego. Warsztaty prowadzita renomowana
psycholozka ze Stupska, ktora szczegdétowo omawiata symptomy tego zjawiska, oraz
strategie radzenia sobie z jego skutkami. Ku mojemu zaskoczeniu, juz wdwczas
dostrzegtam u siebie pewne objawy, mimo ze wybo6r mojej Sciezki zawodowej byt w
petni Swiadomy. Juz jako dziecko, majgc tablice kredowg, organizowatam
prowizoryczne lekcje, podczas ktérych moje lalki i pluszowe misie petnity role uczniow
w mojej ,klasie”.

Mniej wiecej w potowie mojego nauczycielskiego stazu, zmienitam meza i za nowym
partnerem, zmienitam miejsce zamieszkania. W tamtym czasie, wakaty w szkotach byty
jak na lekarstwo. Sktadajgc dokumenty w szkolnych sekretariatach, miatam jedynie
namiastke nadziei na otrzymanie pracy, ktéra kochatam i ktéra dawata mi satysfakcje.
Ale wowczas, zakietkowata we mnie mysl, ze moze to dobry moment, aby zmienic
profesje i sprébowac przestac by¢ belfrem. Moze nadszedt czas, aby sprawdzi¢ swoje
mozliwosci i przekonac sie, czy potrafie, oraz czy chce zarabia¢ na zycie w zupetnie
innych okolicznosciach niz dotychczas, czyli poza oswiata.

Z pelnym zaangazowaniem przystgpitam do poszukiwan: przeglagdatam portale
ogtoszeniowe, wertowatam gazety, analizowatam oferty pracy wszedzie, gdzie tylko
byto to mozliwe - na tablicach ogtoszeniowych, w sklepach, restauracjach, a nawet na
ptotach. Odbytam kilka rozmoéw kwalifikacyjnych, w tym takze w banku. W koncu, po
jednej z nich, kiedy ustyszatam, ze moge rozpoczg¢ prace juz w przysztym miesigcu,
doznatam ol$nienia - to nie byto moje miejsce. Nie potrafitam wyobrazic¢ sobie siebie w
zadnej z nowych rol, ani w zadnym nowym $Srodowisku. Zrozumiatam, ze to nie jest
kierunek, w ktérym chce podgzac. Byt to czas, w ktérym potrzebowatam wytchnienia,
refleksji i zadbania o swoje zdrowie. Nauczycielski urlop zdrowotny, okazat sie
idealnym momentem na te przerwe. Zblizajac sie do konca tego okresu, wiedziatam juz
na pewno, ze nie chce szukac innej drogi. Mojg pasjg i powotaniem byto i jest
nauczanie.
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Z biegiem czasu pojawita sie mozliwos¢ poszerzenia mojej dziatalnosci
nauczycielskiej i dalszego rozwoju osobistego. Ukonczytam kolejne fakultety,
a praca na stanowisku doradcy metodycznego pozwolita mi dzieli¢ sie wiedzg
i doSwiadczeniem z innymi pedagogami. Wierze, ze sita umystu, moc przyciggania
i wyobrazni pozwala nam osiggac to, czego naprawde pragniemy. Z usmiechem
przyznaje, ze pomogto mi w tym moje symboliczne ,niebieskie piorko”.

Pewnego dnia, bedgc u mnie z wizytg, moja dorosta cérka powiedziata, abym
wyobrazita sobie piekne niebieskie piérko i zaczeta go poszukiwa¢ w swoim
otoczeniu. Moze by¢ rzeczywiste, namalowane, moze by¢ broszky, obrazem,
jakiekolwiek. Po prostu ma by¢ niebieskie. Wydawato mi sie to mato realne - przeciez
w naszym klimacie i w tej szarej rzeczywistosci takie pidrko raczej nie pojawia sie na
co dzien. Ale corka zapewnita mnie, ze jesli nie tylko bede go szukac wzrokiem, lecz
takze uruchomie moc swojej wyobrazni, bardzo szybko znajdzie sie ono w zasiegu
moich oczu.

W istocie chodzilo o cos wiecej - o site skupionej mysli
i niezachwiang wiare w osiggniecie celu. Kiedy czegos pragniemy

i gleboko w to wierzymy, rzeczywistos¢ zaczyna harmonizowaé
Z naszymi intencjami.

Poczatkowo podesztam do tego z niedowierzaniem, ale dzi$ wiem, ze to naprawde
dziata. Niebieskie piorko znalaztam w ciggu doby, a pdzniejsze spotkania z nim
jedynie utwierdzaty mnie w przekonaniu, ze te symboliczne ,piérka” sg wokét nas
wszedzie. To my, poprzez nasze mysli, emocje i dziatania, programujemy wtasng
przysztosc.

Czesto robimy to nieswiadomie, przyciggajagc energie, na ktérej
koncentrujemy swojg uwage. Mozemy jednak - i powinnismy - robi¢ to
w petni swiadomie, kierujgc sie ku obfitosci nadziei, determinagji, sity
czy mitosci.

Niebieskie piérko moze by¢ jedynie zbiegiem okolicznosci, ale moze tez stac sie
symbolem czego$ znacznie gtebszego - naszej zdolnosci do ksztattowania
rzeczywistosci poprzez intencje, wiare i uwazno$¢. To przypomnienie, ze Swiat
odpowiada na nasze mysli, a to, na czym koncentrujemy uwage, ma moc
materializowania sie w naszym zyciu.
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Kazdy z nas ma swoje ,niebieskie piorko” - znak, ktéry potwierdza, ze jesteSmy
w zgodzie ze sobg i otaczajgcg nas energig. Wystarczy otworzyc¢ sie na mozliwos¢, ze
wszechswiat wspotpracuje z nami, a nie przeciwko nam. By¢ moze to wiasnie
uwaznosc i Swiadome kreowanie wiasnej przysztosci stanowig klucz do dostrzegania
tych matych cuddéw. Te cuda, ktére sg wokoét nas kazdego dnia czekajgc, az
skierujemy na nie naszg uwage i nadamy im znaczenie.

e //r,,
W &} L

Nauzéyuel brzmi dumnie, nauczyael ma mw;g, micn

y kie i inne hasta towarzyszyty mi w czasie ama I B

zquodowej Pod komec mo;/ej{nauczyaelsklej ka ” // ”A I/- |

i,_, i jestem czqstkq ludzi, ktorzy kszta /}/ / il M{ /
Nid

}' A ‘przysztych poko //;//// ,jClI( moi uczniov /4/”%

marzenia i o€ vajq s 7 ojg droge, wiem, ¢
zawéd, ale P°W ‘(/ // ' 2 zostawia slad t. ;a /} ) ///

to nie tylk /%f akze misja, ktor‘_& me, / ,/ o

satysfakq(gl /////’. s, . To przywilej to -

alelwm | U innym nauczy /
’?/// 7/ dkrywania wla //////// "l

Cho¢ praca ta bywa trudna, wymagajaca i wyczerpujgca psychicznie, to kazdy
usmiech ucznia, jego edukacyjny postep, podziekowanie nauczyciela po skonczonym
szkoleniu, kazda chwila zrozumienia i kazdy sukces, do ktdrego sie przyczyniamy,
przypomina mi, ze byto warto. Kazdemu zycze, aby odnalazt swoje symboliczne
niebieskie pidrko - znak, ktoéry przypomni, ze marzenia majg moc, a rzeczywistosc
uktada sie zgodnie z naszymi intencjami. Kazdy powinien otworzyc¢ sie na mozliwosci,
ufac swojej intuicji i pamietac, ze to my sami tworzymy swojg przysztos¢. Niech kazde
napotkane ,piérko” bedzie symbolem nadziei i jego sity spetnienia.

Katarzyna Fiebiger - nauczycielka
edukacji wczesnoszkolnej i jezyka
angielskiego w SP 4 w Koszalinie,
doradczyni metodyczna edukacji
wczesnoszkolnej CEN Koszalin
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WYCHOWANIE FIZYCZNE

motywowac,
angazowac,
diagnozowac

Wychowanie fizyczne to co$ wiecej niz
tylko lekcja w szkolnym planie zajec - to
fundament zdrowego stylu zycia, ktory
moze ksztattowad nawyki na cate zycie.
Niestety, coraz czeSciej nauczyciele

obserwujg spadek motywacji uczniow
do aktywnosci fizycznej, a unikanie zajec
staje sie powszechnym problemem. Jak
zatem sprawi¢, by lekcje WF-u staty sie
inspirujgce, angazujgce i dostosowane
do indywidualnych potrzeb mtodych
ludzi?

Klucz lezy w  motywowaniu,
urozmaicaniu zajec i odpowiednim dia-
gnozowaniu  poziomu  sprawnosci
fizycznej ucznibw. W tym artykule
przyjrzymy sie sprawdzonym metodom
na ozywienie lekcji WF-u, ktére mogg
przyczyni¢ sie do zmiany postrzegania
aktywnosci fizycznej przez ucznidw - z
obowigzku w prawdziwg przyjemnosc.

Matgorzata

Kulik
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Wychowanie fizyczne, zgodnie z definicja H. Grabowskiego (1999), to ujeta
w system pedagogiczny forma uczestnictwa w kulturze fizycznej mitodego
pokolenia. Jego celem jest wspieranie rozwoju fizycznego, motorycznego oraz
zdrowia, a takze przygotowanie do zachowania i rozwijania tych cech
w poézniejszym zyciu. Najwazniejszym zadaniem wychowania fizycznego
jest przygotowanie mtodych ludzi do zycia, przez co ktadzie sie nacisk na
catozyciowa aktywnos¢ i troske o zdrowie.

Wspotczesne wyzwania

Dzisiejsze podejscie do wychowania fizycznego wymaga przygotowania
uczniéw do catozyciowej aktywnosci fizycznej oraz troski o zdrowie. Polega ono
rébwniez na ksztattowaniu umiejetnosci dokonywania Swiadomych wyborow,
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb, ktére bedg wspierac
ich w petnieniu przysztych rol zyciowych i zawodowych.

Podstawowym czynnikiem stymulujgcym te aspekty jest aktywnos¢ fizyczna,
ktérej zdrowotno-profilaktyczne walory majg znaczacy wptyw na kondycje
mitodego pokolenia. Nauczyciele wychowania fizycznego, analizujac
i poréwnujgc wyniki prob sprawnosciowych oraz poziom zdolnosci
motorycznych, zauwazajg i sygnalizujg ich znaczgce pogorszenie. Juz na etapie
szkoty podstawowej obserwujemy bierng postawe ucznidw wobec lekcji
wychowania fizycznego, czesto aprobowang przez rodzicow. W szkotach
ponadpodstawowych natomiast dostrzega sie tendencje unikania zajec, czesto
usprawiedliwiang przez rodzicow lub potwierdzong zwolnieniami lekarskimi.

Decydujgcg role petni nauczyciel wychowania
fizycznego, ktéry rozbudza zainteresowanie kulturg
fizyczng i zacheca do aktywnego uczestnictwa.
Kluczowe pytanie brzmi: jak pobudzi¢ w uczniach
zaangazowanie w aktywnosé fizyczng, rozwijaé
pasje do sportu, a w szczegélnosci do tzw. sportow
calego zycia? Jak stymulowaé ich wewnetrzng
motywacje, aby swiadomie uczestniczyli i budowali
dla wlasnego zdrowia aktywnosé ruchowqg?
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Cytujac tu P. Ptoskonka (doradca metodyczny PCE Brzesko) - kluczem do
zaangazowania uczniéw w czasie zaje¢ wychowania fizycznego sa:
e state podnoszenie atrakcyjnosci zaje¢ wychowania fizycznego,
e uktadanie ¢wiczen z uwzglednieniem stopnia trudnosci, mozliwosci oraz
zainteresowan uczniéw,
e unikanie schematoéw,
e zroznicowane formy i metody pracy,
e stosowanie roznorodnych przyrzadéw, przyboréw sportowych i aplikacji
sportowych,
e angazowanie ucznibw w samodzielne przeprowadzanie przez nich
fragmentow lekdji,
e motywowanie do réznorodnych form aktywnosci ruchowej poza lekcjami
wychowania fizycznego,
e organizowanie wycieczek, wyjazddw na mecze zespotdw druzynowych,
e organizowanie spotkan ze znanymi sportowcami i dziataczami sportowymi,
e wiasciwa, etyczna postawa nauczyciela na lekgji.

Sportowy mix

R6znorodnos¢ zajed jest niezwykle motywujgca dla ucznidw. Wychowanie
fizyczne to nie tylko popularne gry zespotowe, tradycyjna lekkoatletyka czy
gimnastyka, ale réwniez inne aktywnosci, takie jak fitness, joga czy taniec.
Warto rozbudza¢ ciekawos$¢ ucznidw poprzez prezentacje mniej popularnych
dyscyplin sportowych, np. gry w badmintona, ringo, unihokeja, a takze
dyscyplin z innych rejonow Swiata, takich jak lacrosse, korfball, ultimate frisbee
czy odmiana gry Rugby - TAG.

Zajecia organizujmy z wykorzystaniem rdéznych przestrzeni, takich jak hala
sportowa, boisko szkolne czy tereny zielone - park, a nawet sitownia
w plenerze. W ramach zaje¢ mozna rowniez wkomponowac gry i zabawy
terenowe, np. podchody, marsz z kijami do nordic walking czy tradycyjne gry
podwdrkowe (I- IV_2024 Zabawy i gry podwoérkowe do wykorzystania w
zajeciach terenowych |_CEN Koszalin).

R6znorodnos$¢ zaje¢ mozna uzyska¢ takze poprzez wykorzystanie
niestandardowych przedmiotow, takich jak gazeta, plastikowa butelka, szarfa,
guma do skakania, a nawet kreda.
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Badzmy rowniez otwarci na pomysty samych uczniéw. Czesto uprawiajg oni
rozne dyscypliny, np. rugby czy sztuki walki, i mogg podzieli¢ sie swoimi
umiejetnosciami z klasg. W ten sposob uatrakcyjniajg zajecia, pokazujac
rowniez mozliwosci uczestnictwa w innych formach pozalekcyjnej aktywnosci,
a takze wptywajg motywujgco na zaangazowanie swoich rowiesnikéw.

Planujgc i organizujgc lekcje wychowania fizycznego, powinnismy bra¢ pod
uwage indywidualizacje jako czynnik podnoszacy zaangazowanie. Dziewczeta
czesto wyrazajg niechec do zaje¢ mieszanych z chtopcami, preferujgc ¢wiczenia
z uzyciem nowoczesnych form ruchu oraz muzyki. Chetniej wybierajg
aktywnosci, w ktérych mogg dzieli¢ sie wiasnymi pomystami, improwizowacd
i tworzy¢ mini uktady taneczne lub gimnastyczne. Wiele z nich stroni od
rywalizacji, sportow sitowych czy gier wymagajgcych bezposredniego kontaktu
z przeciwnikiem.

Tworzgc zadania oparte na indywidualnej sprawnosci i umiejetnosciach,
powinnisSmy dostosowa¢ ich poziom do mozliwosci kazdego ucznia,
uwzgledniajgc postepy, predyspozycje oraz budowe ciata. Przyktadem moze
by¢ bieg dtugi - dla jednego ucznia mozliwe jest wykonanie szeSciu okrgzen,
a dla innego, otytego, czterech w wyznaczonym czasie. Dzieki temu unikamy
standaryzacji i oceniania wedtug umiejetnosci lub osiggnie¢ innych uczniéw
w klasie.
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Co z ocenami?

Ocena jest czynnikiem, ktory silnie oddziatuje na ucznibw - moze zaréwno

mobilizowad, jak i demotywowac. Kluczowe jest, aby w procesie oceniania

uwzgledniac przede wszystkim wtozony wysitek, zaangazowanie oraz osiggane

postepy. Rozporzgdzenie MEN dotyczgce oceniania w wychowaniu fizycznym

podkresla, ze ocena powinna odzwierciedlad:

e wysitek wtozony przez ucznia w realizacje obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢,

e systematycznos$¢ uczestnictwa w lekcjach,

e aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Szczegblng uwage nalezy zwrocic na:

e reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

e aktywny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (np. SKS, UKS),

e uczestnictwo w nieobowigzkowych imprezach sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych czy tanecznych organizowanych przez zewnetrzne instytucje,

e udziat w treningach oraz zajeciach w ramach klubéw, sekcji i stowarzyszen
o charakterze sportowym, tanecznym lub turystycznym,

e pomocC w organizacji zycia sportowego szkoty, w tym organizowanie
rozgrywek, imprez i spotkan ze sportowcami,

o wysitek wtozony w prace na rzecz wychowania fizycznego, np. prowadzenie
gazetki sportowej, strony internetowej czy organizacje konkursow.

Wymienione dziatania czesto stanowig dodatkowg aktywnos$¢, niezwigzang
bezposrednio z wysokim poziomem sprawnosci fizycznej ucznia, lecz opartg na
jego zainteresowaniach i predyspozycjach, takich jak sztuka prezentacji,
umiejetnosci graficzne czy zdolnosci pisarskie. Dzieki temu uczniowie majg
mozliwosc realizowania sie na rzecz kultury fizycznej.
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Diagnozowanie sprawnosci fizycznej i motorycznej jest istotnym elementem
programu nauczania wychowania fizycznego. Podstawa programowa
w obszarze Rozwdj fizyczny i sprawnosc fizyczna zawiera wytyczne dotyczgce
diagnozowania i interpretowania poziomu sprawnosci ucznidéw. Kluczowym
celem diagnozy jest wskazanie mocnych i stabych stron kondycji fizycznej
w kontekscie zdrowia, a nie ocenianie postepdw ucznia.

Wedtug propozycji zmian programowych (lll_2023 WAZNA WIADOMOQSC!
TESTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ - propozycja zmian programowych | CEN
Koszalin, diagnoza moze stac sie dla ucznia motywatorem do podejmowania
Swiadomej aktywnosci fizycznej i rozwijania wtasnej sprawnosci. Wiasciwe
podejscie do diagnozy moze inspirowaé¢ mtodziez do dbania o swoje zdrowie
i poprawy kondycji.

Sportowe inspiracje

Nauczyciele wychowania fizycznego mogg wzbogaci¢ swoje lekcje, organizujgc
spotkania z wybitnymi sportowcami, paraolimpijczykami czy dziataczami
sportowymi. Takie wydarzenia mogg obejmowac zajecia pokazowe, fragmenty
lekcji prowadzone przez zawodnikow lub mini-turnieje. Kontakt z osobami, dla
ktorych sport jest pasjg, moze inspirowac uczniow do wiekszego zaangazowania
w aktywnos¢ fizyczng i rozwijania swoich umiejetnosci w danej dyscyplinie.
Ciekawg inicjatywg sg rowniez wyjazdy na mecze czy turnieje sportowe w roli
kibicow. Uczniowie mogg w ten sposdb nie tylko przezywac sportowe emocje,
ale takze poznac lokalne kluby i sekcje sportowe, co moze zachecic¢ ich do
uczestnictwa w regularnych zajeciach.
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Z rodzicami

Innym sposobem na promowanie aktywnosci fizycznej jest Aktywna
wywiaddwka - propozycja skierowana do rodzicdw, ktérzy mogg obserwowac i
uczestniczy¢ w zajeciach wraz ze swoimi dzie¢mi. Moze to by¢ lekcja tematyczna,
np. z elementami gimnastyki, gry zespotowej lub <¢wiczeh korekcyjno-
kompensacyjnych.

W miodszych klasach zajecia mogg skupiac sie na poprawie postawy i
koordynacji, natomiast w starszych na doskonaleniu techniki danej dyscypliny
sportowej. Tego rodzaju inicjatywa nie tylko aktywizuje ucznidw, ale takze
angazuje rodzicow, budujgc pozytywne nawyki ruchowe w rodzinie i wzmac-
niajgc wiezi poprzez wspdélng aktywnos¢.

Aktywnosc i wsparcie

Znaczacym elementem zwiekszajgcym aktywnos¢ uczniow na zajeciach jest
jasne okreslenie celu lekcji oraz odpowiedni dobdr c¢wiczen. Doskonatym
sposobem na zaktywizowanie miodziezy jest uwzglednienie ich propozycji
¢wiczen oraz pomystéw na realizacje zadan. Swiadomy udziat ucznia w zajeciach
i jego realny wptyw na ich przebieg dziatajg niezwykle motywujgco. Szczegdlnie
istotne jest stwarzanie sytuacji, w ktérych uczenn moze wykonywac¢ zadania
samodzielnie, co sprzyja rozwijaniu samokontroli i umiejetnosci samooceny.

Nie kazdy uczen jest urodzonym sportowcem. Niektorzy z tatwoscig opanowujg
nowe umiejetnosci, ktére wykorzystujg w grach zespotowych czy gimnastyce,
inni natomiast majg trudnosci nawet z podstawowymi c¢wiczeniami. Ich
zaangazowanie w zajecia, chec¢ doskonalenia techniki i rozwijania sprawnosci
w duzej mierze zalezy od wsparcia zaréwno nauczyciela, jak i réwiesnikow.
Rozmowa, pozytywne wzmacnianie podejmowanych préb oraz poszukiwanie
form aktywnosci dostosowanych do indywidualnych mozliwosci ucznia moga
sprawi¢, ze odnajdzie on swojg motywacje do ruchu. Gdy aktywnos¢ fizyczna
staje sie dla ucznia przyjemnoscig, przektada sie to na jego pozytywne
nastawienie do lekcji wychowania fizycznego i chec dalszego rozwijania swoich
umiejetnosci.

STRONA 26



EDUFOCUS

W procesie nauczania niezwykle wazne jest poczucie bezpieczenstwa,
zapewnienie asekuracji oraz mozliwos¢ wykonania ¢wiczenia przy wsparciu
nauczyciela lub kolegéw. Przyktadem moga by¢ ¢wiczenia gimnastyczne, takie
jak przewroty w przéd, skoki przez kozta czy skrzynie. Dla jednego ucznia
sukcesem bedzie wskok kuczny na cztery elementy skrzyni, dla innego -
przeskok kuczny przez pie¢ elementéw.

Aby zwiekszy¢ motywacje ucznidw, warto stosowac dodatkowe bodzce, takie jak
pochwaty, docenianie wysitku i zaangazowania, dodatkowe wyjasnienia czy
precyzyjne instrukcje. Zacheta do pokonywania trudnosci i mierzenia sie
z wtasnymi stabosciami jest niezwykle pomocna, zwtaszcza w sytuacjach, gdy
uczen nie czuje sie pewnie w danej aktywnosci lub odczuwa lek przed jej
wykonaniem.

W pracy nauczyciela wychowania fizycznego
kluczowq role odgrywa dialog z uczniami - warto
zacheca¢ ich do wyrazania swoich opinii,
oczekiwan oraz ewentualnych obaw. Tworzenie
atmosfery otwartosci i wsparcia sprzyja nie tylko
rozwijaniu umiejetnosci fizycznych, ale takze
budowaniu pewnosci siebie i pozytywnego
nastawienia do aktywnosci ruchowe;j.
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Ponizej, przedstawiam przyktady, ktére z pewnoscig bedg
motywowac ucznia, a zarazem uvatrakcyjniaé zajecia.

Miesigce wiosenne i letnie sprzyjaja organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego w
terenie. Wiele waloréw zdrowotnych niesie ze sobg ruch na Swiezym powietrzu.
Uczniowie poruszajgc sie w réznorodnym terenie np. park, polana, boisko,
Sciezki lesne ksztattujg zwinnos¢, szybkos¢, wytrzymatosé, koordynacje oraz
orientacje w przestrzeni. Proponuje Panstwu wykorzystanie dwu zabaw pt.
~motywator” oraz ,szalone cyfry”. Jest to przyktad zabaw, ktére wykorzystamy w
zajeciach na sali gimnastycznej oraz w lekcji na Swiezym powietrzu. Modyfikacja
¢wiczen, odlegtosci zalezy od mozliwosci organizacyjnych, etapu edukacyjnego
oraz planowanych tresci przez nauczyciela. To sam nauczyciel okresla do
wykonania zadania, ale i rowniez moze uwzgledni¢ propozycje uczniow.
Pamietamy, aby kazda zajecia rozpocza¢ od rozgrzewki, a zakonczyc
¢wiczeniami rozciggajgcymi, wyciszajgcymi po wysitku.

MOTYWATOR

Grupa podzielona na dwa zespoty - czerwony i z6tty ustawia sie w dwuszeregu.
Osoby z pierwszego szeregu (z6tte) wykonujg 2 x bieg do pachotka oddalonego
0 20m. W tym czasie druga osoba z pary (czerwona) wykonuje pajacyki. Cwiczy
tak dtugo, dopoki partner nie ukoriczy biegu. Wtedy nastepuje zmiana.
Nastepnie wykonujg kolejne ¢wiczenia:

*1 osoba pompki - 2 osoba bieg tytem do pachotka 2 x 20m

*1 osoba squad - 2 osoba bieg do pachotka 2x20m

*1 osoba plank - 2 osoba bieg tytem do pachotka 2 x 20m

*1 osoba skip A - 2 osoba bieg przodem 2 x20m

*1 osoba skip C - 2 osoba bieg przodem 2x20m

_—— = = >
2o P9 ® ® ® @

k4
Tab. 1 Schemat
ustawienia i poruszania w
zabawie pt. ,Motywator
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Na boisku rozstawione sg 2 trojkaty o boku 15 - 20m, ktérych wierzchotki
oznaczone sg pachotkami ponumerowanymi od 1 do 3. (patrz schemat). Kazdy
pachotek ma przyporzagdkowane ¢wiczenie: 1 - krgzenia RR 2 - przysiady 3 -
pajacyki Kazde ¢Ewiczenie nalezy wykonac¢ 3 razy. Kazdy ¢Ewiczacy kolejno
zakresla jedno pole w tabeli i zapamietuje kombinacje trzech cyfr.

Kombinacja ta okresla jakie zadania ma do wykonania ¢wiczacy.

Np., ten, kto wylosowat kombinacje 132, musi pobiec najpierw do pachotka nr 1
- tam wykonac¢ 3 krgzenia RR, potem pobiec do pachotka nr 3 - tam zrobi¢ 3
pajacyki i na koniec przemiesci¢ sie do pachotka nr 2 gdzie ma wykonac 3
przysiady.

Po zakonczeniu wraca do tabeli i wykre$la kolejna kombinacje. Zadaniem
zespotow jest jak najszybsze zakreslenie wszystkich pdél w przygotowanej tabeli.
Mozliwa jest tez modyfikacja. Podziat na mniejsze zespoty np. 3 osobowe, ktore
w catym sktadzie wykonujg okreslone zadania.

. . . pid} 321 [z i 123
3 T 3 = T2

Tab. 2 Schemat ustawienia i

. Tab. 3 Schemat tabelaryczny
poruszania w zabawy pt. ,Szalone

kombinacji cyfr okreslajacy

cyfry zadania ma do wykonania dla
¢wiczacych w zabawie "Szalone
cyfry"

Bibliografia:
-, AKTWYNY POWROT DO SZKOLY” Projekt ME i N, materiaty poszkoleniowe Malgorzata Kulik -
WF z AWF; Gdansk 2019r. . .
-Grabowski H.: Teoria edukacji fizycznej. WSiP, Warszawa 1999. nauczyCIeIka WyCh owania
-Ptoskonka P.: Jak nauczyciel moze zwiekszy¢ zainteresowanie uczniéw fizycznego i edukacji dla
zajeciami wychowania fizycznego? - Powiatowy OSrodek Doskonalenia ] i
Nauczycieli w Brzesku bezpleczenstwa WIlILOw

IV 2024 Zabawy i gry podwoérkowe do wykorzystania w zajeciach s °
terenowych | CEN Koszalin. Kosza“nle' doradczynle

‘11l 2023 WAZNA WIADOMOSC! TESTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNE| - metodyczna CEN Koszalin
propozycja zmian programowych | CEN Koszalin. malgorzata.kuIik@cen.edu.pl
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Sabina Matek - Galicka

Od marzen c
dziatania -
skuteczne
motywowanie w
zroznicowanej klasie

Kazdy nauczyciel, ktéry z pasjg podchodzi do swojego zawodu, nosi
w sercu jedno wielkie marzenie - by uczniowie nie tylko zdobywali
wiedze, ale robili to z autentyczng radoscig i ciekawoscia.
Motywowanie dzieci do nauki to nie lada wyzwanie, zwtaszcza
w czasach, gdy konkurencjg dla szkoty stajg sie media
spotecznosciowe, gry komputerowe i natychmiastowa gratyfikacja.
A jednak, w tym wszystkim, nauczyciel nadal marzy - o lekcjach,
ktore zapalajg iskre, o dzieciach, ktore chcg sie uczy¢, bo widzg
w tym sens.
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Marzenie pierwsze: szkota petna pasji

Nauczyciel sSni o lekcjach, ktére nie sg rutyng, lecz fascynujgcg podroza. Pragnie
mie¢ czas i przestrzen, by realizowa¢ kreatywne pomysty, prowadzi¢
eksperymenty, zabiera¢ dzieci w teren, zapraszac¢ ciekawych gosci. W idealnym
Swiecie kazdy temat da sie przedstawic¢ tak, by rozbudzi¢ wyobraznie uczniéw -
od nauk Scistych po humanistyke. Nauczyciel nie chce by¢ tylko przekaznikiem
wiedzy, ale inspiratorem, przewodnikiem, mentorem.

Marzenie drugie: indywidualne podejscie

Kazde dziecko jest inne - ma inny styl uczenia sie, inne zainteresowania, inny
rytm pracy. Nauczyciel marzy o tym, by moc dostrzec i odpowiedzie¢ na te
réznice. Chciatby mie¢ narzedzia i warunki, ktére pozwolg mu zindywidualizowac
nauczanie. Marzy o klasie, w ktérej dziecko nie boi sie popetniac¢ btedoéw, gdzie
czuje sie bezpieczne i wazne - niezaleznie od ocen.

Marzenie trzecie: autentyczna motywacja zamiast pres;ji
W marzeniach nauczyciela dzieci uczg sie nie dlatego, ze muszg, lecz dlatego, ze
chcg. Zamiast leku przed klaséwkg czy stresem zwigzanym z ocenami, kieruje
nimi ciekawos¢ Swiata. Nauczyciel pragnie tworzy¢ atmosfere, w ktorej sukces
nie oznacza ,piatki”, lecz zrozumienie i rozwoj. Marzy o tym, by dzieci same
potrafity stawiac sobie cele i czuty dume z wiasnych postepow.

Marzenie czwarte: wspétpraca zamiast rywalizacji

Efektywne motywowanie nie opiera sie na poréwnywaniu, lecz na budowaniu
wspolnoty. Nauczyciel wyobraza sobie klase jako zespdt, w ktorym kazdy uczen
moze by¢ wsparciem dla drugiego. Gdzie uczymy sie nie tylko z podrecznikéw,
ale tez od siebie nawzajem. Gdzie wspdlne projekty, praca w grupach i dzielenie
sie wiedzg sg codziennoscia.

Marzenie pigte: szkota wspierajgca nauczyciela

Na koncu tych marzen jest pragnienie bycia nauczycielem, ktéry nie musi
walczy¢ z systemem, biurokracjg i brakiem zasobow. Ktéry ma dostep do
nowoczesnych narzedzi, szkolen, wsparcia psychologicznego i spotecznego. Bo
tylko zmotywowany nauczyciel moze skutecznie motywowac dzieci.

Marzenia nauczyciela o efektownym motywowaniu dzieci do nauki nie
sq utopig. Sq kierunkiem, do ktérego warto zmierza¢ - kazdego dnia,
w kazdej klasie. Nawet najmniejszy krok w strone tych ideatéw moze
przynies¢ wielkg zmiane. Bo w sercu edukacji zawsze sq ludzie - di,
ktérzy uczgq, i ci, ktérzy uczq sie z nami.
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Realistyczny swiat pozytywnego motywowania kontra dzieci ze SPE
i zachecanie ich do nauki i wykonania zadan:

Wspoiczesna szkota to miejsce petne réznorodnosci - intelektualnej,
emocjonalnej i spotecznej. W kazdej klasie znajdziemy dzieci z trudnosciami
w koncentracji, z deficytem uwagi (np. ADHD), zaburzeniami rozwojowymi czy
emocjonalnymi. Dla nauczyciela to nie tylko wyzwanie, ale i codziennos¢. W tym
realistycznym Swiecie, pozytywne motywowanie staje sie nie tyle wyborem, co
koniecznoscig - kluczem do skutecznego nauczania.

Zrozumienie - pierwszy krok do motywowania

Pozytywna motywacja zaczyna sie od zrozumienia. Dzieci z deficytami nie sg
Leniwe” czy ,niegrzeczne” - one po prostu dziatajg inaczej, potrzebujg wiecej
wsparcia, innego podejscia, cierpliwosci. Realistyczne podejScie nauczyciela
polega na zaakceptowaniu tych réznic i dostosowaniu wymagan w sposéb, ktory
nie obniza poziomu nauczania, ale umozliwia uczniowi osiggniecie sukcesu na
jego wiasnych warunkach.

Mate cele, wielkie efekty

W Swiecie dziecka z trudno$ciami koncentracji lub przetwarzania informacji, duze
zadania mogg wydawac sie przyttaczajgce. Dlatego tak wazne jest dzielenie ich na
mniejsze, tatwiejsze do wykonania kroki. Kazdy zakonczony etap to okazja do
wzmocnienia pozytywnego - pochwaty, usmiechu, drobnej nagrody. Realistyczna
motywacja nie opiera sie na wysokich wymaganiach, ale na codziennym
budowaniu wiary dziecka w swoje mozliwosci.

Relacja i bezpieczenstwo jako fundament

Dziecko z deficytem najczesciej czuje, ze jest inne. Dlatego kluczowe staje sie
poczucie bezpieczenstwa i akceptacji. Nauczyciel, ktéry rozmawia z uczniem,
pyta o jego potrzeby, zauwaza jego wysitek - buduje most zaufania. Tylko
w relacji mozliwe jest skuteczne zachecanie do pracy - nie poprzez karanie czy
nacisk, ale poprzez pokazanie sensu i celu nauki.
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Dostosowanie, nie pobtazanie

W realistycznym podejSciu do pozytywnego motywowania wazna jest
réownowaga miedzy wyrozumiatoscia a konsekwencja. Dziecko z deficytem
nie potrzebuje pobtazliwosci - potrzebuje struktury, jasnych zasad, wsparcia
i sukcesu na miare swoich mozliwosci. Nauczyciel moze wprowadzi¢ wizualne
przypomnienia, czasomierze, przerwy ruchowe, a takze pozwoli¢ na rézne
formy wyrazania wiedzy - rysunek, wypowiedzZ ustna, prace w grupie.

Wzmacnianie mocnych stron

Kazde dziecko - niezaleznie od trudnosci - ma talenty, zainteresowania
i obszary, w ktorych moze btyszcze¢. Wzmacnianie tych mocnych stron to jedna
z najbardziej pozytywnych form motywowania. Uczen, ktéry ustyszy: ,Jestes
Swietny w opowiadaniu historii” czy ,Masz fantastyczng pamiec do szczegotow”,
zaczyna wierzy€, ze potrafi. A to motywuje go do podejmowania wysitku
rowniez w trudniejszych obszarach.

Pozytywne motywowanie dzieci z deficytem nie oznacza idealizowania
rzeczywistosci. To codzienna, Swiadoma praca oparta na cierpliwosci,
konsekwencji i empatii. W realistycznym Swiecie szkoty chodzi nie o to, by
kazde dziecko osiggato ten sam wynik, ale by kazde mogto rozwija¢ sie na
miare swoich mozliwosci i czu¢, ze jest wazne, zauwazone i zdolne do sukcesu.
Bo wtasnie to - poczucie sprawczosci - jest najtrwalszg formg motywacji.

Motywacja, ktéra daje przestrzen wyboru

Prawdopodobnie jedng z najskuteczniejszych odpowiedzi na opoér wobec
standardowych metod motywacyjnych jest dawanie uczniom wyboru - nie
tylko co do tresci, ale takze formy wykonania zadania. Mozliwo$¢ zdecydowania
jak sie czego$ nauczy¢ lub w jaki sposdb pokazad, ze sie to rozumie, uruchamia
wewnetrzng motywacje. Zamiast zmuszac, warto zapraszac. Zamiast ,,musisz to
zrobic”, lepiej zapytac: ,jak chciatby$ to zrobi¢?”, ,co by ci pomogto?”. Takie
podejscie zmienia relacje nauczyciel-uczeh na bardziej partnerskg i zwieksza
poczucie odpowiedzialnosci ucznia za wtasng nauke.
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Kiedy motywacja nie dziata....

W sytuacjach, gdy réznorodne sposoby motywacji zawodzg, kluczowe staje sie
zadanie pytania: dlaczego uczen nie chce wykonac zadania? Czy nie rozumie
polecenia? Czy czuje sie przyttoczony? Czy obawia sie porazki? A moze ma za sobg
trudne doswiadczenia zwigzane ze szkotg?

Rozwigzaniem nie zawsze musi by¢ nowe narzedzie, ale czasem po prostu
rozmowa, cierpliwe wystuchanie, indywidualne podejscie. Uczen, ktéry czuje
sie zrozumiany i ma wplyw na proces nauki, czeSciej podejmuje wysitek -
nawet jesli nie zostanie za to nagrodzony.

Niechec ucznia do stosowanych sposobdw motywacji nie jest porazkg nauczyciela
- jest sygnatem, ze potrzeba innego podejscia, wiecej dialogu, elastycznosci
i empatii. Dzieci - zaréwno te z deficytami, jak i bez - potrzebujg poczué, ze maja
wptyw, ze ich potrzeby sg zauwazane, a trudnosci rozumiane. Bo tylko wtedy rodzi
sie prawdziwa chec do dziatania - nie z przymusu, lecz z przekonania, ze warto.
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Gdy rzeczywistos¢ zmienia marzenia...

Wielu nauczycieli marzy o tym, by stosowana przez nich motywacja - petna
zaangazowania, kreatywnosci i pozytywnej energii - przektadata sie na chec
dziatania i rozwdj ucznidow. Wktadajg serce w metody aktywizujgce, indywidualne
podejscie i budowanie relacji. Niestety, rzeczywisto$¢ czesto okazuje sie inna -
uczniowie pozostajg obojetni, zniecheceni, bierni. Przyczyng moze by¢ brak
poczucia sensu, zmeczenie systemem edukacyjnym, zainteresowanie Swiatem
wirtualnym, gry, media spotecznosciowe - efektem stajg sie niska samoocena lub
czysto emocjonalne bariery. Zderzenie marzen nauczyciela z rzeczywistoscig ucznia
jest bolesne, ale tez mobilizujgce - by szukac dalej, by¢ elastycznym i wierzy¢, ze

nawet mata zmiana moze przynies¢ duzy efekt.
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W Swiecie edukacji zdominowanym przez testy, rankingi i oceny, jako doradczyni
metodyczna jezyka angielskiego, od lat poszukuje efektywniejszych metod
motywowania ucznidéw. Szczegdlnie w nauczaniu jezykéw obcych, w ktérych
swoboda wypowiedzi i odwaga do popetniania btedéw sg fundamentem
sukcesu, tradycyjny system oceniania czesto okazuje sie barierg, a nie
wsparciem. Jak trafnie zauwazono: ,Nie mozna nikogo niczego nauczyg, jesli ten,
kogo uczymy, nie chce sie nauczy¢" (Mytnik, 2025). To wtasnie ta refleksja stata
sie dla mnie punktem zwrotnym i motywacjg do tego, by zastanowic¢ sie, jak
sprawi¢, by moim uczniom "chciato sie chciec".

Dlaczego odesztam od
tradycyjnego oceniania?

Z mojego doswiadczenia wynika, ze tradycyjny system oceniania w nauce jezyka
angielskiego czesto generuje szereg niepozgdanych efektdw:

e Stres przed ocenami, lek przed porazka i poréwnywanie sie z innymi uczniami
hamujg spontaniczno$¢ komunikacji.

e Uczniowie koncentrujg sie na stopniu zamiast na procesie uczenia sie.

e Dominuje zewnetrzna motywacja (stopien) zamiast wewnetrznej checi
rozwoju.

e Wytwarza sie atmosfera rywalizacji zamiast wspodtpracy i wzajemnego uczenia

sie.

Zgadzam sie z prof. Joanng Mytnik, ktéra w ksigzce Gamifikacja w edukacji pisze:
.Granie bez leku przed porazkg otwiera ucznia na doswiadczenie, a nie na wynik"
(Mytnik, 2025). Ta sama zasada doskonale sprawdza sie na moich lekcjach
angielskiego - kiedy uczniowie nie obawiajg sie negatywnej oceny, chetniej
eksperymentujg z jezykiem, zadajg pytania i podejmujg ryzyko komunikacyjne.
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Jak praktykuje nauczanie
bez stopni?

Zamiast stopni, moi uczniowie otrzymujg informacje zwrotng. Ocena w szkole
istnieje, uczen potrzebuje wiedzie¢ czy idzie w dobrym kierunku, ale nie musi by¢
wyrazona cyfrg. Kazde zadanie, projekt czy aktywnos¢ lekcyjng oceniam
opisowo: wskazuje, co zostalo wykonane dobrze, co mozna poprawic i jak
to zrobi¢. Kluczowym narzedziem sg dla mnie ustalone kryteria sukcesu
oraz samoocena i ocena kolezenska.

Moi uczniowie uczestniczg w procesie oceniania, np. poprzez ankiety Google,
kolorowe skalowanie zaangazowania czy gtosowanie na najlepsze rozwigzania
grupowe. Dzieki temu czujg sprawczos¢, a nie presje. Na poczatku roku
przekazuje im wymagania edukacyjne, a co miesigc analizujemy wspdlnie, czego
sie nauczyliSmy, co udato sie zrealizowac i kazdy uczenn sam ocenia, jak sobie
z tym radzi i czy potrzebuje co$ jeszcze powtorzyc.

Lekcje planuje wokot konkretnych celdw i kryteridw. Proces nauczania odbywa
sie na lekcji, a nie w domu. Unikam tradycyjnych testéw, stawiajgc na dziatanie,
wspotprace i rozwigzywanie problemow w grupach. Przyktadowa struktura
moich zaje¢ obejmuije: cel lekcji, podziat zadan, zadanie, podsumowanie. Czesto
to moi uczniowie sg autorami zadan edukacyjnych do testu wiedzy -
przygotowujac zadanie, jednoczesnie powtarzajg materiat i uczg sie od siebie.

Ewaluacja 3LO 2024/2025 POLROCZE - Zapisano

Szczegotowe informacje i akcje

9. Co podoba Ci sie najbardziej? Dzieki czemu najlepiej | najwigce] sie uczysz? Wiecej szczegotdw

Slajd 1 z rocznej ankiety ewaluacyjnej

,I 5 "Dzigki filmikom w jezyku angielskim, czasem wylapie nowe wyrazenie z kont... "
"Sposob w jaki Pani Dorota prowadzi lekcje, ma indywidualne podejicie do k... "

Reipawinda "Majbardzie] podoba mi sie praca w grupie | nasz speaking na koniec niektory.."
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Ewaluacja 3LO 2024/2025 POtROCZE - Zapisano

Szczegodtowe informacje i akcje ™

6. Czy nauczyciel sprawiedliwie ocenia Ciebie i innych uczniéw? Wiecej szczegdtdw

® tak 15

@ nie 0

100%

Efekty mojej pracy bez stopni

Slajd 2 z rocznej ankiety ewaluacyjnej

Po kilku latach takiej pracy zauwazam ogromng zmiane w podejsciu uczniéw do
nauki jezyka angielskiego:

e Kiedy$ przy wypowiedzi pisemnej, oddawali mi puste prace, teraz e-maile,
wpisy na blogu sg pisane przez wszystkich. Nikt nie oddaje pustych prac.

e Jest miejsce na popetnianie btedéw, bo na btedach sie uczymy. Daje sobie
réwniez przyzwolenie na to, ze nie wszystkie moje pomysty musza sie
uda¢ - mam prawo do popetniania btedéw i do poszukiwania nowych
rozwigzan. W koncu wcigz jestem w drodze.

e Uczniowie przejmujg odpowiedzialnos¢ za swojg nauke, wiedzg, ze jestem
tylko ich przewodnikiem.
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Aspekty prawne mojego
podejscia

Warto zaznaczy¢, ze ustawa o systemie oSwiaty nie zakazuje odejscia od ocen
cyfrowych, o ile spetnione zostang wymogi klasyfikacyjne. Art. 44b podkresla, ze
ocenianie ma na celu m.in. motywowanie ucznia, udzielanie informacji
o postepach oraz wskazéwek do dalszego rozwoju. Rozporzgdzenie z 22 lutego
2019 r. pozwala na ocenianie opisowe do Il klasy SP, a w klasach starszych
wprowadzenie ocen opisowych jako element wewngtrzszkolnych zasad jest
mozliwe na poziomie statutu szkoty.

Budowanie motywacji przez
relacje i sprawczosé

Budowanie motywacji wewnetrznej w mojej pracy opiera sie na relacjach,
wzajemnym szacunku i wspoétodpowiedzialnosci. Zgadzam sie z Anng Szulc,
autorka ksigzki Nowa szkofa, ktéra pisze: ,Uczniowie uczg sie najlepiej, kiedy
czujg sie bezpieczni i stuchani. Ocena nie jest potrzebna, by pokaza¢, ze komus
zalezy" (Szulc, 2019).

Rezygnacja ze stopni szkolnych nie oznacza dla mnie braku kontroli ani spadku
jakosci nauczania. Przeciwnie - daje przestrzen na rozwijanie kompetencji
kluczowych, wspiera samoswiadomos¢ i wzmacnia wewnetrzng motywacje
ucznia. Uczy odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie. To przemawia do
mnie najmocniej. Widze jak moi uczniowie przejmujg odpowiedzialnos¢, wiedzg,
ze ja jestem tylko ich przewodnikiem w nauce, a odpowiedzialno$¢ za nauke lezy
poich stronie. | |i| i

12. Twoje uwagi, Zyczenia na kolejne potrocze (pomysl co cheiatabys/ cheiatbys zmienic; moze czegos
zabrakto na zajeciach; moze chcesz wiecej jakis konkretnych zadan; jakie ustawienie tawek Ci

pasuje; czy brak stopni szkolnych jest dla Ciebie ok ) =
15 Odpowiedzi
A
3 anonymous Brak stopni szkolnych jest bardzo dla mnie ok
4 anonymous Moze byc tak jak jest

Chciatabym wigcej zadan méwionych ,bo mam prablemy z méwieniem zdan po
angielsku wymawiania niektorych stowek ,zdan

e

] anonymous

S T R O N A 4 0 Brak stopni jest dla mnie ok, cheiatabym abysmy robili wiecej zadan maturalnych lub

6 anonymaous rozwiazywali arkusze i zadania z matury ustanej oraz wprowadzenia wiecej zadan
rozszerzonych aby lepiej przygotowac sie do matury

Slajd 3 z rocznej ankiety ewaluacyjnej

7 anonymous Kahoot 100%
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Renata Lemanczyk

Z pasjg do niemieckiego - jak
inspirowac uczniow do nauki
drugiego jezyka obcego?

Motywowanie  ucznibw do  nauki
drugiego jezyka obcego, jakim jest jezyk
niemiecki, to wyzwanie dla wielu
nauczycieli. Czesto spotykamy sie z sytu-
acja, w ktoérej uczniowie traktujg ten
przedmiot jako mniej istotny, zwtaszcza
jesli nie planujg go zdawac na egzaminie
maturalnym.
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Jak zatem sprawi¢, aby nauka jezyka
niemieckiego byta interesujgca, inspi-
rujgca i wartosciowa dla mtodych ludzi?
W niniejszym artykule chciatabym po-
dzieli¢ sie praktycznym pomystem na
zwiekszenie zaangazowania uczniow do
nauki drugiego jezyka obcego.
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Wyzwania w nauce jezyka
niemieckiego

Jednym z gtéwnych wyzwan w nauce niemieckiego jako drugiego jezyka obcego jest
jego pdzne wprowadzenie do programu - dopiero od 7 klasy szkoty podstawowe;.
Uczniowie, po kilku latach nauki angielskiego, mogg doswiadczac interferenci
jezykowej, co prowadzi do btedow i wydtuzonego czasu przetwarzania informacji.
Dodatkowo brak wyraznego celu nauki oraz niewielka liczba godzin (1-2 tygodniowo)
w szkotach ponadpodstawowych, szczegdlnie wsrdd ucznidw, ktérzy nie planujg
zdawac niemieckiego na maturze, skutkujg niskim poziomem zaangazowania.

Aby zwiekszy¢ motywacje ucznidw, warto skupi¢ sie na trzech elementach:
atrakcyjnych tresciach, angazujgcych metodach oraz pozytywnej atmosferze na
lekcjach. Pomocne moga by¢ autentyczne materiaty, podejscie CLIL (tgczace nauke
jezyka z innymi przedmiotami), lekcje odwrocone, gry jezykowe, zajecia zwigzane
z zainteresowaniami ucznidw, wirtualne wycieczki po krajach niemieckojezycznych czy
wspolne projekty. Tego typu dziatania zwiekszajg autentyczno$¢ nauki i motywujg do
aktywnego uzywania jezyka.

Metodyczne propozycje
rozwigzan

Mojg propozycjg jest lekcja przeprowadzona w formie gry, podczas ktoérej uczniowie
muszg rozwigzac serie zadan jezykowych, aby ,wygrac¢” lub ,znalez¢ droge do...".
Zadania mogg by¢ tematycznie zwigzane z dziatem, zintegrowane z programem
nauczania jezyka niemieckiego i mogg by¢ w formie zagadek, szyfrow i tamigtéwek.
Moja propozycja lekcji dotyczgca kontekstu lokalnego miasta Koszalina z elementami
grywalizacji pozwoli zaangazowac sie uczniom, bo chcg ,wygrac” lub ,znalez¢ droge
do...". Mozna wykorzysta¢ gotowg mape edukacyjng z zaznaczonymi atrakcjami
turystycznymi w centrum Koszalina, ktéra idealnie sprawdzi sie w rywalizacji grup, czy
w zadaniu typu: ,Znajdz droge do ...". Mapa zawiera rowniez inne punkty turystyczne,
ktére mozna wykorzysta¢ do tworzenia zadan zwigzanych z liczeniem mijanych
budynkéw (np. bankow, sklepdw, itp.).
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Jak wykorzysta¢ mape na
lekcji?

1. Uczniowie otrzymujg plan miasta (gotowe mapy miasta Koszalina sg dostepne na
stronie Urzedu Miejskiego w Koszalinie, wystarczy wydrukowa¢ mape dla kazdego
ucznia lub grupy).

2. Uczniowie otrzymujg instrukcje w jezyku niemieckim, ktdéra prowadzi ich przez
wybrane atrakcje turystyczne, np.:

Du bist am Bahnhof. Geh geradeaus bis zur ersten Ampel. Bieg nach rechts und gehe
weiter bis zum Park. Im Park findest du ....... Geh dann geradeaus bis zum Museum.
Danach ...

3. Uczniowie otrzymujg zadania (warto przygotowac karte pracy dla uczniow):
Zaznaczenie trasy na mapie.

Stowniczek tematyczny z wyrazeniami dotyczgcymi kierunkdéw i miejsc w miescie.
Obliczenie liczby mijanych budynkéw (np. bankéw, sklepow).

Odpowiedzi na pytania w jezyku niemieckim dotyczgce trasy i mijanych miejsc.

4. Zagadki i tamigtéwki dla ucznidw.

Zagadka 1: Szyfr miejsc
Odszyfruj nazwe miejsca docelowego. Kazda litera odpowiada pierwszej literze
niemieckiej nazwy mijanego obiektu:
e Dworzec=B..............
e Katedra =K.....cce......
e Park=P......
e Muzeum = M...............
Zadanie: Utéz litery w kolejnosci odwiedzanych miejsc.
Odpowiedz:

Zagadka 2: lle mijasz ...?
Na podstawie mapy policz, ile mijasz budynkow:
e Bankéw:
e Sklepdw: ___
e Aptek:__
Suma wszystkich budynkéw =__ (to jest kod do skrzynki z kolejng wskazowkg).
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Zagadka 3: Brakujace stowa

Uzupetnij zdania odpowiednimi stowami (am, bis zur, nach, hinter):
1. Du bist __ Bahnhof.

2. Geh geradeaus __ der Ampel.

3. Bieg ___ rechts in die StrafSe.

4. Das Museum ist _ dem Park.

Zagadka 4: Kierunkowy kod
Na mapie znajduje sie trasa ztozona z 5 ruchow:

e geradeaus, rechts, geradeaus, links, rechts
Przyporzadkuj cyfry: geradeaus = 1, rechts = 2, links = 3
Zadanie: Obliczkod: ______

Zagadki o zabytkach Koszalina
1. Ich bin gotisch und sehr alt. Ich wurde im 14. Jahrhundert gebaut. Du findest mich im
Stadtzentrum und viele Menschen besuchen mich sonntags.

2. Ich bin der gréfste Park in Koszalin. Du kannst hier spazieren gehen und Enten
beobachten. Ich liege zwischen der Kathedrale und dem Museum.

3. Ich bin ein Museum, aber friher war ich ein Palast. Ich zeige Kunst und Geschichte der
Region Pommern.

4. Hier starten viele Reisen. Ich bin ein Ort, wo Ziige ankommen und abfahren.

5. Ich bin rund und voller Wasser. Kinder spielen gern um mich herum auf dem Platz in der
Altstadt.

6. Ich bin ein grofSer Ort fiir Konzerte und Festivals. Ich trage den Namen eines bertiihmten
polnischen Pianisten.

7. Ich bin sehr alt und wurde zum Schutz der Stadt gebaut. Heute sieht man nur noch einen
Teil von mir - eine Turm mit Mauer.
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Podsumowanie

Propozycja wykorzystania rzeczywistych miejsc w okolicy podczas lekcji moze uczynic
nauke drugiego jezyka obcego bardziej interesujgcg i praktyczng. Uczniowie angazujg
sie w rozwigzywanie zadan i zagadek, a przy okazji majg mozliwos¢ poznania swojego
miasta w nowym, jezykowym kontekscie. Moja propozycja moze réwniez postuzyc¢ jako
inspiracja do stworzenia wersji online - na platformach cyfrowych - lub do
zorganizowania rywalizacji miedzy klasami w formie konkursu, debaty czy turnieju

wiedzy o Koszalinie.

Takie rozwigzania tworzg bezpieczng
przestrzen do nauki, sprzyjajgc ucz-
niom o réiznych mozliwosciach oraz
redukujgc lek przed popetnianiem
btedow jezykowych. Motywowanie do
nauki drugiego jezyka obcego nie-
watpliwie wymaga od nauczyciela
kreatywnosci, elastycznosci i empatii.
Zastosowanie réznorodnych metod,
angazujgcych tresci oraz budowanie
przyjaznej atmosfery na lekcjach moze
znaczqgco zwiekszy¢ zaangazowanie
ucznidw i sprawié, ze drugi jezyk obcy
stanie sie dla nich wartosciowym
narzedziem, a nie tylko szkolnym
obowiqgzkiem.

9,
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dr Renata Lemanczyk - doradczyni metodyczna
jezyka niemieckiego w CEN Koszalin
renata.lemanczyk@cen.edu.pl
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Klip i kontekst

nowoczesnha Sciezka
interpretacji z
wykorzystaniem
myslenia krytycznego

Katarzyna Jacewicz

Wspotczesna edukacja humanisty-
czna nie moze ogranicza¢ sie do
analizy jedynie tradycyjnych tekstow
literackich. Coraz czesciej siegam po
nowoczesne formy kultury, takie jak
piosenki i teledyski, aby pomdc
uczniom  zrozumie¢  aktualnosc
klasycznych dziet. Swietnym przy-
przyktadem  jest  wykorzystanie
wideoklipéw muzycznych jako kon-
tekstow do lektur. Teledyski to
ztozone teksty audiowizualne, ktore
- podobnie jak literatura - operujg
symbolem, emocjg, warstwg narra-
cyjng i estetyka.
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Uczniowie pracujg z materiatami takimi jak:
o Krzysztof Zalewski - ,Mito$¢, mitoS¢” - w kontekscie mitosci jako ciezaru
i wytrwatosci.
e Bjork - ,All Is Full of Love” - teledysk z marionetkami mozna odczytac jako
metafore sztucznosci i pustki relacji.
e Organek - ,Gtupi ja" - stanowi punkt wyjscia do refleksji nad rozczarowaniem,
btedem i iluzjg uczucia.

W pracy z teledyskami stosuje rutyne myslenia krytycznego ,warstwy”, ktéra
pozwala uczniom spojrze¢ na tekst kultury z réznych perspektyw:

e Narracyjnej - Jaka historia jest opowiedziana? Jakie sg tto i przekaz?

e Estetycznej - Co przycigga uwage? Czy dzieto jest oryginalne?

e Technicznej - Jakie Srodki formalne zastosowano? Jakg majg funkcje?

e Dynamicznej - Jakie emocje wywotuje teledysk? Czy zaskakuje?

e Zwigzkow - Jakie ma powigzania z innymi tekstami, historig, witasnym
doswiadczeniem?
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Uczniowie, podzieleni na grupy, analizujg jeden z teledyskédw 2z wybranej
perspektywy, a nastepnie dzielg sie wynikami swojej pracy. Taka metoda nie tylko
aktywizuje, ale tez uczy spojrzenia wielowymiarowego, co jest podstawg myslenia
krytycznego.

Mozna zadac sobie pytanie: Dlaczego to dziata?

e Angazuje emocjonalnie - uczniowie szybciej odnajdujg sie w formach bliskich
ich codziennosci.

e Uczy poréwnan i interpretacji - stawiajgc obok siebie klasyke literatury
i nowoczesne media.

e Rozwija refleksje i dyskusje - uczniowie pytajg, dlaczego bohaterowie
zachowujg sie tak, a nie inaczej, i co to méwi o wspoétczesnych relacjach
miedzyludzkich.

e Motywuje do dalszej pracy - uczniowie pracujg na wspotczesnych materiatach,
ktére ich dotyczg i ktére rozumieja.

e Pozwala na sieganie i poszukiwanie innych, ktére pomogg zrozumiec trudne
teksty.

Teledysk nie jest tylko dodatkiem do piosenki - to autonomiczny tekst kultury,
ktory tgczy obraz, dzwiek, symbol i narracje w spdjng opowies¢. Podobnie jak
literatura, moze by¢ odczytywany na wielu poziomach: dostownym,
metaforycznym, emocjonalnym. Wspotczesne wideoklipy czesto stajg sie nie
tylko pomostem miedzy ,starym” a ,nowym”, ale tez lustrem, w ktérym
uczniowie mogg dostrzec wtasne emocje, pytania i doswiadczenia.

W potaczeniu z rutynami myslenia krytycznego, takimi jak ,warstwy”, teledysk
staje sie narzedziem nie tylko angazujagcym, ale i rozwijajgcym kluczowe
kompetencje humanistyczne. Praca z multimediami uczy, ze literatura nie
istnieje w prozni, a klasyczne tematy - takie jak mito$¢, samotnos¢ czy ztudzenia
- WCigz sg zywe i obecne w sztuce naszych czaséw.

Bo kiedy uczen dostrzega Mickiewicza w obrazie z YouTube’a, to
nie znaczy, ze klasyka sie zdewaluowata - to znak, ze zaczyna
naprawde zyé. A tam, gdzie zyje interpretacja, rodzi sie
prawdziwe myslenie.
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Karta pracy - ,,Mitos¢, mitos¢” Krzysztofa Zalewskiego

Cel lekcji: Zrozumienie, w jaki sposdb wspotczesne teksty kultury (na przyktad teledysk)
mogg pogtebiac interpretacje klasycznych dziet literackich.
Link do teledysku: YouTube - Krzysztof Zalewski - Mito$¢, mitos¢

Czes¢ | - Obejrzyj i opisz
1.Jakg historie opowiada teledysk? Zwrd¢ uwage na bohaterdw, relacje, wydarzenia
i zakonczenie.
2.Jakie emocje wywotat w Tobie ten obraz i dlaczego? Zastanow sie, ktére elementy
wizualne lub dZzwiekowe wptynety na Twoje odczucia.

Cze$¢ Il - Analiza ,warstw” teledysku
Podzielcie sie w grupach. Kazda grupa analizuje jeden z ponizszych aspektow
i zapisuje swoje spostrzezenia.
1.Warstwa narracyjna. O czym opowiada teledysk? Jakie sg tto wydarzen, motywy
ukryte ,miedzy obrazami"?
2.Warstwa estetyczna. Co przycigga uwage widza? Jakie kolory, kompozycje, symbole
lub obrazy dominujg?
3. Warstwa techniczna. Jakie Srodki wyrazu zostaty uzyte (np. montaz, Swiatto, ujecia
kamery, symbolika)? Jak wptywajg one na odbidr tresci?
4. Warstwa dynamiczna. Czy teledysk zaskakuje? Jakie emocje wzbudza i jak zmienia
sie ich intensywnos$¢ w trakcie trwania klipu?
5. Warstwa zwigzkéw (intertekstualna). Jakie powigzania mozna dostrzec miedzy
teledyskiem a klasyczng literaturg - np. z Panem Tadeuszem Adama Mickiewicza
(motyw mitosci, samotnosci, niespetnienia)?

Czes¢ lll - Zastosowanie kontekstu
Zadanie pisemne:
Napisz krotki fragment wypracowania (5-8 zdan), w ktérym postuzysz sie teledyskiem
Zalewskiego jako kontekstem do interpretacji:
e postaci Tadeusza Soplicy
lub
e motywu mitosci w Panu Tadeuszu.
Odwotaj sie do konkretnej sceny z teledysku oraz do wydarzen, relacji lub postaw
ukazanych w utworze literackim.

Katarzyna Jacewicz - polonistka w VI

LO

w Koszalinie, doradczyni metodyczna jezyka

polskiego dla szkét podstawowych
katarzynajacewicz@cen.edu.pl
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https://www.youtube.com/watch?v=IEiRPInizgQ

Kazimierz Raczynski

Wspotczesna edukacja religijna stoi przed
ogromnym wyzwaniem - jak zainte-
resowaC uczniow Ewangelig, historig
Kosciota czy zyciem Swietych w czasach,
gdy ich codziennos¢ zdominowana jest
przez  ekrany?  Smartfony,  media
spotecznosciowe i gry komputerowe
skutecznie przyciggajg uwage mitodego
pokolenia,

L EDUFOCUS

ktore  coraz  trudniej  zaangazowac
tradycyjnymi  metodami nauczania. Dla
wielu katechetow i nauczycieli religii to
rzeczywistos¢, ktéra wymaga kreatywnych
rozwigzan i otwartosci na nowe formy
przekazu. Jedng z odpowiedzi moze byc...
gra planszowa! To narzedzie, ktore tgczy
nauke z zabawg, angazuje emodje, rozwija
myslenie i - co najwazniejsze - tworzy
przestrzen do dialogu i wspotpracy.

Wl
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Dlaczego planszowka?

Gry planszowe przezywajg obecnie swoj renesans. Biblioteki, swietlice, a nawet
szkoty coraz czesciej wtgczajg je do swojej oferty edukacyjnej i wychowawczej.
Warto péjs¢ tym tropem takze na lekdji religii. Planszéwki bowiem nie tylko bawig
- one uczy, integrujg i rozwijajg kluczowe kompetencje uczniéw.

Badania pokazujg, ze gry planszowe:
e wspomagajg rozwoj koncentracji i pamieci,
® uczg logicznego myslenia i podejmowania decyzji,
e wzmacniajg wspotprace i zdrowa rywalizacje,
e obnizajg poziom stresu i budujg pozytywne relacje rowiesnicze.

W dodatku, grajac, dzieci uczg sie odpowiedzialnosci - nie mogg polega¢ na
sztucznej inteligencji ani aplikacjach. Wszystko zalezy od ich decyzji, ruchéw
pionkow, interpretacji kart. A to przektada sie na efektywniejsze uczenie sie.

Gra religijna? To dziata!

W ramach projektu badawczego ,Historia Swietosci - Swieto$S¢ w historii”
realizowanego przez Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego,
przygotowatem autorskg gre planszowag pt. ,Szlakiem misji Swietego Ottona
z Bambergu”. Gra zostata stworzona z myslg o uczniach klas 1lI-VI szkoty
podstawowej i powstata z okazji 900-lecia chrystianizacji Pomorza Zachodniego.

Jej fabuta oparta jest na autentycznych wydarzeniach z lat 1124-1128, kiedy
biskup Otton z Bambergu - 1z Dbtogostawienstwem ksiecia Bolestawa
Krzywoustego - wyrusza z misjg ewangelizacyjng na Pomorze. Uczestnicy gry
wcielajg sie w Swieckich misjonarzy podrézujgcych od Gniezna az po Ujscie,
pokonujac rézne przeszkody, ale i otrzymujgc liczne utatwienia - wszystko
w klimacie Sredniowiecznej wyprawy misyjnej.
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Co zawiera gra?

e kolorowg plansze z historyczng trasg
misji Sw. Ottona,

e pionki, kostke oraz 8 kart typu ,?”
z niespodziankami,

e specjalne pola z instrukcjami (m.in.
Gniezno, Szczecin, Wolin, Kotobrzeg),

e mechanike opartg na ruchu, losowosci i
zadaniach historyczno-religijnych.

Gra konczy sie, gdy jeden z graczy jako
pierwszy przekroczy linie mety - korcowego

etapu misji.

R e T

Efekty dydaktyczne

n

Wprowadzenie gry ,Szlakiem misji...
religii przynosi wiele korzysci:

e uczniowie poznajg postac sw. Ottona z
Bambergu i jego zastugi dla ewangelizacji
Pomorza,

e utrwalajg wiadomosci historyczne
w atrakcyjnej formie,

e rozwijajg kompetencje spoteczne, takie jak
wspotpraca, stuchanie instrukgji, czekanie na
swojg kolej,

e (wiczg czytanie ze zrozumieniem
i interpretacje tekstu (karty z zadaniami),

e uczg sie logicznego myslenia
i podejmowania decyzji.

na lekg;ji

Dodatkowo gra buduje pozytywny klimat lekgji,
wzmacnia integracje klasy oraz pozwala uczniom
utozsamic sie z bohaterami wiary.
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Przykiad zastosowania
gry w klasach llI-VI

Temat lekcji: Poznajemy misje sw. Ottona - Apostota
Pomorza

Etap edukacyjny: klasa llI-VI szkoty podstawowe;j
Przebieg lekc;ji:
e Wprowadzenie (5 min): krétka opowie$¢ nauczyciela o $w. Ottonie
i kontekscie historycznym.
¢ Instruktaz do gry (5-7 min): objasnienie zasad, zaprezentowanie planszy
i kart.
e Gra planszowa (20-25 min): uczniowie grajg w grupach 3-4-osobowych,
nauczyciel wspiera i moderuje rozgrywke.
e Podsumowanie (5 min): uczniowie dzielg sie przemysleniami o tym, czego
sie dowiedzieli, co ich zaskoczyto lub zaciekawito.

Mozna zakonczyc lekcje pytaniem: ,Co z misji Sw. Ottona mozemy przenies¢
do naszego zycia?” - to Swietny punkt wyjscia do refleksji nad wspotczesnym
Swiadectwem wiary.

Gra ,,Szlakiem misji sw. Ottona” to przykiad, jak tqgczy¢ historie,
religie i dydaktyke w nowoczesny, angazujgcy sposéb. Warto
siegaé¢ po gry planszowe takze na lekcjach religii - szczegélnie
wtedy, gdy chcemy potaczyé zabawe z formacjg. Uczniowie nie
tylko poznajg wartosciowe tresci, ale tez uczqg sie przez zabawe,
ktérq bardzo lubigq.

Plansza i instrukcja do gry ,Szlakiem $w. Ottona z Bambergu”
dostepna jest pod linkiem: https://teo.usz.edu.pl/12737-2/

Kazimierz Raczynski - doradca metodyczny
religii, katecheta w Zespole Szkét nr 1
w Koszalinie kazimierzraczynski@cen.edu.pl
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Lapbook jako innowacyjna
metoda nauczania historii na
przyktadzie lekcji o Mieszku |

Czy historia musi kojarzy¢ sie wytacznie z datami, suchymi faktami
i monotonnym przegladaniem podrecznika?

Wspoitczesne metody dydaktyczne dgzg do zwiekszenia aktywnosci uczniow oraz
rozwijania ich umiejetnosci analitycznych i kreatywnych. Coraz wiecej nauczycieli
siega po innowacyjne metody, ktére nie tylko angazujg ucznidw, ale takze
rozwijajg ich kreatywnos$¢ i umiejetnos¢ logicznego myslenia. Jednym z takich
narzedzi jest lapbook - interaktywna, manualna forma organizacji informacji.
Pozwala na strukturalizowanie wiedzy poprzez tworzenie interaktywnych
materiatow edukacyjnych. W niniejszym artykule omowitem zastosowanie tej
metody w nauczaniu historii na przyktadzie lekcji o Mieszku | w klasie pigtej szkoty
podstawowej. Analiza przebiegu zaje¢ wskazuje na wysokg skutecznos¢ lapbooka
W angazowaniu ucznidw oraz utrwalaniu wiedzy historycznej.
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Cele dydaktyczne
Podczas lekcji uczniowie mieli mozliwos¢:
e poznac posta¢ Mieszka | i jego role w ksztattowaniu panstwa polskiego,
e zrozumiec€ znaczenie chrztu Polski w 966 roku oraz jego wptywu na polityke,
kulture i religie kraju,
e rozwija¢ umiejetnosci selekcji informacji, pracy zespotowej i kreatywnego
przedstawiania wiedzy.

Przebieg lekcji

Lekcja zostata podzielona na cztery etapy:

1. Wprowadzenie do tematu - nauczyciel rozpoczat zajecia od pytania otwartego:
.Co wiecie o Mieszku I?". Uczniowie spontanicznie dzielili sie swojg wiedzg, co
pozwolito na diagnoze poziomu ich znajomosci tematu.

2. Przygotowanie do pracy nad lapbookiem - uczniowie zostali podzieleni na
pie¢ grup, z ktérych kazda opracowywata inny aspekt panowania Mieszka I.
Nauczyciel dostarczyt materiaty pomocnicze, takie jak mapy, ilustracje oraz cytaty
z kronik.

3. Praca nad lapbookiem - kazda grupa zajmowata sie okres$long tematyka:

e Grupa 1 - Biografia Mieszka | (0$ czasu i kluczowe wydarzenia).

e Grupa 2 - Chrzest Polski (zaktadka harmonijkowa z przyczynami, przebiegiem
i skutkami chrztu).

e Grupa 3 - Mapa Polski za panowania Mieszka | (najwazniejsze grody, ich
budowa).

e Grupa 4 - Ciekawostki o Mieszku | (w tym legenda o Slepocie Mieszka).

e Grupa 5 - Znaczenie panowania Mieszka | (plakat i zaktadka podsumowujgca
jego osiggniecia).

4. Prezentacja i podsumowanie - kazda grupa miata trzy minuty na

przedstawienie swojej pracy, po czym uczniowie zadawali pytania, nauczyciel
uzupetniat odpowiedzi.
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' Zdjecia Tomasz Skonieczny
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Wyniki i analiza efektywnosci metody

Wdrozenie lapbooka jako metody dydaktycznej przyniosto liczne korzysci, w tym:
e wzrost zaangazowania uczniéw w proces nauki,
e rozwdj umiejetnosci analitycznych, plastycznych i pracy zespotowej,
o efektywne utrwalenie wiedzy w atrakcyjnej formie wizualnej.

Przy okazji zauwazytem tez pewne trudnosci - niektére grupy potrzebowaty
wsparcia przy wybieraniu najwazniejszych informacji, a praca zespotowa czasem
wymagata lepszej koordynacji. Mimo to, wszystko wskazuje na to, ze lapbook to
naprawde wartosciowe narzedzie, ktore Swietnie sprawdza sie podczas nauki
historii i zdecydowanie warto po nie siegac.

Lapbook jako metoda aktywizujgca moze skutecznie
wspieraé¢ proces nauczania historii, tgczgc aspekty
kreatywne z merytorycznym podejsciem do tematu.
Wprowadzenie tej techniki do lekcji o Mieszku |
pozwolito na wzrost motywacji uczniow oraz lepsze
przyswojenie materiatu. Moze wiec nie chodzi o to,
czy dzieci chcq sie uczy¢, ale jak im na to pozwalamy?

dr Tomasz Skonieczny- nauczyciel
historii SP w Mscicach, doradca
metodyczny historii
tomasz.skonieczny@cen.edu.pl
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JolantasPigtkowska ‘.&

Jak sprawi¢, aby
uczen chciat sie uczy¢
geografii?

Ale czy na pewno nie ma mozliwosci
uczynienia nauki geografii  bardziej
angazujacy, inspirujacg i dostosowang
do potrzeb mtodych umystow?

Z pewnoscig kazdy z nas pamieta nudne W dobie technologii, interaktywnych

lekcje z mapg w reku i listg panstw do
zapamietania - bez kontekstu, emodji
I realnego zwigzku z otaczajgcym nas
Swiatem.  Wielogodzinne  wkuwanie
stolic, rzek czy fancuchdéw gorskich
czesto prowadzito do frustracji i
zniechecenia, zamiast rozbudzac
ciekawosc i pasje do odkrywania Swiata.
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Nie zawsze wtasny rozwoj zgodny jest z oczekiwaniami dorostych. Bywa tez, ze
zdobyte przez uczniéw wiedza i umiejetnosci moga by¢ na swoj sposob atrakcyjne
dla nich, a jednoczesnie sprzeczne z oczekiwaniami rodzicow czy nauczycieli.
Ograniczeniem moze by¢ rowniez rygor programow czy wybranych tresci.

Jesli chcemy, zeby nasi uczniowie wykazywali entuzjazm podczas ucznia sie,
a jednoczed$nie, by angazowali swodj potencjat kreatywnosci, wiecej uwagi
powinnismy poswieci¢ na budowaniu motywacji wewnetrznej uczniéw, chocby
przez pytanie ich o to, na czym im zalezy, co osiggneli, jak ich zdaniem mozna by to
wykorzysta¢. W mniejszym za$ stopniu wigczajgc ich w tryby rywalizacji czy
poréwnywania z innymi.

Co moze sprawi¢, ze uczniowie bedg sie ,uczyc"?
e Chec unikniecia kary.

e Chec przypodobania sie innym.

e Chec bycia zauwazonym.

e Chec unikniecia wstydu.

e Chec otrzymania nagrody.

e Chec rozwijania zainteresowan.

e Ched poczucia przydatnosci.

Poczucie, ze to co robie jest wazne.

Wewnetrzna motywacja uczniéw i uczennic zalezy od poczucia
bezpieczenstwa i spokoju, potrzeby bycia rozumianym. Uczniowie muszq
posiadaé¢ dobre relacje z réwiesnikami i nauczycielami, powinni byé
inspirowani i rozbudzania ich ciekawosé. Chcg byé¢ wystuchani i mieé
wptyw na swoje srodowisko.




EDUFOCUS

Czynniki wzmacniajgce Czynniki ostabiajace
motywacje: motywacje:

e <wiadomodé celu, e Brak zainteresowania ze strony

e Poczucie sensu i przydatnosci. rodzicéw. '
e Mozliwos¢ osiggniecia satysfakgji. * Brak pomocy, wsparcia ze strony
nauczyciela.

e Sukces, nagroda, korzys¢, uznanie.

e Zaciekawienie, odkrywanie (co$
nowego, coS innego).

e Atrakcyjnos¢ zadania, zagadnienia,
toku lekgcji.

e Dynamika pracy.

e Mozliwos¢ samorealizacji.

e Mato wymagajgcy nauczyciele.

e Brak zachety ze strony nauczyciela.

e Trudny materiat.

e Nudne lekcje.

e Lek przed ocenianiem, przed stabg
ocena.

¢ Niesprawiedliwe ocenianie, brak
jasnych kryteridw.

Motywacja na lekcji powinna kierowac uczniow zaréwno na indywidualne, jak
i wspolne cele ksztatcenia. Kluczowe jest nauczanie tego, co istotne
i atrakcyjne, przy jednoczesnym zachowaniu wszystkich elementéw lekgji.
Wazne jest takze docenianie wysitku i pracy wszystkich uczniéw oraz czeste
utrwalanie materiatu w zréznicowany i angazujgcy sposob.

Lekcje muszqg byé prowadzone w sposéb ciekawy i inspirujgcy, aby
uczniowie nie tylko stuchali, ale takze aktywnie uczestniczyli
w zajeciach. Dzieki temu dostrzegqg praktyczne zastosowanie
zdobywanej wiedzy w codziennym zyciu. Praca na lekeji nie moze
ograniczac sie do korzystania z podrecznika — warto wzbogacac jg
o filmy, obrazy, zdjecia oraz réinorodne metody dydaktyczne.
Kluczowe znaczenie ma réwniez tworzenie dobrej atmosfery
i efektywnej komunikacji, ktére sprzyjaja zaangazowaniu
i skutecznej nauce.
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Przyktad lekcji geografii

Temat: Planujemy wycieczke po Polsce

Cele: ogéiny: Szczegétowe:
* Rozwijanie kreatywnosci u  Poznanie waloréw turystycznych Polski
uczniow, nabywanie » Zdobywanie doswiadczen praktycznych
umiejetnosci pozyskiwania

w organizacji wycieczki
e Twodrcze wykorzystanie wiedzy geograficznej
¢ Rozwijanie umiejetnosci IT

informacji.

Grupa docelowa: uczniowie klasy 7

Uczniowie pracujg w parach. Otrzymuja zatgczong karte pracy.

Karta Pracy
Witajcie!

Postanowitam wyjecha¢ na tygodniowy urlop.
Czas wolny od pracy chciatabym maksymalnie wykorzysta¢ i odwiedzi¢ miejsca
ciekawe i piekne. Aby moj wyjazd byt udany, bedzie mi potrzebna Wasza pomoc.
Kompletnie nie wiem, gdzie powinnam pojechac. Pomdzcie mi prosze zaplanowad
trase mojej wycieczki. Oto moje oczekiwania.

Chce:
* Pierwszego dnia podziwiac szczyty gor, ktore pewnie sg pokryte jeszcze Sniegiem.
* Drugiego dnia zobaczy¢ rynek jakiegos pieknego miasta.
* W trzecim zwiedzi¢ kopalnie - nie ma znaczenia co sie w niej wydobywa. Ma by¢
kopalnia i juz!
+ Czwartego dnia pospacerowac w lesie (to nie bedzie zwykty las - on bedzie w parku
narodowym).
+ W piaty dzien mojej wycieczki zeglowac po jeziorach. (Moze powinnam wzigc
wedke?)
* Szostego dnia zobaczy¢ zamek (nie musi w nim mieszkac Biata Dama).
* W ostatnim dniu mojej wycieczki leze¢ na plazy (nawet jesli spadnie $nieg!).

Kochani, przed Wami ogromne wyzwanie, poniewaz to nie koniec moich wymagan.
Chce, aby na trasie wycieczki znalazty sie co najmniej trzy obiekty, ktore zostaty
wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego i Przyrodniczego Ludzkosci
(UNESCO).

Nie przejmuijcie sie odlegtosciami, noclegami i positkami - z tym sobie jako$ poradze.

Program mojego wyjazdu mozecie przygotowac¢ samodzielnie lub w parach. Sposéb
zaprezentowania programu wybierzcie sami - moze to by¢ film, grafika, prezentacja,
itp. Elementy, ktére muszg sie w nim znalez¢ to:
* opis kazdego dnia - nazwa miasta lub miejsca, ktére mam zobaczy¢ oraz to co
w nim najciekawsze (mile widziane zdjecia lub rysunki charakterystycznych miejsc),
* mapa Polski z legendg oraz zaznaczonymi miejscami, ktére odwiedze
w odpowiedniej kolejnosci (nie zapomnijcie wyrézni¢ obiektow UNESCO).

Z niecierpliwosciq czekam na Wasze propozycje i wyjazd!
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Stosujac cieckawe metody, mozemy sprawié, ze
geografia stanie sie dla uczniéw bardziej
interesujgca i zrozumiata. Pamietamy, ze kluczem
do motywowania jest pokazywanie praktycznych
zastosowan nauki w zyciu codziennym!

Bibliografia:

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Moderski i S-ka, Poznan 2000.

Zylinska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjozne mézgowi, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu M.
Kopernika, Torun 2013.

Jolanta Pigtkowska - doradczyni metodyczna
geografii, nauczycielka geografii w Zespole
Szkét nr 1 w Koszalinie, egzaminator
maturalna

jolantapiatkowska@cen.edu.pl
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Barbara Pawlak

Matematyka blizej
ucznia - jedna zmiana,
wiele efektow

Czy mozna uczy¢ matematyki bez tablicy, wyktadu i odpytywania przy
catej klasie? W technikum, gdzie uczniowie majg wiecej obowigzkow
niz wolnego czasu, postawitam na zmiane - i odkrytam, ze mniej
Znaczy wiecej.
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Ucze matematyki w technikum. Chciatabym opisac sposéb, w jaki prowadze

zajecia w klasie IV, czyli w roku przedmaturalnym. Uczniowie sg juz petnoletni;
ponad potowa z nich podejmuje prace zarobkowg w czasie wolnym
i w weekendy. Dla wielu z nich gtéwnym celem edukacji jest zdobycie zawodu,
a nastepnie szybkie wejscie na rynek pracy. Moi uczniowie czesto majg braki
w podstawowych umiejetnosciach matematycznych, wyniesione jeszcze
z wczesniejszych etapdw edukacji. Wymaga to ode mnie indywidualnego
podejscia oraz systematycznego uzupetniania brakédw w  wiedzy
i umiejetnosciach.  Zauwazytam, ze uczniowie nie zawsze efektywnie
wykorzystujg czas lekcji - czesto jedynie przepisujg tresci z tablicy, nie
rozumiejgc, skad pochodzg poszczegdlne wyniki ani jaka jest idea danego
zadania. To powoduje, ze nie rozwijajg umiejetnosci samodzielnego myslenia
i rozwigzywania problemow matematycznych.

Postanowitam zmieni¢ metode pracy na lekcji. Od 8 miesiecy nie
pracujemy przy tablicy. Uczniowie siedzg w statych czteroosobowych
grupach, ktére utworzyli sami. Poziom matematyczny w klasie jest
bardzo wyréwnany. Podczas tych oSmiu miesiecy, przesadzitam 3 osoby,
by poprawi¢ prace zespotéw. Kazdy pracuje indywidualnie, moze pyta¢é
kolezanki albo mnie. Przy 4 osobowym stoliku jest mi tatwiej i szybciej
wyttumaczy¢ zadanie i sprawdzac etapy rozwigzania.

Na poczatku lekcji krotko ttumacze zagadnienie. W tym celu prosze by
wszyscy podeszli do tablicy (monitora interaktywnego) wyjasniam
zagadnienie, nastepnie wskazuje w podreczniku numery zadan i kolejnos¢
wedtug ktoérej uczniowie realizujg temat. Teraz uczniowie wracajg do tawek,
by wykona¢ zadania. Moja rola to indywidualna pomoc, najczescie;
problemem jest wykonanie obliczerr, pomimo posiadania kalkulatoréw.
Niekiedy wykorzystuje rozwigzane w podreczniku przyktady, by wyjasnic
zagadnienie.
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Po 3 miesigcach pracy zrobitam anonimowg ankiete w klasie.
Udziat wzieto 20 0s6b (stan klasy 24 osoby).
Oto odpowiedzi na wybrane pytania:

2. Czy dzieki nowej formie wiesz z ‘t:.l!('ln.h‘.}"xr '.';lg__"..'(_‘_."-’ {0 !.:-unist‘. ]

@ nie widze rdnicy

3. Czy dzieki nowej formie pracujesz wiecej samodzielnie na lekeji? (0 punkt)

0%

15%
& tak 13
@® nie 3

@ nie widze zadnej rdznicy

Oto co uczniowie méwig pozytywnego o tej formie pracy:

.Jjest zdecydowanie lepsza, dla mnie ta forma jest doskonata. komunikujemy sie
i wspdlnie dochodzimy do tych samych wnioskow, pamietam wiecej, wracam do
domu i jestem szczesliwa, ze rozumiem z niej sporo”;

.~0becna forma nauki stawia bardziej na prace osobistg ucznidw a nie tylko
spisywanie z tablicy, praca w grupach powoduje ze uczniowie mogq spytac sie
kolegi/kolezanki z klasy jezeli czegos nie rozumiejq”;

~ucze sie samodzielnie robic¢ zadania a nie tylko przepisywac z tablicy, moge spytac
wiecej 0sob jak czegos nie zrozumiem”;

~wole obecng forme lekcji bo, czuje sie bardziej pewniejsza z matematyki, wiecej
zadan robie samodzielnie, lekcje sq mniej stresujgce i przyjemniejsze”.

Kazdy z 20 ucznidéw podat pozytywng opinie, wiele powtarzato sie.
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Poprositam réwniez o wskazanie negatywnych aspektéw takiej pracy. Pieciu
ucznidw nie wskazato takich. Inni wymienili:

Luwazam, ze czasami ciezko Paniq ztapac, gdy nikt z grupy nie potrafi zrobic
zadania”;

~Robienie zadari przychodzi wolniej, ciezko sie skupic na lekgji. Panuje zamieszanie
i hatas”;

~Robimy mniej przyktaddw”.

Kolejne pytanie brzmiato:

.Przy obecnej formie, podczas lekcji rozwigzujemy mnie zadan niz gdybysmy
rozwigzywali na tablicy. Ocen, ktérg forme pracy podczas lekcji wolisz?”

@ w grupach- tak jak obecnie 16

@ przy tablicy-jak zawsze 4

W ostatnim pytaniu poprosit uczniow o uzasadnienie wyboru odpowiedzi
z powyzszego pytania. Oto co uczniowie napisali:

Jlepiej zrobi¢ miej i zrozumiec niz wiecej nie umiejqgc ich”;

.wiecej rozumiem z danego tematu na lekcji i jest mniej stresu”;

~wole w grupach poniewaz nie czekam do korica az ktos skonczy zadanie tylko robie je
samodzielnie”;

~moge dojsc¢ do czegos sama i to zrozumiec a nie bezmyslnie przepisac”;

,odczuwam mniej stresu przychodzgc na matematyke, gdy nie musze isc i robic¢ zadan
na tablicy przy catej klasie!!! nie boje sie spytac¢ kogos o pomoc i ucze sie pracy w grupie
co uwazam ze jest bardzo przydatne w szkole jak i pdZniej w pracy”;
Jlepiej jest mi pracowac¢ w grupie, z innymi osobami. Jak jest trudniejsze zadanie
wymyslenie wspdlnego rozwigzania uczy mnie analizowac zadania i kombinowac na
rozne sposoby. A jak rozumiem pewien temat to ttumaczenie go innym pomaga mi go
bardziej przyswoic i moge pomac innym, by nie mieli takich trudnosci z matematykq”;
»hie chodzi o liczbe rozwigzanych zadan tylko zrozumienie ich (nawet przy mniejszej
liczbie zadari) co idzie mi lepiej jak pracujemy w grupach”.
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Dla mnie ta forma pracy jest bardzo meczagca - wymaga petnego
zaangazowania przez catg lekcje. Nieustannie ttumacze, wyjasniam,
poprawiam btedy, a jednocze$nie odpowiadam na kilka pytan naraz. Kazdy
uczen wymaga uwagi, indywidualnego podejscia, szybkiej reakcji. Czuje sie
momentami jak dyrygent orkiestry, ktéry musi panowa¢ nad kazdym
dzwiekiem, nie gubigc rytmu. Mimo to ta intensywnos¢ ma w sobie co$
satysfakcjonujgcego - rados$¢ pojawia sie, gdy widze, ze uczniowie sg
aktywni, skupieni, a przede wszystkim - ze naprawde rozumiejg. Nie tylko
rozwigzujg zadania, ale potrafig je przeanalizowa¢, wycigga¢ wnioski,
ttumaczy¢ innym.

Zauwazam tez znaczgcg poprawe w sposobie pracy klasy. Uczniowie dziatajg
sprawniej, pewniej, chetniej podejmuja wyzwania. Poczagtkowo miatam
chwile zwatpienia - po analizie wynikéw ankiety postanowitam przeprowadzic¢
lekcje w sposdb tradycyjny. Efekt? ZrealizowaliSmy mniej materiatu, tempo
spadto, a uczniowie ograniczyli sie do biernego przepisywania. Wtedy
zrozumiatam, ze cos$ sie zmienito - nie tylko w moim sposobie prowadzenia
lekcji, ale przede wszystkim w nastawieniu uczniow.

Oceny ze sprawdzianéw pozostaty na podobnym poziomie, jak w poprzednim
roku, ale zmienito sie co$ wazniejszego - podejscie uczniow. Frekwencja na
lekcjach sie poprawita. Wielu z nich przyznaje, ze duzo tracg, gdy ich nie ma
- ze nie da sie ,nadrobi¢” atmosfery wspotpracy, wspdlnego rozwigzywania
zadan, dynamicznej interakcji z réwiesnikami i nauczycielem.

Podsumowujagc, choé ta forma pracy jest wyczerpujgca, daje realne
efekty - nie tylko edukacyjne, ale tez wychowawcze i spoteczne. Uczy
wspéldziatania, odpowiedzialnosci, uwainosci. To inwestycja w
proces, a nie tylko w wynik. W swiecie edukacji, ktéry czesto
faworyzuje szybkos$é¢ i schemat, wybér bardziej wymagajgcej, ale
angazujgcej sciezki moze byé wtasnie tym, co naprawde zmienia
ucznia - i nauczyciela.

Barbara Pawlak - nauczycielka matematyki w ZS
nr 1 w Koszalinie, doradczyni metodyczna
matematyki CEN Koszalin
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* FIZYKA
' SUKCESU

WITOLD GRABOWSKI

~ z
Rozwigzanie nawet na naj-

prostszego zadania moze
d staé¢ sie zrédtem
satysfakcji i motywacji do
dalszej nauki. Sukcesy
uczniéw, szczegéblnie

w przedmiotach scistych,
budujg ich pewnosé siebie
i rozwijajg umiejetnosc

’ logicznego myslenia. Jak
nauczyciel fizyki moze
wspieraé ten proces?
Kluczem jest stopniowanie

‘ trudnosci, zadawanie

wltasciwych pytan
i pokazywanie, ze kazda

zdobyta wiedza to krok do
przodu.
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Pomystem do napisania tego artykutu byto przeczytanie przeze mnie ksigzki
George'a Polya ,Jak rozwigzywac?”, PWN, Warszawa 1993. Autor ksigzki,
amerykanski matematyk wegierskiego pochodzenia, wieloletni nauczyciel
akademicki i wybitny dydaktyk, dzieli sie w niej refleksjami dotyczgcymi drogi,
jakg uczen czy student przebywa, aby rozwigza¢ problem. Oczywiscie,
rozwigzanie wielkiego problemu to wielkie odkrycie, ale nawet mate
wyzwania, takie jak szkolne zadania, dajg temu, kto je rozwigzat, ogromna
satysfakcje. Zadowolenie z samodzielnego rozwigzania jest zréditem nie
tylko wspomnianej satysfakcji, ale takze znaczagcej motywacji do dalszej
pracy ucznia.

Ksigzka Polya zostata napisana gtéwnie z myslg o zadaniach matematycznych,
ale nauczyciele fizyki rowniez mogg znalezé w niej wiele inspiracji do
wykorzystania na swoich zajeciach. Przede wszystkim proces rozwigzywania
zadan warto podzieli¢ na pewne etapy, takie jak:

1.Zrozumienie tresci zadania.

2.0pracowanie planu rozwigzania.

3.Wykonanie planu.

4.,Rzut wstecz” - analiza poprawnosci rozwigzania.

Autor sugeruje, ze kluczowa role w przejSciu przez te etapy odgrywa
zadawanie odpowiednich pytan, ktére pomagajg osobie rozwigzujgcej
zadanie. W praktyce szkolnej to nauczyciel petni te funkcje, prowadzgc ucznia
poprzez kolejne kroki i zachecajgc go do samodzielnego myslenia.
Najtrudniejszym etapem w catym procesie jest drugi punkt - opracowanie
planu rozwigzania. W tym momencie nauczyciel fizyki powinien pomoc
uczniowi w ustaleniu, jakich zjawisk fizycznych dotyczy zadanie. Jest to
szczegblnie istotne podczas przygotowahn do egzaminu maturalnego, gdy
uczniowie muszg radzi¢ sobie z arkuszami obejmujgcymi rézne dziaty fizyki.
Takie podejscie pozwala na przypomnienie sobie praw fizyki oraz ich
iloSciowego opisu, co jest kluczowe dla skutecznego rozwigzywania zadan.
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Jednak nawet pomimo tych wszystkich wskazéwek uczniowie czasami maja
trudnosci z wiasciwg analizg problemu. W takiej sytuacji dobrg metodg jest
naprowadzanie ich na =zadania o podobnej tematyce Ilub nawet
proponowanie pokrewnych problemoéw o fatwiejszym stopniu trudnosci.
Przyktadem moze by¢ zadanie dotyczgce wahadta matematycznego,
w ktorym kulka odchylona o kat a osigga maksymalng predkos¢ w najnizszym
potozeniu. Dla niektérych uczniéow moze to by¢ trudne do
przeanalizowania, dlatego warto uprosci¢ problem, zaczynajgc od
bardziej podstawowych przypadkéw, takich jak swobodny spadek czy rzut
w dot.

&

Tego rodzaju podejscie pozwala uczniom dostrzec ilosciowe zaleznosci
wynikajgce z zasady zachowania energii i utatwia im rozwigzanie trudniejszego
zadania. W konsekwencji prowadzi to do sukcesu ucznia, ktéry nie tylko
zyskuje wiekszg pewnos¢ siebie, ale takze wzmacnia swojg motywacje
i che¢ do dalszej nauki.

W tym miejscu warto doda¢ matg dygresje - nauczyciele fizyki doskonale
wiedzg, ze bez samodzielnej pracy ucznia nawet najwieksze zaangazowanie
nauczyciela nie przyniesie oczekiwanych rezultatow. Oczywiscie, metoda
stopniowego utatwiania i przypominania podstawowych zagadnien jest takze
niezwykle skuteczna w pracy z uczniami zdolnymi, ktorzy przygotowujg sie do
konkurséw i olimpiad fizycznych.
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Whnioski, ktére nasuwajg sie po tej analizie, s3 jednoznaczne - nauczyciele
powinni zawsze dba¢ o stopniowanie trudnosci rozwigzywanych zadan. Zbio6r
prostszych problemoéw powinien stanowi¢ baze, do ktérej uczen w przysztosci
moze sie odwotywad. Warto rowniez zwroci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt pracy
na lekcji - zachecanie uczniéw do samodzielnego uktadania zadan. Cho¢ moze
sie to wydawal proste, w rzeczywistosci wymaga od ucznia precyzyjnego
formutowania problemu i logicznego myslenia.

Z wiasnego doswiadczenia wiem, ze kiedy uczniowie na sprawdzianie mieli sami
utozy¢ zadanie z omawianego dziatu, efekty czesto byty inne, niz sie spodziewali.
Poczatkowy entuzjazm szybko ustepowat miejsca refleksji, ze nie jest to wcale
takie proste. Taka metoda pracy uczy ich jednak nie tylko lepszego rozumienia
danego zagadnienia, ale takze rozwija umiejetnos¢ formutowania pytan
i werbalizacji problemow.

Dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych wiekszos¢ tych
pomystéw nie bedzie zaskoczeniem, ale warto co jakis czas
zastanowi¢ sie nad stosowanymi metodami nauczania.
Uczniowie zmieniajg sie, co najlepiej wiedzg nauczyciele
z dtugoletnim stazem - a to oznacza, ze musimy
dostosowywaé nasze podejscie i szukaé skuteczniejszych
sposobow pracy, aby jak najlepiej wspieraé ich rozwéj.

Witold Grabowski - nauczyciel fizyki w ||
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Mieszka | w
Szczecinie, doradca metodyczny CEN
Koszalin witoldgrabowski@cen.edu.pl
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Eksperyment czy
podrecznik? Jak

skutecznie uczyé —
przedmiotéw
przyrodnic

Robert Reinert = - < z

Temat poruszany w niniejszym artykule
zostat zaczerpniety z zajec pro- wadzonych
przez dr. inz. Bartosza Walendzika z
Politechniki  Koszalinskiej. Inspiracja do
jego  pogtebionej analizy stata  sie
konferencja ,Mowi¢ z mocg”, ktéra odbyta
sie 15 marca 2025 roku
w Centrum Edukacji Nauczycieli w Kosza-
linie.  Wydarzenie  to  zgromadzito
specjalistow i pasjonatéw komunikacji,
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a omawiane podczas sesji zagadnienia
dostarczyty cennych refleksji na temat
skutecznego przekazywania tresci
i budowania sity wypowiedzi. Wtasnie na
bazie tych doswiadczen powstat niniejszy
tekst, w  ktérym rozwijam podjetg
problematyke, tgczgc teorie z prak-
tycznymi wnioskami.
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Motywowanie ucznidow szkoty podstawowej do samodoskonalenia w chemii wymaga
odpowiedniego podejscia, ktdre tgczy ciekawos¢, zabawe i praktyczne doswiadczenia.
Oto kilka pomystow:

1. Eksperymenty, ktére inspiruja
e Przeprowadzaj proste, efektowne eksperymenty, np. tworzenie ,wulkanu” z sody
i octu czy barwienie kwiatow przy pomocy barwnikéw spozywczych. Zachecaj
uczniéw, aby prébowali podobnych doswiadczeh w domu.
* Mozesz wprowadzi¢ konkursy na najciekawszy eksperyment samodzielnie
zrealizowany przez ucznia.

2. Pokazywanie praktycznego znaczenia chemii
e Podkreslaj, jak chemia jest obecna w codziennym zyciu (np. w kuchni,
kosmetykach, medycynie).
e Zaprezentuj ciekawe fakty naukowe, np. jak powstajg babelki w napojach
gazowanych lub dlaczego mydto dziata na bakterie.

3. Elementy grywalizacji
e Wprowadz zadania w formie gier edukacyjnych, quizéw lub zbierania punktéw za
samodzielne odkrycia.
e Oferuj drobne nagrody za osiggniecia, takie jak dyplomy, naklejki czy ,,odznaki
chemika”.

4. Eksploracja kreatywnosci
e Proponuj uczniom tworzenie plakatéw, komikséw czy modeli molekut, ktore
wyjasniajg pojecia chemiczne.
* Organizuj zajecia tematyczne, np. ,Detektywi chemii,” gdzie uczniowie rozwigzuja
zagadki przy uzyciu wiedzy chemiczne,;.
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5. Inspirujace historie i role modele
* Opowiadaj o znanych chemikach i ich odkryciach (np. Maria Sktodowska-Curie).
e Zwro¢ uwage na to, jak uczniowie mogg zmienic Swiat dzieki wiedzy chemicznej.

6. Swoboda i wsparcie
e Daj uczniom mozliwo$¢ wyboru tematow, ktére ich interesujg, i wspieraj ich
* w rozwijaniu tych pasji.
e Badz cierpliwy i otwarty na ich pytania - pochwaty i pozytywna reakcja
nauczyciela wzmacniajg motywacje.

7. Wspélna zabawa
e Organizuj dni tematyczne, takie jak ,Chemiczny Dzienn Eksperymentéw” czy
~Warsztaty Chemiczne”.
e Wigcz humor i zabawe w nauczanie, np. opowiadajgc Smieszne anegdoty
zwigzane
e znauka.

Eksperyment na entuzjazm

Motywowanie ucznidéw szkoty podstawowej do samodoskonalenia w chemii to
troche jak prowadzenie laboratorium wulkanéw emocji i eksplozji ciekawosci —
wymaga sprytu, cierpliwosci i... odrobiny magii.

Przez efektowne eksperymenty, opowiesci o wielkich odkrywcach, gry, zabawy
i humor, pokazujemy, ze chemia to nie tylko wzory i reakcje, ale takze codzienne
zycie, kulinarne czary-mary i niekonczaca sie przygoda.

Dajgc uczniom przestrzen na wilasne odkrycia i kreatywnosé, nie tylko
uczymy ich tablicy Mendelejewa — uczymy ich zachwytu nad swiatem.
A gdy ten zachwyt raz zaptonie (niczym sodowo-octowy wulkan),
samodoskonalenie staje sie naturalne jak oddychanie... choé przy
eksperymentach lepiej czasem wstrzymacé oddech!

Whiosek? Chemia w szkole podstawowej nie powinna by¢ nudngq teoriq,

ale pasjonujgcg podrézg - najlepiej z plecakiem petnym barwnikéw,
usmiechu i ciekawych pytan.
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Na co dzien otacza nas mnostwo substancji - w kuchni, tazience, a nawet
w butelce z wodg gazowang - ale czy wiemy, ktére z nich sg kwasne, zasadowe,
a ktére neutralne? DziS za pomocg prostych eksperymentow i kolorowych
wskaznikow odkryjemy, jak bada¢ pH i dowiemy sie, dlaczego ta wiedza moze by¢
przydatna nie tylko w laboratorium, ale i w codziennym zyciu. Oto przyktadowy
konspekt lekcji chemii

Temat lekgji: Badanie kwasowosci i zasadowosci substangji

codziennego uzytku
Czas: 45 minut
Cele:
1.Rozwijanie umiejetnosci obserwacji, analizy i wyciggania wnioskow.
2.Motywowanie do samodzielnej pracy poprzez interesujgce eksperymenty.
3.Wzbogacenie wiedzy o wtasciwosciach substancji chemicznych.

Materialy i narzedzia:
e Indykatory pH (np. papierki lakmusowe lub sok z czerwonej kapusty).
e Substancje codziennego uzytku: ocet, sok cytrynowy, mydto w ptynie, soda
oczyszczona, woda gazowana, mleko, woda destylowana.
e Przezroczyste naczynia (np. plastikowe kubeczki).
e Zeszyt do notatek i dtugopisy.

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie (5 minut)
e Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: ,Jak mozemy sprawdzié, czy substancja
jest kwasem czy zasadg?”
e Omowienie podstawowych poje¢ dotyczacych pH oraz roli indykatoréw w
badaniach chemicznych.
o Krétki pokaz, jak dziata wybrany wskaznik (np. zmiane koloru soku
z czerwonej kapusty pod wptywem octu).
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2. Instrukcja i organizacja pracy (10 minut)

Nauczyciel wyjasnia, jak przeprowadzi¢ badanie pH dla r6znych substancji.
Podziat ucznidow na grupy i rozdanie zestawow z materiatami.

Przypomnienie zasad bezpieczehstwa oraz ustalenie, ze uczniowie zapisujg
swoje obserwacje w tabeli.

3. Samodzielna praca uczniéw (20 minut)

Uczniowie przeprowadzajg eksperymenty: dodajg krople substancji do
indykatora i obserwujg zmiane koloru.

Uczniowie zapisujg wyniki w tabeli, grupujgc substancje wedtug ich
kwasowosci, zasadowosci lub neutralnosci.

Zadanie dodatkowe: sprobowac przewidzie¢ pH substancji, ktére nie byty
dostepne podczas lekcji, na podstawie wczesniejszych wynikdw.

4. Podsumowanie i refleksja (10 minut)

Grupy prezentujg swoje wyniki i wyciggniete wnioski.

Krotka dyskusja: ,Dlaczego warto wiedzie¢, jakie wtasciwosci majg substancje
wokot nas?”

Omdwienie praktycznego zastosowania wiedzy o pH, np. w pielegnacji skory,
gotowaniu, czy ochronie Srodowiska.

Dalsze kroki:
e Zadanie domowe: Uczniowie majg za zadanie znalez¢ trzy substancje w domu,

ktérych pH chcieliby zbadad, i opisad swoje przewidywania.

Robert Reinert - nauczyciel
chemii, doradca metodyczny
chemii
robertreinert@cen.edu.pl
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Motywacja nauczyciela -

iskra, ktéra zapala uczniow

Motywacja nauczyciela to co$ wiecej niz chwilowy zryw czy zewnetrzna nagroda. To
wewnetrzna sita, ktora sprawia, ze z pasjg przekraczamy prog klasy i angazujemy
ucznidbw w proces uczenia. W ciggu lat pracy widziatam, jak entuzjazm jednego
nauczyciela potrafit catkowicie odmieni¢ atmosfere w klasie - a brak zaangazowania
rownie szybko jg wygasiC. Niestety, wielu z nas - zmeczonych presjg, obowigzkami
I rosngcymi oczekiwaniami - zaczyna odlicza¢ dni do weekendu zamiast z radoscig
planowa¢ kolejne lekcje. Dlatego warto zadaC sobie pytanie: co mnie naprawde
motywuje? | co moge zrobi¢, by te motywacje pielegnowac?

Magdalena Radko
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Nie tylko pensja - sita
niematerialnych motywatorow

Cho¢ nikt nie ma watpliwosci, ze nauczyciele zastugujg na godne wynagrodzenie,
to wiasnie niematerialne czynniki najczesciej decydujg o naszym zaangazowaniu.
Pozytywne relacje w zespole, poczucie wspdlnoty, wzajemne wsparcie - to
wszystko buduje atmosfere, w ktérej tatwiej sie rozwijaé. Rédwnie wazne jest
poczucie sensu: Swiadomos¢, ze to, co robimy, ma znaczenie dla mtodych ludzi

i ich przysztosci.

Wielu z nas przyszto do zawodu z pasji, z potrzeby zmieniania Swiata. Ta
wewnetrzna motywacja bywa jednak krucha - wymaga pielegnacji i dobrego
klimatu w szkole. Dyrekcja, ktéra stucha, daje przestrzen do dziatania i wspiera

rozwoj, to bezcenny fundament naszej codziennej pracy.

Mo acja rosnie wsrod ludzi
)

Na motywacje nauczycieli wptywa wiele
czynnikéw, ale najwazniejsze to: dobre
relacje z kolegami, poczucie sensu pracy,
wspierajgca dyrekcja, godne warunki pracy
i uznanie. Gdy czujemy sie czescig zespotu,
wiemy, ze nie jesteSmy sami - to pomaga
przetrwa¢ trudniejsze dni. Pasja do
nauczania bywa sitg napedowg, ale bez
wsparcia moze zgasngC. Dyrekcja, ktora
stucha i ufa, daje przestrzeh do dziatania.
A szczere ,dziekuje” potrafi mie¢ wiekszg
moc niz niejeden awans. Motywacja nie

bierze sie znikgd - rosnie tam, gdzie
jesteSmy doceniani i otoczeni zrozu-
mieniem.
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omino

Zmotywowany nauczyciel to nie tylko lepsze lekcje - to lepsze wyniki, wieksze
zaangazowanie ucznidéw i ich emocjonalny rozwdj. Badania pokazujg, ze postawa
nauczyciela silnie wptywa na postawe uczniéw: gdy czujemy rados¢ z uczenia,
tatwiej nam przekaza¢ wiedze w sposéb inspirujgcy. Uczniowie wyczuwajg
szczeroScC i pasje - reagujg entuzjazmem, zadajg pytania, chcg wiedziec wiecej. Ale
gdy uczymy z przygaszong energig, nieSwiadomie przekazujemy im zniechecenie.
Motywacja nauczyciela ma wiec moc zmieniania klasy - na lepsze lub gorsze.

Entuzjazm dziala j

Szkota jako miejsce, ktore wspiera

Wazng role odgrywa tu kultura szkoty. Liderzy, ktérzy traktuja nauczycieli
z szacunkiem, wigczajg ich w decyzje i dajg przestrzen do samodzielnosci, budujg
sSrodowisko, w ktorym chce sie pracowal. Wsparcie dyrekcji - nie tylko
administracyjne, ale tez emocjonalne - wptywa na naszg motywacje, poczucie
kompetencji i gotowos¢ do podejmowania wyzwan. Lider, ktory pyta: ,Czego
potrzebujesz, by uczyc lepiej?”, wysyta jasny sygnat: ,Jestes dla mnie wazny”.
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Docenienie ma moc

Szczere ,dziekuje”, pochwata na forum, krétka wiadomos$¢ z uznaniem - to
pozornie drobne gesty, ktére zostajg z nami na dtugo. Dobrze wyrazona
informacja zwrotna, odnoszgca sie do konkretnych dziatan, potrafi rozjasnic
nawet najtrudniejszy dzieh i przywroci¢ wiare w sens codziennego wysitku.
Nauczyciele, podobnie jak uczniowie, potrzebujg czu¢ sie widziani, styszani
i docenieni. To wtasnie uznanie - nie tylko za efekty, ale tez za intencje i starania -
buduje motywacje wewnetrzng i wzmacnia poczucie wartosci.

Docenienie nie jest luksusem, na ktéry ,czasem mozna sobie pozwoli¢” - to
podstawowy sktadnik zdrowej kultury pracy. Jesli chcemy zatrzymaé w zawodzie
najlepszych, jesli zalezy nam na szkotach petnych energii i pasji, musimy zacza¢ od
prostego gestu: zauwazy¢, nazwac, podziekowad. Bo to, co dla jednej osoby jest
tylko zdaniem wypowiedzianym w przelocie, dla drugiej moze by¢ punktem
zwrotnym.
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Wazng role odgrywa tu kultura szkoty. Liderzy, ktorzy traktujg nauczycieli
z szacunkiem, witgczajg ich w decyzje i dajg przestrzen do samodzielnosci, buduja
Srodowisko, w ktéorym chce sie pracowal. Wsparcie dyrekcji - nie tylko
administracyjne, ale tez emocjonalne - wptywa na naszg motywacje, poczucie
kompetencji i gotowos¢ do podejmowania wyzwan. Lider, ktory pyta: ,Czego
potrzebujesz, by uczyc lepiej?”, wysyta jasny sygnat: ,Jeste$ dla mnie wazny”.
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Swietnym i bardzo wartoéciowym doswiadczeniem jest tez oddanie gtosu
uczniom - pozwolenie im na poprowadzenie fragmentu zaje¢, przygotowanie
prezentacji lub krétkiej mini-lekcji. Taka zmiana rél nie tylko rozwija kompetencje
uczniéw, ale i buduje w nich odpowiedzialno$¢, poczucie sprawczosci oraz
wzajemny szacunek. Nauczyciel zas zyskuje nowe spojrzenie na potrzeby klasy
i moze lepiej dostosowac metody pracy.

Takie eksperymenty uczg nie tylko kreatywnosci, ale przede wszystkim zaufania -
zarébwno do uczniéw, jak i do witasnych mozliwosci. To wtasnie w atmosferze
wzajemnego zaufania i gotowosci do zmiany rodzi sie przestrzen na autentyczne
zaangazowanie i zawodowg satysfakcje. A to jeden z najskuteczniejszych
sposobodw, by zachowac pasje i rados¢ z nauczania - nawet po wielu latach pracy.

Motywacja to inwestycja w edukacje

Inwestujgc w dobrostan nauczycieli, inwestujemy w jakos¢ edukacji - i to w naj-
bardziej bezposredni, ludzki sposdb. Motywacja nauczyciela nie jest kwestig
drugorzedng, lecz fundamentem, na ktérym buduje sie caty proces nauczania. To
ona wptywa na zaangazowanie, che¢ poszukiwania nowych metod, otwartos¢ na
potrzeby ucznidow i umiejetnos¢ tworzenia pozytywnej atmosfery w klasie. A to
z kolei przektada sie nie tylko na wyniki edukacyjne, ale réwniez na rozwgj
spoteczno-emocjonalny uczniéw - ich pewnos¢ siebie, ciekawos¢ Swiata i poczucie
bezpieczenstwa.

Warto pamietac, ze szkota to nie tylko programy nauczania i egzaminy, ale przede
wszystkim ludzie. To wtasnie my - nauczyciele - jesteSmy sercem szkoty. Od
naszej energii, entuzjazmu i poczucia sensu zalezy, czy szkota stanie sie miejscem
inspiracji, rozwoju i wzajemnego zaufania, czy tylko instytucjg spetniajgca
formalne wymagania. Dlatego troska o nauczyciela - jego rozwdj, samopoczucie
i przestrzen do dziatania - powinna by¢ priorytetem kazdego systemu
edukacyjnego, ktory chce mie¢ ucznidw zmotywowanych, samodzielnych
i otwartych na Swiat.

Magdalena Radko - nauczycielka biologii ZS
nr 10, doradczyni metodyczna biologii CEN
Koszalin

magdalenaradko@cen.edu.pl
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2mat:
dDtywowanie
1 informatyce

Dariusz Piekarz

Od scrollowania do
programowania - jak
rozbudzi¢ zainteresowanie
informatykqg?

Informatyka wydaje sie byC przedmiotem, na ktorym uczniowie powinni chetnie
wykonywac zaplanowane przez nauczyciela dziatania. Korzystanie podczas zajec
z nowoczesnych technologii oraz omawianie zagadnien doskonale znanych uczniom
z zycia codziennego niewgtpliwie pomaga zwiekszy¢ zaangazowanie uczniow. A jednak...
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Niby tatwe, a trudne!

Bywa, ze uczniowska pasja do komputeréw zaczyna sie i kohczy na serwisach
spotecznosciowych. Zainteresowanie narzedziami informatycznymi wyraznie
zmniejsza sie, kiedy tematyka zaje¢ wkracza w zagadnienia trudniejsze:
programowanie, zastosowania arkusza kalkulacyjnego Ilub chociazby za-
zawansowane funkcje edytora tekstéw. Nawet grafika komputerowa, ktoéra
zwykle wzbudza wsrdd ucznidw zainteresowanie, moze by¢ mniej akceptowalna
jesli podczas zaje¢ bedziemy wymaga¢ od ucznidéw okreslonych, konkretnych
dziatan. Wybierajgc odpowiednie formy motywowania uczniéw do pracy mozemy
jednak sprawi¢, ze bedg oni pozytywnie zmotywowani do pracy na lekcjach.

Praktyka czyni mistrza

W obecnych czasach zwigzek informatyki z zyciem codziennym wydaje sie by¢
oczywisty. Warto jednak przed realizacjg wybranych zagadnien wskazac ich
praktyczne zastosowanie. Uczniowie sg bardziej zmotywowani do podej-
mowania dziatan jesli widzg sens wykorzystania nabywanych umiejetnosci
w zyciu codziennym. Przyktadami mogg byc:

e tworzenie dokumentédw w edytorze tekstdow w takim samym uktadzie jak
pisma otrzymywane przez uczniow lub ich rodzicow od wszelkiego rodzaju
instytucji,

e opracowanie dokumentow z wykorzystaniem zaawansowanych funkgji,
ktére znalez¢é mozna w tekscie podrecznikdéw: wiasciwe odstepy pomiedzy
akapitami, numeracja stron, stosowanie nagtowkdéw i stopek w dokumencie,
podziat na sekcje, tworzenie spisu tresci i stosowanie przypisow,

e zarzgdzanie budzetem osobistym w arkuszu kalkulacyjnym, gdzie
zagadnienia adresowania bezwzglednego, funkcje warunkowg i forma-
towanie warunkowe komorek arkusza omoéwi¢ mozemy na przyktadzie
odktadania okreslonej czesci ,kieszonkowego” na wyjazd wakacyjny,

e przygotowanie w edytorze grafiki plakatu promujgcego wystep ulubionego
zespotu muzycznego.
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Nauka programowania jest specyficzng dziedzing edukacji informatycznej,
w ktorej czesto doswiadczamy niskiej motywacji uczniow do podejmowania
dziatan. W tej akurat dziedzinie lepsze efekty przynies¢ moze dobodr
odpowiednich metod pracy.

Pokazanie praktycznego zwigzku programowania z otaczajgcym nas Swiatem
moze zaciekawic i pobudzi¢ do myslenia. Warto wspomnie¢ chocby, ze w oma-
wianym przez nas jezyku programowania napisano aplikacje, ktora jest popularna
wsréd ucznidw. Méwigc o instrukcji warunkowej, czy petli programistyczne;,
dobrze jest wyjasni¢ uczniom zastosowanie tych elementéw w urzgdzeniach
codziennego uzytku. Motywacja do pracy na zajeciach z programowania bedzie
zapewne wyzsza, jezeli uczen zyska Swiadomos¢, ze fragment programu, z ktorym
tak sie zmaga funkcjonuje w doskonale znanym smartfonie, odbiorniku tele-
wizyjnym, lodowce, pralce czy samochodzie.

Pamietajmy, ze uczen bedzie miat wiekszg motywacje do pracy jezeli
ujrzy sens realizowanych przez nas zajeé. A tak bedzie sie dziato jesli
uda nam sie wskazaé praktyczne zastosowania omawianych podczas
lekeji zagadnien.

W zespole razniej

Praca grupowa podczas zajec z informatyki moze znaczgco wptyng¢ na motywacje
do podejmowania dziatan przez ucznidw. Uczniowie stabsi nie czujg sie
pozostawieni samym sobie. Mogg brac¢ udziat w dyskusji i proponowacd swoje
rozwigzania. Rozwijajg swoje kompetencje spoteczne, uczg sie komunikacji,
stuchania innych, dzielenia sig swoimi pomystami w zespole. Biorg
odpowiedzialnos$¢ za realizacje przydzielonych im zadan.

Pamietajmy, ze przyczyng niepowodzen szkolnych, nie tylko
z informatyki, moze byé wiasnie problem z komunikacjg spoteczng,
szczegoblnie w swiecie zamykajgcym sie na ekranie trzymanego w reku
smartfonu. Zupetnie inaczej funkcjonowaé moze uczen pozostawiony
samemu sobie przy stanowisku komputerowym i ten sam uczen
pracujgcy w zespole réwiesniczym.

Pamietajmy, ze praca zespotowa to réwniez mozliwos¢ pozytywnej motywacji

ucznidw najlepszych. Oni zwykle bede petnili funkcje przywddczg podczas
realizacji projektu.
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Aby pozytywnie zmotywowac do pracy w zespole nalezy tak dobra¢ tematyke
zaje¢, aby zadanie mogto by¢ wykonane przy wspétudziale wszystkich ucznidw.
Przy dobrze przemyslanym projekcie arkusza kalkulacyjnego swoje ,miejsce na
Ziemi” znajdg ci, ktérzy potrafig projektowac tabele arkusza, budowac formuty lub
tworzy¢ wykresy.

Byé moze uczniowie, dla ktérych samodzielne opracowanie arkusza
stanowi nie lada wyzwanie okazq sie wspaniatymi pomystodawcami?
Tak wiasnie dziata swiat wspétczesnych technologii.

Kolejne przyktady, bedgce probg motywacji uczniow z wykorzystaniem metody
pracy zespotowej, to:

e opracowanie prezentacji w programie PowerPoint, sktadajgcej sie z kilku
fragmentow realizowanych przez zespoty ucznidéw, ktére otrzymaty wspolnie
przygotowany szablon,

e opracowanie programu komputerowego na podstawie modutéw oprtaco-
wanych przez poszczegolne zespoty.
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Drzemigcy potencjat

Praca zespotowa na lekcjach informatyki moze skutecznie zwieksza¢ motywacje
ucznidw. Stabsi uczniowie zyskujg wsparcie grupy, rozwijajg umiejetnosci
spoteczne i uczg sie wspotpracy. Zamiast czu¢ sie osamotnieni, angazujg sie
w dyskusje i realizacje wspdlnych zadan. To szczegdlnie wazne w Swiecie
zdominowanym przez indywidualne korzystanie z technologii. Praca w grupie
pozwala réwniez wyrozni¢ sie uczniom najlepszym, ktérzy czesto petnig role
liderow projektu.

Oszacujmy umiejetnosci

Oceny sg formga docenienia wysitku ucznia i mogg wzmacniac¢ jego motywacje.
Cho¢ dobrzy uczniowie zwykle sg juz zaangazowani, nizsza ocena takze moze
sktoni¢ do dziatania. Aby wspierac¢ edukacyjne sukcesy wszystkich uczniéw, warto
stosowac elementy gamifikacji - np. system pluséw i minuséw zamienianych na
oceny - ktéry zwieksza zaangazowanie na lekcjach informatyki.

Motywowad, ale jak?

Ztotego Srodka nie ma. Aby zmotywowac ucznidéw do efektywnej pracy na lekcjach
informatyki nalezy dobra¢ odpowiednie formy motywacji do charakteru
prowadzonych zaje¢. Uwzgledni¢ musimy chociazby zréznicowanie oddziatéw
klasowych, pojawianie sie w nich uczniowskich indywidualnosci i oséb
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Motywowanie pozytywnie wpltywa na obie strony procesu
edukacyjnego: uczniow zacheca do zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, a nauczycielowi daje satysfakcje z osiggniecia
postawionych sobie celéow.

Dariusz Piekarz - nauczyciel informatyki w Zespole
Szkot nr 1 w Koszalinie, doradca metodyczny
informatyki CEN Koszalin
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Motywacja jest jednym z najwazniejszych czynnikdéw wptywajgcych na nasze
dziatania, decyzje i osiggniecia. W kontekscie edukacji, motywacja odgrywa
kluczowg role zaréwno dla nauczycieli, jak i ucznidw. W niniejszym opracowaniu
przyjrzymy sie réznym rodzajom motywacji, w tym motywacji zewnetrznej
i wewnetrznej, oraz zbadamy, jak te formy motywacji wptywajg na nauczycieli
szkot ponadpodstawowych oraz ucznidw.

Motywacja zewnetrzna

Motywacja zewnetrzna odnosi sie do bodzcdédw zewnetrznych, ktore sktaniajg
nas do dziatania. Mogg to by¢ nagrody, pochwaty, uznanie, a takze unikanie
kary. W kontekscie edukacji, motywacja zewnetrzna moze obejmowac
oceny, dyplomy, stypendia oraz inne formy uznania. Cho¢ motywacja
zewnetrzna moze byc¢ skuteczna w krotkim okresie, badania wskazuja, ze jej
wptyw na dtugoterminowe zaangazowanie i rozwoj jest ograniczony.

Przyktady motywacji zewnetrznej:

1.Uczen, ktéry stara sie uzyskad wysokie oceny, aby otrzymac stypendium
naukowe. Skutek: Uczen moze osiggnac krétkoterminowy sukces, ale jego
zaangazowanie moze ostabng¢ po osiggnieciu celu.

Nauczyciel, ktéry dgzy do awansu zawodowego, aby zwiekszy¢ swoje
wynagrodzenie. Skutek: Nauczyciel moze byc¢ bardziej zmotywowany do pracy w
krotkim okresie, ale jego pasja do nauczania moze nie wzrosngc.




EDUFOCUS

Z kolei motywacja wewnetrzna pochodzi z wnetrza jednostki i jest zwigzana
z osobistymi zainteresowaniami, pasjami oraz poczuciem satysfakgji
z wykonywanej pracy. W edukacji, motywacja wewnetrzna jest kluczowa dla
trwatego zaangazowania i sukcesu. Uczniowie, ktérzy sg wewnetrznie
zmotywowani, uczg sie dla samej przyjemnosci zdobywania wiedzy, a nie tylko
dla zewnetrznych nagréd. Nauczyciele, ktérzy sa wewnetrznie zmotywowani,
czerpig rados¢ z nauczania i inspirujg swoich uczniéw do ciggtego rozwoju.

Przyktady motywacji wewnetrzne;j:
1.Uczen, ktéry uczy sie gry na instrumencie muzycznym, poniewaz czerpie
z tego radosc i satysfakcje. Skutek: Uczen rozwija swoje umiejetnosci i pasje,
co prowadzi do dtugoterminowego zaangazowania.
2.Nauczyciel, ktéry prowadzi dodatkowe zajecia pozalekcyjne, poniewaz chce
dzieli¢ sie swojg wiedzg i pasjg z uczniami. Skutek: Nauczyciel tworzy
inspirujgce sSrodowisko edukacyjne, ktére motywuje ucznidéw do nauki.

Motywacja osobista nauczyciela

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych odgrywajg kluczowg role w ksztal-
towaniu przysztosci swoich uczniéw. Ich motywacja osobista jest nie tylko
istotna dla ich wtasnego rozwoju zawodowego, ale takze dla jakosci edukacji,
ktérg oferujg. Nauczyciele, ktérzy sg wewnetrznie zmotywowani, czesto
wykazujg wieksze zaangazowanie, kreatywnos$¢ i empatie w swojej pracy. Ich
pasja do nauczania przektada sie na lepsze wyniki uczniow oraz bardziej
inspirujgce sSrodowisko edukacyjne.

Przyktady motywacji osobistej nauczyciela:

1.Nauczyciel, ktéry regularnie uczestniczy w szkoleniach i konferencjach, aby
poszerzac swojg wiedze i umiejetnosci. Skutek: Nauczyciel staje sie bardziej
kompetentny i inspirujgcy dla swoich uczniéw.

2.Nauczyciel, ktéry angazuje sie w projekty spoteczne i wolontariat, aby
rozwija¢ swoje umiejetnosci interpersonalne i empatie. Skutek: Nauczyciel
buduje silniejsze relacje z uczniami i staje sie dla nich wzorem do
nasladowania.
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Motywacja uczniéw

Motywacja ucznidéw do pracy w szkole i ciggtego rozwijania sie jest kluczowa dla
ich sukcesu edukacyjnego i osobistego. Uczniowie, ktérzy sg wewnetrznie
zmotywowani, wykazujg wieksze zaangazowanie, ciekawosc¢ i che¢ do nauki.

Motywacja wewnetrzna uczniow moze by¢ rozwijana poprzez tworzenie
inspirujgcego i wspierajgcego srodowiska edukacyjnego, ktére zacheca do
eksploracji, zadawania pytan i samodzielnego myslenia.

Przyktady motywacji uczniow:
1.Uczen, ktory bierze udziat w konkursach naukowych, poniewaz chce rozwijac
swoje zainteresowania i umiejetnosci. Skutek: Uczen zdobywa nowe
doswiadczenia i wiedze, co motywuje go do dalszej nauki.
2.Uczen, ktéry angazuje sie w projekty grupowe, poniewaz ceni sobie
wspoétprace i chce rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne. Skutek: Uczen
buduje silniejsze relacje z rowiesnikami i rozwija umiejetnosci spoteczne.

Nauka przez cate zycie

Motywacja do nauki przez cate zycie jest kluczowa dla osobistego i zawodowego
rozwoju. Uczniowie, ktdérzy rozwijajg motywacje wewnetrzng, sg bardziej
sktonni do kontynuowania nauki poza formalnym systemem edukacji.
Nauczyciele odgrywajg kluczowg role w inspirowaniu ucznidw do ciggtego
rozwoju, poprzez tworzenie sSrodowiska edukacyjnego, ktére promuje ciekawos¢,
krytyczne myslenie i samodzielnos¢.
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Motywacja uczniéw do nauki czesto rodzi sie w praktycznym dziataniu - wtedy,
gdy mogg zobaczy¢ efekty swojej pracy i przekonac sie, ze zdobywana wiedza
ma realne zastosowanie. Scenariusz zaje¢ pt. ,,Budowa i dziatanie prostego
uktadu elektronicznego” zostat zaprojektowany tak, aby nie tylko rozwijac
wiedze i umiejetnosci techniczne ucznidw, ale rdéwniez wzmacniac¢ ich
motywacje wewnetrzng poprzez wspotprace, samodzielne rozwigzywanie
problemdéw oraz poczucie sprawczosci. Dzieki potgczeniu teorii z praktyka,
uczniowie doswiadczajg, ze nauka moze by¢ zrodtem  satysfakgji,
a podejmowanie wyzwan - drogg do rozwoju i sukcesu.

Temat: Budowa i dziatanie prostego uktadu elektronicznego

Cele zajec:

1.Poznawcze: Uczniowie poznajg podstawowe elementy elektroniczne i ich
funkcje.

2.Praktyczne: Uczniowie zbudujg prosty uktad elektroniczny.

3.Motywacyjne: Uczniowie nauczg sie, jak wazne jest podejmowanie wyzwan
i zdobywanie nowych umiejetnosci.

Czas trwania: 90 minut

Materiaty:

Ptytki stykowe, rezystory, kondensatory, diody LED, tranzystory, przewody
potgczeniowe, zasilacze, multimetry

Przebieg zaje¢:

1.Wprowadzenie (10 minut)

‘Nauczyciel: Wita ucznidbw i przedstawia temat zaje¢. Wyjasnia, dlaczego
umiejetnosci elektroniczne sg wazne w dzisiejszym Swiecie. "Elektronika jest
wszedzie wokot nas - w telefonach, komputerach, samochodach. Zrozumienie jej
podstaw moze otworzy¢ przed Wami wiele drzwi w przysztosci."

2.Prezentacja teoretyczna (20 minut)

e Nauczyciel: Przedstawia podstawowe elementy elektroniczne (rezystory,
kondensatory, diody LED, tranzystory) i ich funkcje. Uzywa prezentacji
multimedialnej, aby zobrazowac dziatanie kazdego elementu. "Czy kto$ z Was
wie, dlaczego rezystory sg tak wazne w uktadach elektronicznych? Pomyslcie
o nich jak o kontrolerach przeptywu pradu.”

e Uczen: Notuje najwazniejsze informacje i aktywnie uczestniczy w dyskusji.
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3.Praca w grupach (40 minut)

e Nauczyciel: Dzieli ucznidbw na grupy i rozdaje materiaty. Wyjasnia, jak
zbudowac prosty uktad elektroniczny, ktéry bedzie zapalat diode LED.
"Pamietajcie, ze kazdy z Was ma co$ wartosciowego do wniesienia do grupy.
Wspotpraca jest kluczem do sukcesu."

e Uczen: W grupach buduje uktad, wspoétpracujgc z kolegami. W razie
problemoéw konsultuje sie z nauczycielem.

e Nauczyciel: Obserwuje prace uczniéw, udziela wskazéwek i motywuje do
samodzielnego rozwigzywania probleméw. "Swietnie sobie radzicie!
Pamietajcie, ze btedy sg czeScig procesu nauki. Kazdy problem, ktéry
napotkacie, to okazja do nauki."

4.Prezentacja wynikéw (10 minut)

e Uczen: Prezentuje dziatajacy uktad przed klasg, wyjasniajac, jak dziata i jakie
napotkat trudnosci. "MieliSmy problem z potgczeniem przewodow, ale udato
nam sie go rozwigzac dzieki wspodtpracy."

e Nauczyciel: Chwali ucznibw za ich wysitek i podkreSla znaczenie
podejmowania wyzwan i zdobywania nowych umiejetnosci. "Wspaniata
pracal Wasza determinacja i wspotpraca przyniosty Swietne rezultaty. To
pokazuje, jak wazne jest nie poddawanie sie przy pierwszych trudnosciach."

5.Podsumowanie i refleksja (10 minut)

e Nauczyciel: Podsumowuje zajecia, zadaje pytania refleksyjne, np. "Czego
nauczyliscie sie podczas tych zaje¢?" i "Jakie umiejetnosci chcielibyscie jeszcze
zdoby¢?". "Czy zauwazyliscie, jak wazna jest precyzja w elektronice? Jakie inne
umiejetnosci chcielibyscie rozwija¢ w przysztosci?"

e Uczen: Dzieli sie swoimi wrazeniami i przemysleniami na temat zajec.

Przyktady zachowan nauczyciela i uczniow:
‘Nauczyciel: "Swietnie sobie radzicie! Pamietajcie, ze kazdy problem to okazja do
nauki."
‘Uczen: "MieliSmy problem z potgczeniem przewoddw, ale udato nam sie go
rozwigzac dzieki wspotpracy."”
‘Nauczyciel: "Czy ktos moze wyjasnic, dlaczego dioda LED nie Swiecita? Jakie btedy
mogliSmy popetnic?"
-‘Uczen: "Mysle, ze Zle podtgczyliSmy rezystor. SprawdziliSmy to i poprawilismy."
‘Nauczyciel: "Wasza praca zespotowa byta imponujgca. Jakie inne projekty
chcielibyscie zrealizowac w przysztosci?"
Maciej Wiktorowski - nauczyciel
przedmiotéw zawodowych z ZS nr 9,
doradca metodyczny przedmiotéw

zawodowych CEN Koszalin
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Motywacja do nauki matematyki

w szkole podstawowej

— od teoril do praktyki w klasie

Dawid Cerajewski

Motywacja to zespot czynnikow, ktore wptywajg na nasze zachowanie
i podejmowanie dziatan prowadzgcych do osiggniecia celu. Gdy jesteSmy
zmotywowani, chetniej podejmujemy sie realizacji roznych zadan. Brak motywadji
natomiast skutkuje rezygnacjg z dziatania lub jego niskg skutecznoscig. W
kontekscie edukacji, motywacja odgrywa szczegdlnie wazng role - zwiaszcza u
uczniow szkoty podstawowej. Skuteczna motywacja musi jednak pochodzi¢ z
wnetrza ucznia, a nie by¢ narzucona przez otoczenie.

AR R AT

STRONA 93



EDUFOCUS

Co wptywa na che¢ nauki?

Na poziom motywacji uczniéw szkoty podstawowej w ksztattowaniu kompetencji
matematycznych majg wptyw: czynniki osobowosciowe, uwarunkowania
srodowiskowe, jakos$c¢ relacji interpersonalnych uczeh - nauczyciel, a takze styl
prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela. Wtasciwy dobo6r bodzcéw zewnetrznych
moze spowodowad zmiane motywacji ucznia do nauki matematyki. Bedzie dziatat
wtedy u niego mechanizm bodzcow wewnetrznych, ktéry zwigzany jest
z zainteresowaniami, ambicjami, planami dalszego ksztatcenia. Zostanie on
dodatkowo wzmocniony bodzcami zewnetrznymi w postaci, np. nagrody,
wyréznienia, oceny, czy pochwaty za dobre wyniki.

Rola nauczyciela - lider czy
inspirator?

Rozwijanie motywacji uczenia sie matematyki jest niezbedne. Najwieksze
korzysci daje motywacja wewnetrzna i pozytywna, ktéra powstaje pod wptywem
nastepujgcych motywoéw: poziomu ambicji ucznia, zainteresowan, pasji, planow
na przysztos¢, innych potrzeb oraz pragnien. Zachowania i czynnos$ci nauczyciela
majg ogromny wptyw na ksztattowanie ucznidw motywacji do nauki matematyki,
dlatego bardzo istotna jest osobowos¢ samego nauczyciela, jego zapat, sposéb
przekazywania wiedzy. Sposob kontaktowania sie z uczniami, rodzaj
stosowanych na lekcji metod i umiejetnosci przekazywania informacji moga
przyczyni¢ sie rozbudzenia wsrdd ucznidow szkdt podstawowych ciekawosci do
nauki matematyki, checi gtebszego poznania tego przedmiotu. W nauczaniu
matematyki duzy wptyw motywujgcy ucznidow do przyjecia przez nich czynnej
postawy na lekcji ma odpowiedni dobdr ¢wiczen, zadan. Nauczyciel powinien
bra¢ pod uwage ich atrakcyjno$¢ pod wzgledem tresci, a przede wszystkim
poziom trudnosci
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Ocena, nagroda
I roznorodnosé - przepis
na skuteczng lekcje

Uczen lubi robic to, co przynosi mu sukces, ktéry jest motywujgcy dla niego. Jezeli
uczen napotka na jaki$s problem, przeszkode w rozwigzywaniu zadan, niestety
moze sie szybko zniecheci¢. Jezeli uczen poradzi sobie z danym ¢wiczeniem,
nabierze motywacji do pokonania barier, jakie moga wynika¢ z kolejnych,
trudniejszych polecen. Kolejnym waznym elementem w uczeniu sie matematyki
jest system nagrdéd. Dorosli pracujg dla pieniedzy, a uczniowie dla stopni, wiec
najtatwiej dostepnym systemem nagradzania jest ocenianie. Ocena moze by¢
zaptatg za dobrze wykonane zadanie i stanowi¢ skuteczng zachete do jego
rozwigzania. Nawet negatywna ocena stanowi dobry system motywacyjny. Uczen
ma wtedy mozliwos¢ poprawy oceny i nie straci opinii w oczach swoich kolegdw,
kolezanek, czy tez nauczyciela. Kazda ocena powinna by¢ sprawiedliwa oraz
obiektywna, tylko wtedy stanie sie ona czynnikiem motywujgcym do nauki
matematyki w przypadku wszystkich uczniow - zaréwno zdolnych, jak i tych
stabych. Na motywacje ucznidow szkoét podstawowych do nauki matematyki
wptywa atrakcyjnos¢ zaje¢ i metod pracy stosowanych przez nauczyciela podczas
lekcji. Nauczyciel, realizujgc temat powinien wzig¢ pod uwage wszystkich
ucznidw, ktorzy stanowig zespot klasowy, zaréwno dzieci zdolne, przecietne, jak i
stabe. Zadaniem wspédtczesnego nauczyciela jest dobrac takie formy i metody
pracy, aby kazdy uczen byt zadowolony. Lekcje, ktére majg przynosi¢ zamierzony
efekt, powinny obfitowa¢ w jak najwiekszg liczbe przer6znych metod
aktywizujgcych. Istotnymi czynnikami, ktére mogg rozbudzi¢ w uczniach che¢ do
uczenia sie matematyki, jak i potegujg ich osiggniecia sg rowniez: sytuacja
rodzinna dziecka, koledzy i kolezanki z klasy, mozliwosci i predyspozycje, a takze
Swiadomos¢ samego ucznia.

Dawid Cerajewski - nauczyciel
matematyki w Il LO w Koszalinie
doradca metodyczny matematyki dla
szkot podstawowych CEN Koszalin
dawidcerajewski@cen.edu.pl
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Zestawienie

bibliograficzne
Motywacja uczenia sie

Matgorzata Trembowelska

Warto pogtebia¢ swojg wiedze na temat
motywacji, siegajac po liczne dostepne
opracowania - to obszar, ktory
nieustannie inspiruje, zaskakuje i roz- wija
praktyke edukacyjng. W  ponizszym
zestawieniu  bibliograficznym  zebrano
wybrane publikacje naukowe i meto-
dyczne, ktore wspierajg refleksje nad tym,
jak inspirowa¢, wspiera¢ i rozwijac
wewnetrzng motywacje w roznych kon-
tekstach edukacyjnych.

Zachecamy do zainteresowania sie
zestawieniem bibliograficznym za lata
2018-2025. Wybor ksigzek i artykutow z
czasopism  ze  zbioréw  Biblioteki
Pedagogicznej w  Koszalinie,  ktora
znajduje sie na ul. Pitsudskiego 62.
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Wydawnictwa zwarte:

1. By¢ (nie)zwyklym wychowawca : scenariusze lekcji wychowawczych dla uczniéw klas
starszych szkoty podstawowej oraz szkét ponadpodstawowych / Anna Konarzewska. -
Wwa : Warszawska Firma Wydaw., 2019. - S. 29-35 : Stéw kilka o motywacji

2. Coaching w edukacji : innowacje na rzecz rozwoju / Lilianna Kupaj. // W: Kompetencje
przysztosci : porozmawiajmy o kompetencjach, wyzwania wspotczesnej edukadji,
kompetencje cyfrowe, kompetencje spoteczne nauczycieli / red. nauk. Stefan M.
Kwiatkowski. - Dodr. - Wwa : Fund. Rozwoju Systemu Edukacji, 2020. - S. 430-447

3. "Do biegu, motywacja - start!" - program socjoterapeutyczny wykorzystujgcy metode
projektu, rozwijajgcy motywacje do nauki oraz zainteresowania u dzieci w wieku
szkolnym / Justyna Kulik. // W: Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodziezg : programy
zajec. Cz. 4 / pod red. nauk. Ewy Grudziewskiej. - Wwa : "Difin", 2019. - S. 11-40

4. Godziny wychowawcze z nastolatkami : scenariusze zaje¢ / Anna Radwanska, Anita
Softys. - Wwa : "Difin", 2022. - S. 68-76 : Temat: Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna -
ktéra jest wazniejsza?

5. Jak obudzi¢ w nastolatku motywacje wewnetrzng / Daria Jeczminska. - Wwa :
psychologiadziecka.org, 2022. - 150 s.

6. Na oktadce podtytut: karty pracy indywidualnej i grupowej dla rodzicow, pedagogdw,
psychologdw.

7. Jak pomagac (a nie szkodzi¢) uczniom ocenianiem szkolnym / Bolestaw Niemierko. -
Sopot : "Smak Stowa", 2018. - S. 73-86 : Potega motywacji do uczenia sie

8. tagodna dyscyplina : jak wychowac samodzielne, empatyczne i szczesliwe dzieci /
Sarah Ockwell-Smith ; przekt. Monika Malcherek. - Wwa : "MT Biznes", 2020. - S. 73-91 :
Jak dzieci sie ucza

9. Motywuj do komunikacji! : 300 ¢wiczen, gier i zabaw dla dzieci z autyzmem / Simone
Griffin, Dianne Sandler ; przekt. Ryszard Zajgczkowski. - Wyd. 1. dodr. - Gdansk :
"Harmonia Universalis", 2020. - 191 s.

10. Motywuj do komunikacji! : 300 ¢wiczen, gier i zabaw dla dzieci z autyzmem / Simone
Griffin, Dianne Sandler ; przekt. Ryszard Zajgczkowski. - Gdansk : "Harmonia Universalis",

2018.-191s.

11. Nauczyciel mentor : zbuduj klase marzen / Marzena Kud, Barbara Lew. - Wwa :
"Difin", 2019. - 200 s.
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12. Nauczyciel w obliczu szans i zagrozen wspoétczesnego Swiata : w perspektywie
ksztatcenia i pracy zawodowej / Aneta Jegier, Stefan T. Kwiatkowski, Beata
Szurowska. - Wwa : "Difin", 2021. - S. 31-39 : Komunikacja i motywowanie
wychowankdéw do nauki

13. Nowe scenariusze zajec dla nauczycieli pedagogow i rodzicéw / Agnieszka
Kozdron. - Wwa : "Difin", cop. 2019. - S. 159-162 : Otwarcie na nauke

14. Osiggniecia uczniow klasy pierwszej jako zrédto refleksji dla nauczyciela /
Teresa Janicka-Panek. // W: Nauczyciel a szkota jako przestrzen uczenia sie i
wyréwnywania szans edukacyjnych / red. nauk. Elzbieta Stokowska-Zagdan [et
al.]l. - Wwa : ,Difin”, 2022. - S. 306-315

15. Pedagog w klasie : scenariusze zaje¢ do pracy z dzie¢mi w edukacji
wczesnoszkolnej oraz z doradztwa zawodowego / [aut. Matgorzata Swedrowska
et al.; red. publ. Agnieszka Stebelska]. - Wwa : "Wiedza i Praktyka", cop. 2024. - S.
97-100 : Motywacja w doradztwie zawodowym - przyktady zaje¢ grupowych

16. Praca z uczniem majgcym trudnosci z matematykg : poradnik metodyczny,
diagnozy, kartkowki, karty ¢wiczen : szkota podstawowa : klasy VII-VIII / Barbara
Stryczniewicz. - Opole : Nowik, 2025. - 99 s.

17. Praca z uczniem majgcym trudnosci z matematykg : poradnik metodyczny,
diagnozy, karty ¢wiczen i gry : szkota podstawowa : klasy IV-VI / Barbara
Stryczniewicz. - Opole : Nowik, 2023. - 143 s.

18. Program socjoterapeutyczny rozwijajgcy motywacje do nauki oraz
zainteresowania u mtodziezy w wieku 14-16 lat / Joanna Bartecka. // W:
Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza : programy zajec. Cz. 4 / pod red. nauk.
Ewy Grudziewskiej. - Wwa : "Difin", 2019. - S. 41-67

19. Rezyliencja matematyczna : o roli preznosci psychicznej w skutecznym
uczeniu sie matematyki / Urszula Oszwa. - Lublin : Wydaw. Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, 2023. - 253 s.

20. Rola emocji w edukacji matematycznej : lek przed matematykg a osiggniecia
uczniéw / Urszula Oszwa. // W: Liczby w cyfrowym Swiecie : rozmowy o
wspotczesnej edukacji matematycznej dziecka / red. nauk. Tomasz Przybyta. -
Poznan : Wydaw. Nauk. UAM, 2021. - S. 29-44
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21. Rola nauczyciela w twérczym podejmowaniu wyzwan naukowych przez
uczniow / Afrodyta Weselak. // W: Edukacja XXI wieku : strategie zarzadzania i
kierunki rozwoju / red. Tatiana Krawczynska-Zaucha. - Krakéw : Ksiegarnia
Akademicka, cop. 2020. - S. 211-225

22. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie / [aut. Magdalena Goetz]. - Wyd. 2. -
Wwa : "Wiedza i Praktyka", cop. 2021. - 58 s.

23. Samoregulacja w szkole : spokdj, koncentracja i nauka / Stuart Shanker ;
[przekt. Natalia Fedan, Agnieszka Piskozub-Piwosz]. - Wwa : "Mamania" - Grupa
Wydaw. Relacja, cop. 2019. - 216, [1] s.

24. Szkota przyjazna kreatywnosci : czynniki sukcesu / Jan Fazlagic. - Wwa :
"Difin", 2023. - 258 s.

25. Sztuka samodzielnej nauki : jak zdoby¢ dowolng umiejetnos¢ w krétszym
czasie i jak pokierowac wtasng edukacjg / Peter Hollins ; przekt. Joanna Sugiero. -
Gliwice : "Helion", cop. 2020. - 118 s.

26. Trudne sytuacje w klasie szkolnej : identyfikacja, propozycje rozwigzan /
Aneta Paszkiewicz. - Wwa : "Difin", 2019. - S. 118-131 : Niska motywacja do nauki

27. W trosce o sukces ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi :
poszukiwanie optymalnych rozwigzan w pracy nauczyciela / Anna Ozga. // W:
Nauczyciel a szkota jako przestrzen uczenia sie i wyréwnywania szans
edukacyjnych / red. nauk. Elzbieta Stokowska-Zagdan [et al.]. - Wwa : ,Difin”,
2022.-S.18-30

28. Wspieranie ucznia w procesie nauki jezyka obcego : elementy psychologii
uczenia sie i nauczania w glottodydaktyce / Natalia Banasik-Jemielniak. // W:
Wybrane problemy psychologiczne wspotczesnej szkoty / red. nauk. Agnieszka
Burnos [et al.]. - Wwa : "Scholar", 2021. - S. 79-89

29. Zaangazowanie w nauke i klimat w szkole / Sylwia Gwiazdowska-Stanczak. -
Wwa : "Difin", 2021.- 199 s.

30. Zajecia z wychowawcg : ¢wiczenia, gry i karty pracy dla uczniow klas IV-VIII

szkoty podstawowej / Anna Kaim ; [il. Dawid Zabinski]. - Gdansk : "Harmonia",
2021.-59s.
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Artykuty z czasopism:

1. Aktywizowanie i motywowanie ucznia za pomocg emocji / Maciej Btaszak. //
Gtos Pedagogiczny. - 2024, nr 150, s. 45-50

2. Automotywacja dyrektora : lekcja 4 / rok akademicki 2022/2023 / Tomasz
Garstka. // Dyrektor Szkoty. - 2023, nr 1, s. 27-31

3. Badania nad motywacjg do uczenia sie / Danuta Sterna. // Hejnat Oswiatowy.
-2021, nr 12, s. 24-26

4. By chciato sie chcie¢ - motywacyjne dylematy / Aleksandra Kubala-Kulpinska.
/1 Zycie Szkoty. - 2020, nr 9, s. 34-39

5. Co zaproponowac oproécz tradycyjnych aktywnosci na WF-ie, by zmotywowac
do ¢wiczen wszystkich uczniow? / Pawet Marchel. // Wychowanie Fizyczne i
Zdrowotne. - 2022, nr 4, s. 28-31

6. Efektywne uczenie sie : program warsztatow. // Sygnat. - 2019, nr 8, s. 22-29

7. Finskie inspiracje / Matgorzata M. Jankowska. // Wychowanie Fizyczne i
Zdrowotne. - 2020, nr 2, s. 53-58

8. Jak by¢ proaktywnym nauczycielem, czyli Kilka refleksji nad automotywacjg /
Adriana Kloskowska. // Zycie Szkoty. - 2023, nr 6, s. 20-22

9. Jak motywowa¢, by nie demotywowac / Matgorzata M. Jankowska. //
Polonistyka. - 2019, nr 6, s. 49-51

10. Jak motywowa¢ uczniow w zgodzie z neurodydaktyka? / Olga Woj. // Zycie
Szkoty. - 2023, nr 9/10, s. 4-8

11. Jak poméc uczniom polubi¢ edukacje? / Ewa Ostarek. // Zycie Szkoty. - 2020,
nr2,s.18-23

13. Jak powinien wygladac jeden dzieh w dobrej szkole? / Agnieszka Patamarz,
Matgorzata Walkowiak. // Remedium. - 2021, nr 5, s. 2-4
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14. Jak pracowac z tymi, ktérym sie nie chce? : kilka stéw o klasach starszych /
Agnieszka Drzazga. // Biblioteka w Szkole. - 2025, nr 1, s. 8-10

15. Jak prowadzi¢ efektywne lekcje? / Olga Woj. // Gtos Pedagogiczny. - 2023, nr
141, s.36-39

16. Jak przywroci¢ uczniom naturalng ciekawos$¢ poznawczg? / Olga Woj. // Gtos
Pedagogiczny. - 2024, nr 146, s. 61-64

17. Jak rozwija¢ motywacje uczniéw do nauki? / Joanna Gawlas. // Hejnat
OsSwiatowy. - 2019, nr 4,s. 17-19

18. Jak skutecznie wspierac dziecko w nauce? / Maria Engler. // Remedium. - 2020,
nr11,s.22-23

19.Jak zachecac uczniéw do podejmowania wyzwan? / Adriana Kloskowska. //
Biologia w Szkole. - 2022, nr 5, s. 30-35

20.Jak zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw w uczenie sie? / Danuta Sterna. // Hejnat
Oswiatowy. - 2019, nr 1, s. 21-22

21.Kiedy przedszkolak "nie chce sie uczyc"... : 0 motywowaniu dzieci do uczenia
sie / Agnieszka Wentrych. // Blizej Przedszkola. - 2019, nr 10, s. 22-25

22.t - kuk pobudzenia / Tomasz Garstka. // Gtos Nauczycielski. - 2021, nr 23, s.16
23. M - Modelowanie / Tomasz Garstka. // Gtos Nauczycielski. - 2021, nr 24, s. 16
24.Motywacja / Marta Komorowska. // Remedium. - 2019, nr 12, s. 2-4

25. Motywacja, ale jaka / Magdalena Goetz. // Gtos Nauczycielski. - 2019, nr 45,
s.19

26.Motywacja do uczenia sie ucznidéw w mtodszym wieku szkolnym w opiniach
nauczycieli : (nie)Swiadoma niewiedza "versus" pogtebiona refleksja pedagogiczna
/ Matgorzata Gtoskowska-Sotdatow. // Problemy Opiekuhczo-Wychowawcze. -
2022, nr 3, s. 76-87

27.Motywacja i satysfakcja nauczycieli przedszkoli / Zdzistaw Czajka. // Polityka
Spoteczna. - 2020, nr 5/6, s. 1-15
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28. Motywacja i satysfakcja nauczycieli przedszkoli / Zdzistaw Czajka. // Polityka
Spoteczna. - 2020, nr 5/6, s. 1-15

29. Motywacja osiggnie¢ zawodowych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej a ich
samoocena = Motivation of professional achievements of early childhood
education teachers and their self-esteem / Katarzyna Nowosad. // Kultura i
Edukacja. - 2023, nr 1, s. 149-170

30. Motywacja skrojona na miare / Stanistaw Kowal. // Wychowawca. - 2020, nr 9,
S.5-7

31. Motywowanie nauczycieli / Sylwia Krélikowska. // Dyrektor Szkoty. - 2022, nr
7,s.18-20

32. Motywowanie nauczycieli: lekcja 3 / rok akademicki 2024/2025 / Przemystaw
Kluge, Matgorzata Ostrowska, Sylwia Zmijewska-Kwireg. // Dyrektor Szkoty. -
2024, nr 12, s. 25-29

33. Motywowanie ucznidéw do nauki : czy na pewno wiemy, jak to robic? /
Matgorzata toskot. // Gtos Pedagogiczny. - 2021, nr 123, s. 5-9

34. Motywowanie uczniéw do nauki : czy na pewno wiemy, jak to robic? /
Matgorzata toskot. // Polonistyka. - 2021, nr 3, s. 43-47

35. Motywowanie uczniéw do nauki : czy na pewno wiemy, jak to robic? /
Matgorzata toskot. // Zycie Szkoty. - 2021, nr 9, s. 4-7

36. Md6zg a motywacja do nauki / Maciej Btaszak. // Gtos Pedagogiczny. - 2024, nr
150, s. 41-44

37. Narzedzia stosowane w coachingu w nauczaniu jezykéw obcych w szkole /
Elzbieta Koztowska. // Jezyki Obce w Szkole. - 2025, nr 1, s. 95-100

38. Nauczyciel i uczeh w obliczu zagrozenia ,,zombifikacjg” : problem motywu i
motywacji w perspektywie kulturowo-historycznej / Przemystaw Gasiorek, Beata
Zamorska. // Edukacja. - 2019, nr 2, 5. 112-128

39.Niecwiczgcy uczniowie - czym zainteresowac osoby nieuczestniczgce w

zajeciach WF / tukasz Rydzik. // Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne. - 2020, nr 2, s.
28-29
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40. Nie idz na skréty / Magdalena Goetz. // Gtos Nauczycielski. - 2019, nr 5, s. 11

41. Orientacja motywacyjna uczniéw - weryfikacja teorii Johna Nichollsa w polskich
warunkach edukacyjnych / Joanna Ogrodnik. // Edukacja. - 2019, nr 1, s. 58-74

42. Praca nad motywacjg z wykorzystaniem narzedzi dostepnych w chmurze /
Robert Baca. // Matematyka. - 2021, nr 4, s. 43-47

43. Przebudowa edukacji w XXI wieku / Bolestaw Niemierko. // Dyrektor Szkoty. -
2024, nr 4, s. 45-47

44.Przepis na sukces ucznia / Agnieszka Ludorowska. // Zycie Szkoty. - 2020, nr 7, s.
26-30

45.Rola motywacji i samoregulacji w procesie uczenia sie = The role of motivation
and self-regulation in the learning proces / Henryk Noga, Pawet Nawojski,
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