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Koleżanka – Pani ………………… pracuje na stanowisku …………………………………….. 
 Od początku swojej pracy w ………………………… wykazała się dużą aktywnością: była organizatorem wielu imprez kulturalnych (np. …),  organizowała warsztaty dla rodziców oraz poszerzała swoją wiedzę i doskonaliła umiejętności związane 
z wykonywaną pracą w ramach wewnętrznego doskonalenia nauczycieli. 
Pani ………………….. wraz z zespołem ………………… opracowała …….. (np. procedury odbioru dziecka z przedszkola, scenariusz spotkania z …, wzór Indywidualnego Programu Edukacyjno – Wychowawczego,  Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia).
Na terenie miasta ……………………… współpracuje z instytucjami zajmującymi się ……………………….. 
Aktywnie wdraża działania pozwalających usprawnić pracę szkoły/przedszkola, zapewniając rozwój kompetencji dzieci.
Analizując pracę Pani ……………………. należy podkreślić jej duże zaangażowanie w: …………………………………………………  Potrafi zmotywować młodzież do pracy, jest kreatywna i lubiana przez uczniów i rodziców. Jej atutem, obok dobrego przygotowania merytorycznego, jest dobra komunikatywność, otwartość i serdeczność. Jest bezpośrednia w kontaktach z rodzicami i uczniami, zaangażowana w ich problemy, pełna empatii. 
	Reasumując, Pani ………………………………….. jest wyróżniającym się nauczycielem ………………………………………………………. Osiąga bardzo dobre wyniki zarówno jako …………………………………….. Jest lubiana przez uczniów i pracowników naszej Placówki. Jej ambicja i zaangażowanie mogą być  przykładem dla nauczycieli, 

							………………………………………………………..
								         (podpis mentora)
