Pieczątka szkoły
Pani
         ...........................................................
      (imię i nazwisko nauczyciela)




Informacja o przydzieleniu mentora
		
Na podstawie art. 9ca  ust. 11 Ustawy z dnia 26 stycznia 2082r.  Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 ze zm.)  informuję, że przydzielam Pani mentora na czas odbywania przygotowania do zawodu  od dnia .................... do dnia ...................... 
[bookmark: _GoBack]Zgodnie z § 2. 1. Rozporządzenia MEiN z dnia 6 września 2022r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914) w trakcie odbywania przygotowania do zawodu wykonuje Pani następujące zadania: 
1) poznaje organizację, zadania i zasady funkcjonowania szkoły; 
2) prowadzi powierzone zajęcia i uczestniczy w pracach związanych z realizacją zadań 
                  dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i innych statutowych zadań szkoły 
                  wynikających z potrzeb szkoły i środowiska lokalnego; 
3) obserwuje zajęcia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela; 
4) doskonali kompetencje w związku z wykonywanymi obowiązkami, w szczególności 
                 w zakresie kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 
                 uczniów szczególnie uzdolnionych; 
5) przeprowadza zajęcia, o których mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w przypadkach, 
                 o których mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy – także zajęcia, 
                 o których mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy; 
6) dokonuje ewaluacji własnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej 
                  pracy; 
7) dzieli się wiedzą z innymi nauczycielami w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 
                  zawodowego. 

	
Zgodnie z art. 9ca ust. 12 ustawy – Karta Nauczyciela do zadań mentora należy:
1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami obowiązującymi w szkole; 
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego; 
3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji obowiązków nauczyciela;
 4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych zajęć; 
5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem; 
6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych. 

............................................................
(podpis i pieczątka dyrektora szkoły)


............................................................ 
     (potwierdzenie odbioru przez 
      nauczyciela – data i podpis)



