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Wkroétce wakacje. Po dtugim okresie edukacji zdalnej nauczyciele,
przedszkolaki i uczniowie wrocili do swoich placowek.

Dos$wiadczenia minionych miesiecy pokazaty, ze edukacja na
odleglo$¢ wymaga zastosowania nieco odmiennej metodyki
nauczania, a takze nowych sposobow ksztaltowania postaw, nowych
form wspierania dzieci i mlodziezy w rozwigzywaniu problemow
wynikajacych z sytuacji  epidemiologicznej. W zmienionych
okoliczno$ciach inaczej buduje si¢ kontakty i wspdlnoty, inaczej
doswiadcza si¢ emocji.

Sz6sty numer Zeszytow metodycznych eduFocus zawiera wige
publikacje dotyczace: budowania relacji sprzyjajacych uczeniu (sie),
sposobow ksztaltowania wiezi ucznidow ze szkolg i rowiesnikami
zarowno w edukacji stacjonarnej, zdalnej czy hybrydowej,
wykorzystania w tych dziataniach procesu oceniania.

Autorzy artykutow dziela si¢ z Czytelnikami swoimi
doswiadczeniami z okresu pracy zdalnej, przemys$leniami dotyczacymi
budowania dobrych relacji w spolecznosci szkolnej, propozycjami
zaje¢. W tym numerze znajduje si¢ réwniez zestawienie publikacji
o tej problematyce, publikacji dostepnych w Bibliotece Pedagogicznej
w Koszalinie.

Zachecamy do zapoznania si¢ z propozycjami. Materiaty i zebrane
W numerze spostrzezenia pomoga ksztaltowaé¢ plany na przyszty rok
szkolny.

Zyczymy udanych wakacji!

Zespot Redakcyjny
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doradca metodyczny
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Mistrz

,--- Bede Ci czesto mowit o rzeczach trudnych, ktorych zrozumienie
wymagac bedzie Twego wysitku i pracy. Bedq prowadzit Cie po dro-
gach stromych i skalistych, pelnych niespodzianek, aby umiejetnosé
pokonywania stabosci stala si¢ Twojg cnotq. Bedziesz utrudzony, ale
nie pozwole Ci wytchngé, zanim nie wypelnisz swych obowiqzkow.
Jednak zawsze bede z Tobg i Twoj trud bedzie takze moim udziatem.
Kiedy zabraknie Ci wytrwatosci i uporu, bede Ci mowit rzeczy cierp-
kie, ale nie po to, by Cig obrazi¢ i skrzywdzi¢, ale aby umocni¢ Twqg
wole i charakter. Bede takze mowil Ci rzeczy mite i chwalil Cig, ale
nie po to, aby pyche i proznos¢ w Tobie hodowaé, lecz doswiadczyé
Cig, jaka jest moc dobrego stowa we wzrastaniu czlowieka. Bede
Twym przewodnikiem po krainach Tobie nieznanych, bede towarzy-
szem Twej pracy, Twych radosci i smutkéw. Nigdy nie pogniewam
si¢ na Ciebie za Twq niewiedze. Nie licz jednak na mg pobtazliwosc,
kiedy zobacze Twe lenistwo. Bede takze oceniat Twojq prace, zawsze
najrzetelniej jak tylko umiem i przez to pokazywat Ci, jak dalece wy-
korzystujesz swe mozliwosci. Odkrywam przed Toba swiat, abys kie-
dys uczynit go lepszym. Daje Ci, co sam posiadam, abys to powigk-
szal i dawal innym”.*

! G. Kozminski, D. Kitowska (2000). Nauczyciel — Wychowawca. Ztotow.
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Stowa te stanowig motto pracy nauczycielskiej. Stajac przed
mlodym czlowiekiem mozemy dawa¢ mu to, co najlepsze,
najwarto$ciowsze oraz najbardziej potrzebne w zyciu. Budujac
relacje z nim, budujemy fundamenty jego edukacji. Chodzi o to, aby
nasz podopieczny czul si¢ akceptowany, bezpieczny, zrozumiany.
Przyjazna atmosfera bedzie sprzyjala pelnemu wykorzystaniu
potencjatu dziecka. Od postawy nauczyciela-wychowawcy zalezy
sukces naszego ucznia-wychowanka.  Wszystkie  dziatania
pedagogiczne podejmujmy w mistrzowskich kategoriach.

By¢ madrymi ,,mistrzami” w niezwyklym $wiecie naszych
wychowankow to zaszczyt.
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Klasowe rytualy
Relacje uczen nauczyciel, a efektywnos¢ nauczania

Szukajac w sieci materialow do
swojej publikacji natrafitam na
artykut na portalu Librus, pt. Na-
wigzywanie relacji z uczniem —
jak uczyni¢ pierwszy... drugi...
siodmy krok autorstwa Anity
Mieloch-Pluminskiej’.  Autorka
zastanawia si¢, dlaczego niekto-
rzy nauczyciele cieszg si¢ zaufa-
niem i sympatig ucznidow, Szcze-
golnie ci, ktorzy gotowi sa dla
nich zrobi¢ wiele, a niektorzy
przeciwnie — dla nich uczniowie
zrobia tylko tyle, ile musza. Au-
torka artykutu poszukujac odpo-
wiedzi na postawione pytanie,
zacytowala Joachima Bauera:
Dobre relacje miedzy uczniem, a
nauczycielem sq podstawqg uzy-
skania oczekiwanych  efektow

2

https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/na
wiazywanie-relacji-z-uczniem-jak-
uczynic-pierwszy-drugi-siodmy-krok
(dostep 17.05.2021)

nauczania. Jezeli uczen czuje, ze
jest akceptowany, czuje sie bez-
piecznie, a nauczyciel do jego
problemow odnosi sie z szacun-
kiem i zainteresowaniem, wOW-
czas buduje si¢ atmosfere powo-
dujgcq peine wykorzystanie po-
tencjatu ucznia. Nasze mozgi sq
w naturalny sposob nastawione
na dobre relacje i kontakty z in-
nymi ludzmi. Wszystko bowiem,
czego doswiadczamy w relacjach
z innymi ludzmi, mozg przetwa-
rza w sygnaly biologiczne, ktore
wplywajq na fizjologie i spraw-
nos¢ fizyczng ciata oraz determi-
NUjg nasze zachowania. Jesli re-
lacje miedzyludzkie sq dobre —
tzn. rozumiem innych i jestem
rozumiany — znacznie wzrasta
efektywnos¢ nauczania oraz we-
wnetrzna motywacja, bez ktorej
nabywanie wiedzy przez cztowie-
ka nie byloby mozliwe.
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O relacjach w nauczaniu

Cytat przytoczony przez autor-
ke artykulu wydaje si¢ oczywi-
sty, ale w praktyce budowanie
relacji staje si¢ bardziej skompli-
kowane. Zalezy od wielu czyn-
nikéw: od warunkéw pracy na-
uczyciela, jego motywacji, 0so-
bowosci, jego umiejgtnosci in-
terpersonalnych. Lektura zmusita
mnie do refleksji, jak ja — na-
uczyciel edukacji wczesnoszkol-
nej — buduje¢ relacje ze swoimi
uczniami?

Co trzy lata staje przed nowymi
pierwszoklasistami. Nie wiem
0 nich niczego albo prawie ni-
Czeqgo: Z jakich pochodzq do-
mow? Czy majq oboje rodzicow
i rodzenstwo? Czy przed wyj-
Sciem po raz pierwszy do szkoly
zjedli sniadanie? Czy szli do niej
z usmiechem na ustach, trzyma-
jac za reke swoich bliskich,
a moze plakali, bo czuli strach
przed nieznanym? Jak zdobyé
sympatie i zaufanie milodego
cztowieka? Pierwsze wrazenie
jest bardzo wazne.

Przelamanie
pierwszych lodow

Nasze pierwsze spotkanie na-
stepuje przed uroczystym rozpo-

czeciem roku szkolnego w wiel-
kiej hali sportowej. To spotkanie
poprzedzam listem do dzieci
i rodzicéw, takim wesotym i ko-
lorowym, w ktorym pisze do
dzieci, gdzie bede na nie czekad,
jak wygladam, i jaki bed¢ miata
znak rozpoznawczy (np. balonik,
albo apaszke, albo parasolke...),
po ktérym poznaja mnie, ich na-
uczycielke. Dla dzieci przygoto-
wuje zawsze jaki§ drobiazg:
przypinkg z imieniem lub medal
»za odwage”. Przetamuj¢ pierw-
sze lody. Pdzniej idziemy do sali
lekcyjnej, NASZEJ KLASY,
ktorag przygotowuj¢ na powita-
nie: jest krag z krzesetek (mozna
tez usigé¢ na dywanie), jest takze
pluszowy mi$, bo kto ma misia,
ten ma glos. Wchodze pierwsza,
dodaj¢ dzieciom odwagi, wska-
zuje miejsce, aby mogly usiasc.
Dajemy sobie czas na rozejrzenie
si¢ po sali, odszukanie wzrokiem
swojego rodzica, posrod innych
0sOb  stojacych obok tablicy
i przestanie mu u$miechu albo
upewnienie si¢, ze jest blisko.
Od pierwszych chwil w Kklasie
wykorzystuje pomysty na dobry
klimat — krotkie plasy ,,powitan-
ki”, zabawne wierszyki.
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Klasowe rytualy
buduja atmosfere

Czerpi¢ inspiracj¢ z wielu zro-
det. Jestem za stosowaniem kla-
sowych rytuatow, ktore buduja
atmosfere w klasie. Dawno temu
zainspirowata mnie publikacja
Joanny Bialobrzeskiej
nawiedzong nauczycielkg, czyli

Zostan

Jjak uczyé, zeby nauczyé, w ktorej
znalaztam wiele ciekawych po-
mystow na budowanie relacji
w Klasie. Sporo z nich wykorzy-
stuje. Klasowe rytuaty rozbudza-
ja w uczniach pozytywne emo-
cje, ekscytacje, przygode. Sa to
dzialania, ktore integruja, tocza
si¢ tylko w naszej klasie; przed-
sigwziecia, z ktorych uczniowie
sg dumni i za ktore czujg sie od-
powiedzialni. Ponizej kilka przy-
ktadow, ktore sa warte wykorzy-
stania:

1. ,Zaczarowana firanka” — pod
taka firanka zbieramy sig,
gdy pojawia si¢ jaki$ problem
do rozwigzania. Siadamy na
dywanie pod firanka, blisko
siebie, w zwartej grupie,
mowimy S$ciszonym glosem,
rozwigzujemy problem, dys-
kutujemy.

2.

3.

»Skrzynka trudnych pytan” —
wykonana przez dzieci wta-
snor¢cznie. Mozna do niej
wrzuci¢ karteczke z pyta-
niem, na ktére wychowawca
udziela odpowiedzi najcze-
$ciej raz w tygodniu.
»Sztandar klasy” — zaprojek-
towany i wykonany przez
ucznidéw, towarzyszy im pod-
czas wycieczek, spotkan, wy-
jazdow. To znak rozpoznaw-
czy klasy. Jedyny w swoim
rodzaju.

,Puszka marzen” — wlasno-
recznie ozdobiona puszka,
w ktorej uczniowie umiesz-
czajg swoje napisane na kart-
kach marzenia 1 ukrywaja
puszke w sobie tylko znanym
miejscu (np. w sejfie w gabi-
necie pani dyrektor), aby do
niej zajrzec¢ za rok.

,Listy do dzieci” — listy pisa-
ne przez wychowawce do
dzieci i rodzicow np. o poste-
pach uczniéw i planach na
najblizsza przysztosc.
,,Klasowy skarbiec” — w nim
uczniowie gromadza tzw.
,, przydasie”.

»Opowiem wam o...” — pro-
jekt polegajacy na tworzeniu
przez uczniéw ksigzeczek
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0 swoich pasjach, zaintere-
sowaniach i prezentowaniu
ich na forum klasy.

8. ,Festiwale klasowe” — np. fe-
stiwal piosenki, teatralny,
ksigzki.

9. ,Pigtek z planszowka” — raz

w tygodniu uczniowie przy-

nosza do klasy swoje ulubio-

ne gry. Graja w nie z kole-
gami z Klasy.

,»Czytanie na dywanie” -

dzien w klasie moze zaczy-

na¢ si¢ dwudziestominuto-
wym czytaniem ciekawych
ksigzek. Uwazam, ze wspolne
czytanie ma znaczacy wpltyw
na pozytywne relacje miedzy
nauczycielem i uczniami.

10.

Bibliografia:

Szczegolnie wtedy, gdy czy-
tamy ciekawe i bliskie dzie-
ciom ksigzki.

Wszystkim dziataniom maja-
cym na celu zbudowanie dobrych
relacji musi towarzyszy¢ Szacu-
nek, zrozumienie i troska. Jesli
nasi uczniowie poczuja, ze przy-
naleza do szkolnej spotecznosci,
jesli polubig szkote, jesli zaanga-
zuja si¢ w pracg nad wiasnymi
postepami w nauce, jeSli znajda
si¢ posrod szkolnych kolegow
przyjaciot, beda si¢ czu¢ bez-
piecznie i dostrzega w nas na-
uczycielach ludzi godnych za-
ufania, wspierajacych i otaczaja-
cych ich opieka. Przelozy si¢ to
na ich i nasz edukacyjny sukces.

1. Mieloch-Pluminska, Anita. Nawigzywanie relacji z uczniem, jak

uczyni¢ pierwszy... drugi... Siodmy krok”, Platforma Librus

(dostgp 17 maja 2021)

https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/nawiazywanie-relacji-z-

uczniem-jak-uczynic-pierwszy-drugi-siodmy-krok

2. Bauer, Joachim, (2015). Co z tq szkotq. Siedem perspektyw dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Dobra Literatura

3. Biatobrzeska, Joanna, (2006). Zostar nawiedzong nauczycielkg,
czyli jak uczyé, zeby nauczyé. Wydawnictwo Didasko
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Wydaje mi sie, Ze jesteS dzi$ smutny ...
Relacje uczen-nauczyciel a efektywno$¢ nauczania

Dobre relacje migdzy uczniem
a nauczycielem sg podstawg uzy-
skania oczekiwanych efektow
nauczania. Profesor John Hattie
z Uniwersytetu w Melbourne
dowiodt, ze jednym z najwaz-
niejszych czynnikdw poprawia-
jacych wyniki uczniow jest rela-
cja wychowanka z nauczycielem.
Uczniowie, ktorzy lubig swojego
belfra i czujg jego zyczliwos$c,
uczg si¢ szybciej i bardziej sku-
tecznie. Ponadto z badan wynika,
ze pozytywne relacje z nauczy-
ciclem sa wazniejsze od jego
wiedzy merytorycznej czy licze-
bnosci klasy. Jezeli uczen czuje,
ze jest akceptowany, czuje si¢
bezpiecznie, a nauczyciel do jego
probleméw odnosi si¢ z atencja
i zainteresowaniem, woOwczas
buduje si¢ atmosfere powodujaca
pelne wykorzystanie potencjatu
dziecka.

Neurobiologia takze doklada
do zagadnienia wazng ,,cegietke”.
Profesor nauk medycznych Jo-
achim Bauer, niemiecki psychia-
tra, podkresla w swojej ksiaz-
ce, ze w rozwoju i nauce, klu-
czowym czynnikiem jest dobra
relacja pedagogiczna pomigdzy
uczniem i nauczycielem, ktéra
opiera si¢ na uznaniu i akcepta-
cji. To konsekwencja faktu, ze
mozg czlowieka jest nastawiony
na relacje spoteczne (social bra-
in) i dzigki dobrym wigziom wy-
dziela on dopaming, oksytocyne
i endogenne opioidy — niezbedne
do podejmowania wysitku i za-
angazowania w proces uczenia
sig. Zeby stworzyé dobre relacje
z innymi i ksztalttowa¢ w na-
szych uczniach postawy wspot-
pracy i zaangazowania, musimy
zbudowac¢ pozytywna relacje z ...
wlasnym ego!
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Zatem my nauczyciele, powin-
niSmy by¢ wyrozumiali dla sie-
bie, dawac¢ nie tylko uczniom, ale
réwniez sobie przyzwolenie na
popetnianie btgdow i kazda po-
razke przekuwaé w  sukces,
zgodnie z powiedzeniem, Ze ,,CO
nas nie zabije, to nas wzmocni”.

Hasto dobrostanu nauczyciel-
skiego staje si¢ w edukacji coraz
popularniejsze i dobrze, zeby sta-
o si¢ ,pierwszym przykaza-
niem” kazdego nauczyciela. Naj-
pierw musz¢ zadba¢ o wlhasne
dobre samopoczucie, o ,,natado-
wanie swoich baterii” — fizycz-
nych i psychicznych, a dopiero
wtedy mogg troszczy¢ si¢ o in-
nych i budowa¢ z nimi przyjazne
stosunki.

Nauczyciele czesto skarza sie
na zbyt duze obcigzenie — zada-
niami, terminami czy biurokra-
cja. Dlatego szkolne relacje war-
to budowa¢ stopniowo, za pomo-
ca matych krokéw. Sprawdzaja
si¢ rozwigzania, ktore nie wyma-
gajg intensywnego przygotowa-
nia, a jedynie odrobiny czasu
1 zmiany naszych przyzwyczajen.
Whprowadzane stopniowo, bez
poczucia przymusu i nadmierne-
go obcigzenia, bardzo szybko
przyniosa efekty, poprawia ja-

kos¢ naszych szkolnych relacji,
a co za tym idzie, podniosg wy-
niki naszych uczniéw i zwicksza
zawodowy satysfakcje nauczy-
ciela. Uczen, jak kazdy, chce by¢
zauwazony, zwlaszcza wtedy,
gdy dzieje sie co$ ztego w jego
zyciu.  Nauczyciele edukacji
weczesnoszkolnej dzieki codzien-
nej, kilkugodzinnej pracy ze
swoimi dzie¢mi tatwo moga za-
uwazy¢, ze kto§ jest markotny,
wylaczony i mys$lami bladzi
gdzie indziej. Mozna wtedy po-
prosi¢ go, zeby pomodgt np. od-
nies¢ zeszyty, czy wsparl nas
w porzadkowaniu, a w miedzy-
czasie dac¢ pretekst do nawigza-
nia rozmowy: — Wydaje mi sie,
Ze jeste$ dzis smutnyla. By¢ mo-
7e te stowa sprawia, Ze uczen za-
cznie z nami rozmawiac. Jesli
jednak nie podejmie tematu, do-
staje jasny sygnal: Jestem dla
kogos wazny, bo widzi, zZe jest mi
trudno. Tak pos$wigcona uwaga
buduje witasciwe relacje.
Uczniowie bardzo cenig na-
uczycieli, ktorzy potrafia przy-
zna¢ si¢ do niewiedzy czy btedu.
Jesli zdarzy mi si¢ pomytka
i uczen zwrdci na nig uwage, do-
ceniam to zawsze. Przede wszy-
stkim gratuluje¢ czujnosci, zwykle
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dodaje: — Dzigkuje mojemu po-
mocnikowi, ktorym dzisiaj jest
(np.) Mateusz. Lepiej jest powie-
dzie¢: — Plus dla Mateusza, bo
dzis jest bardzo bystry, nie dos¢,
ze potrafil wylapa¢ blqd, to jesz-
cze w kulturalny sposob zwrocil
mi na niego uwage, niz. dowo-
dzié, ze uczen nie ma racji.

Budujac dobre relacje, wdrozy-
tam pomyst, aby zawsze w piatki
wygrywal szczgsliwy numerek.
Jest to dzien opowiadania dow-
cipoéw i dzien ,,Szczesliwego nu-
merka”. Dzieciaki bardzo na nie-
go czekaja, bo towarzyszy im
dreszczyk emocji. Fiszki z nu-
merkami uczniéw (wedtug listy
z dziennika) umieszczone sg
w ,zaczarowanym pudetku”.
Uczen, ktérego numer wylosuje,
otrzymuje drobne gadzety i stod-
Wykorzystany numerek
odktadam, aby kazdy w swoim
czasie byl takim szczesliwcem.
Moje dzieciaki to uwielbiaja,
z rado$cig oczekuja pigtkow.

W edukacji wczesnoszkolnej
dobre relacje z uczniami to takze
dobre wigzi z ich rodzicami. Ta
wspoOtpraca jest niezbedna, aby
odnies¢ peten sukces. Zawsze na
pierwszym spotkaniu rodziciel-
skim podkreslam, ze jestesmy

kosci.

zawodnikami w jednej druzynie
i gramy do jednej bramki. Dobro
ucznia to nasz wspdlny cel i po-
winniSmy  wspotpracowaé na
kazdym polu, edukacyjnym czy
wychowawczym. Taka postawa
przewaznie wyzwala zaufanie,
ktore dziata trojstronnie w rela-
cjach: nauczyciel-uczen-rodzic.
Rodzic bedzie odwzajemniat
serdeczno$¢é oraz przychylnosé
empatycznemu  wychowawcy,
chetnie podejmujacemu  wspot-
prace i wykazujacemu si¢ ocze-
Kiwanym zrozumieniem.

Szczegdlnie wazna jest taka
komunikacja i zrozumienie w ok-
resie zdalnego nauczania. Nie
zawsze bowiem dziecko samo
bedzie potrafito przedstawi¢ wy-
niki swojej pracy. Czesto rodzic
czy opiekun musi przesta¢ nam
wykonane przez ucznia zadania
i efekty dziecigcych dziatan lub
po prostu musi wspomoc go przy
ich realizacji.

To dziata! W takiej kooperacji
moi uczniowie tworzyli potrawy
z miodem®, gdy brali udziat
w miedzynarodowym projekcie

® http://www.cen.edu.pl/Materialy-
metodyczne,146/111-2021-L ogo-firmowy-
znak,1757.html;
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O relacjach w nauczaniu

e-Twinning Bee Happy na temat ~ Warto dotozy¢ staran, aby

ochrony pszczot (przyktadowe przebiegal harmonijnie i efek-

prace na zdjeciach). tywnie dla obopdlnej satysfakcji.
Zatem budowanie w szkole re-

lacji uczen-nauczyciel to proces.

Bibliografia:

1. Bauer, Joachim, (2015). Co z tq szkolg. Siedem perspektyw dla

uczniow, nauczycieli i rodzicow. Dobra Literatura

Kurczak
w miodzie

Chicken in
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O relacjach w nauczaniu

Irena Drozd
irena.drozd@cen.edu.pl
konsultant jezyka ukrainskiego

Zdalne nauczanie stalo si¢ szkolg zycia
Budowanie relacji nauczyciel-uczen-rodzic w pracy zdalnej

Nauczanie zdalne postawito
przed nauczycielami nowe wy-
magania. Wigkszo$¢ nauczycieli
doswiadczyta frustracji, ponie-
waz wypracowane dotad metody
przestaty dziata¢ Ilub staly si¢
niemozliwe do zastosowania.
Brak kontaktu z uczniami i kole-
poglebity

gami nauczycielami

ten stan. Jednak nie wszyscy od-
czuwali sytuacje tak samo. Byli
i sa tacy, ktorzy odnalezli si¢
w tej trudnej sytuacji.

Praca zdalna otworzyta im mo-
zliwo$¢ zastosowania  nowych
metod pracy z uczniami, ktore
pozwalaja na blizszy indywidu-
alny kontakt z uczniem, budo-

Zeszyt metodyczny 6
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O relacjach w nauczaniu

wanie wig¢zi z wykorzystaniem
funkcji  cyfrowych  narzedzi.
Rozbudzita ich kreatywno$¢ po-
zwalajacg na dotarcie do ucz-
niow i pomaganie dzieciom,
ktore miaty problemy w nauce,
spowodowane niekiedy po prostu
brakiem narzg¢dzi np. komputera.

Brak dostgpu do Internetu
wptywal na obnizenie poczucia
warto$ci niektorych dzieci. Po-
czuly si¢ gorsze, nie tylko z po-
wodu braku podstawowych na-
rzedzi do nauki, takze z powodu
nierownych szans w poroéwnaniu
z uczniami, ktorzy korzystaja
bez ograniczen z urzadzen kom-
puterowych. Roéznice pomiedzy
uczniami ,lepszymi” ora stab-
szymi zaczgly si¢ pogltebiac. Stad
potrzeba wsparcia
uczniow przez nauczycieli, Ko-
nieczno$¢ budowania nowych re-
lacji.

Szkota to nie tylko nauka, eg-
zaminy i oceny. Zdalne naucza-
nie stalo si¢ lekcja zycia. Szkol-

wynikneta

ne wyzwania przybraly nowag
forme¢. Rodzice stali si¢ nauczy-
cielami oraz kolegami i kolezan-
kami z klasy. Jednak nie bez
trudnosci i probleméw. Dotyczy
to np. rodzicow, ktorzy posiadaja
jeden komputer, a potrzebuja-

cych dzieci jest w domu wiece;j.
Trudno wtedy mowi¢ o dobrych
warunkach do nauki zdalnej.
Takze uczniowie, ktorzy maja
nizsze kompetencje ogoélne i cy-
frowe a nie otrzymujg potrzeb-
nego im wigkszego wsparcia,
gubig si¢ w formule zdalnego
nauczania, co w konsekwencji
zaburza proces uczenia sig, 0d-
biega od modelu jednostkowego,
indywidualnego podejscia do
dziecka. Inaczej wyglada sytu-
acja zdalnego uczenia si¢
w rodzinach o silnych wigziach
wewnatrzrodzinnych. W takich
rodzinach rodzice pelnia role
nauczycieli, postrzegani sa przez
dzieci jako doradcy nauczycie-
la. To nowy rodzaj relacji w edu-
kacyjnej przestrzeni. Dzicki temu
dzieci maja wicksze wsparcie
W nauce rodzicow skoncentro-
wanych na postepach dzieci oraz
rozwigzywaniu problemow.
si¢

i mlodziezy utrudnia réwniez
brak odpowiednich kompetencji
cyfrowych nauczycieli, umiejet-
nosci korzystania ze sprzetu ele-
ktronicznego, co sprawia,
uczniowie nie nabywaja wiedzy
tak szybko i rzetelnie, jak w na-
uczaniu stacjonarnym. Niestety

Proces uczenia dzieci

ze
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lub na szczgécie, to uczniowie
czesto moga by¢ dla swoich na-
uczycieli przewodnikami po
$wiecie technologii. Wielu na-
uczycieli skorzystato wigec z tej
mozliwosci. Nawigzaty si¢ nowe
relacje ucznia z nauczycielem,
relacje, w ktorych uczen staje si¢
przewodnikiem po wirtualnym
Swiecie.

Nauka zdalna pokazata ze sys-
tem szkolnictwa nie byl gotowy
na takg zmiang, a nauczyciele nie
zostali przygotowani do naucza-
nia na odleglos¢. Szkota nie tyl-
ko uczy wiedzy teoretycznej, ale
rowniez ksztattuje w uczniach
sposoby postepowania. Wielu
elementow zachowania ucznio-
wie uczg si¢ poprzez naslado-
wanie swoich nauczycieli. Brak
kontaktu w ,,realu” ogranicza im
te forme uczenia si¢ nawykow,
przekonan, postaw. Obserwacja
nauczyciela, ktory jest dla ucznia
wzorem, moze pozytywnie kszta-
ftowaé osobowo$¢ i1 przyczynié
si¢ do trwatych, pozytywnych
zmian W jego postgpowaniu.
Trzeba pamietac,
si¢ w relacjach z drugim czto-
wiekiem. Budowanie takich rela-
cji w edukacji zdalnej wecale nie
byto tatwe.

7e rozwijamy

Waznym elementem w naucza-
niu zdalnym jest motywowanie
i inspirowanie uczniéw do roz-
woju umiejetnosci czy zaintere-
sowan. Istotg pracy nauczycieli
oraz wychowawcow jest umie-
jetne budowanie zaangazowa-
nia uczniow, zaréwno kiedy pra-
cujemy z nimi indywidualnie, jak
i wtedy, kiedy pracujemy z calg
grupa.

Nauka zdalna sprzyja rozwo-
jowi  nauczycieli. Cyfryzacja
przyspieszyta. Proces dydak-
tyczny zostal urozmaicony. Na-
uczyciele otrzymali narzedzia
sprzyjajace kontaktom z uczniami
on-line, indywidualizacji ksztat-
cenia, skutecznemu prezentowa-
niu, przekazywaniu, modyfiko-
waniu materiatow  dydaktycz-
nych stosownie do potrzeb
uczniow.

Nowe sposoby motywowania
uczniéw do pracy zaowocowaty
wigkszym zaufaniem niektorych
uczniow do wybranych nauczy-
cieli. Z drugiej strony wieloza-
daniowo$¢ medialna wptywa na
ostabienie motywacji wewngtrz-
nej. Trzeba dotozy¢ staran, by
zdalnie moc skutecznie inspiro-
wa¢ ucznidow do aktywnosci
edukacyjnej.

Zeszyt metodyczny 6
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Miejmy nadzieje¢, ze nauczanie
zdalne wkrotce stanie si¢ ele-
mentem nauczania stacjonarnego
i uczniowie w miar¢ szybko zre-
generuja i odbuduja utracone

Barbara Pawlak

doradca metodyczny
matematyki
barbarapawlak@cen.edu.pl

bezposrednie kontakty rowiesni-
Cze oraz optymistycznie spojrza
w swojg przyszto$¢ mimo trud-
nosci, ktorych doswiadczyliSmy
WSZyscy.

Duzo rozméw i duzo matematyki
Atmosfera na lekcji i efektywno$¢ nauczania matematyki

Matematyka przez wielu ucz-
nidw uwazana jest za bardzo
trudny przedmiot. Uczniowie
majg czgsto barier¢ w przyswa-
janiu  wiadomosci, niechetnie
siegaja po podrecznik czy sa-
modzielne rozwigzywanie zadan.
Trudnosci, ktore napotykajg po-
woduja, ze bojac si¢ negatyw-
nych konsekwencji, unikaja lek-
cji matematyki. To sprawia, ze
chcac mie¢ efekty w nauczaniu
matematyki, nalezy stworzyé
przyjazna atmosfere na lekcji.

W Instytucie Socjologii Uni-
wersytetu Lodzkiego przeprowa-
dzono badania gimnazjalistow.

Raport koncowy pt. ,Kim jest
wspolczesny gimnazjalista?”
opracowany przez Katarzyne
Frankowskg i Pawla Derendesza®
prezentuje miedzy innymi cechy
idealnego nauczyciela wg gim-
nazjalistow. Zdaniem gimnazja-
listow nauczyciel powinien:

a) mie¢ dobry kontakt z mto-
dziezg — wskazato 81,8% ba-
danych;

b) umie¢ zainteresowa¢ przed-
miotem — wskazato 78,2%
badanych;

4 http://docplayer.pl/21076985-Temat-
kim-jest-wspolczesny-gimnazjalista.html
(dostep 17.05.2021)
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d)

O relacjach w nauczaniu

by¢ mily, sympatyczny —
wskazato 69,4% responden-
tow;

sprawiedliwie i obiektywnie
ocenia¢ — wskazato 61%
uczniow;

budzi¢ szacunek, mie¢ auto-
rytet — wskazato 46,9%;

by¢ wymagajacy i SUrowo
ocenia¢ — wskazato 0,5%
gimnazjalistow.

Na przyjazny klimat na lekcji
ma wptyw zadowolenie z pracy,

zwracanie uwagi uczniéw na to,

co pozytywne, zachecanie ich do
podejmowania ryzyka. Wazne sa
tez umiej¢tnosci spoteczne na-
uczyciela, takie jak poczucie
humoru, umiejetno$é przebacza-
nia i zapominania czy umiejet-

nos$¢ bycia zrelaksowanym.

Nauczyciel wyzwalajacy we-

wnetrzng motywacje uczniow to
taki, ktory:

a)
b)

c)

zna potrzeby kazdego ucznia;
jest zainteresowany rozwo-
jem kazdego ucznia;

jest konsekwentny i zdecy-
dowany w sprawach regut,
nieprzekraczalnych granic

1 zadan;

d) widzi mozliwo$¢ osiagniecia
sukcesu przez kazdego
ucznia;

e) odnosi sie z szacunkiem do
staran 1 wkladu pracy kazde-
go ucznia.’

Sposoby
na budowanie pozytywnych
relacji i wyzwalanie
motywacji wewnetrznej
u uczniow wg Hanny Hamer

1. Spraw, by atmosfera podczas
lekcji byta swobodna, by kaz-
dy miat odwage si¢ odezwac.
Pomagaja w tym luzne Zarty,
dygresje, ciekawostki.

2. Zachgcaj uczniéw do samo-
dzielnego, krytycznego oraz
tworczego myslenia. Nie od-
rzucaj zadnych nawet naj-
ghupszych, twoim zdaniem
wypowiedzi: Hmmm, musimy
sig jeszcze nad tym zastano-
Wic... moze doprecyzujesz?

3. Zwracaj uwage na potrzeby
uczniow, np. kiedy mowia
tobie, ze czego$ nie rozumie-
ja lub gdy demonstruja obja-
wy zmgczenia, zniechgcenia

5 Hanna Hamer, ,,Klucz do efektywnosci
i nauczania. Poradnik dla nauczycieli”,
Veda 1994 r.

Zeszyt metodyczny 6
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lub znudzenia, to nie ignoruj
tego.

. Dostosowuj metody naucza-
nia do stylow uczenia si¢
uczniow.

. Zadbaj o odpowiedni poziom
motywacji uczniow. Nie mo-
ze by¢ zbyt niski — wowczas
nie robig nic, ani zbyt wysoki
— wowczas pojawia si¢ dez-
organizacja my$lenia i dzia-
fania.

. Obnizaj w grupie uczniéow
poziom napigcia i leku. Wy-
soki poziom legku i stresu
zmniejsza sprawno$¢ intelek-
tualng. Badz ludzki i konse-
kwentny, ale zyczliwy i wy-
rozumialy.

. Dbaj 0 wewngtrzng motywa-
cje ucznia — probuj zacieka-
wi€ uczniow i rozwija¢ ich
zainteresowania. Pragnienie
wiedzy i zrozumienia daja
lepsze i trwalsze efekty niz
rywalizacja, pokazanie swojej
wyzszos$ci, nauka dla stopnia,
czy sprawienie przyjemnosci
innym osobom.

. Daj odczu¢ uczniom, ze ocze-
kujesz od nich tego, co w nich
najlepsze. Méw im o tym.

18

9. Postaw uczniom wymagania
do gornej granicy ich mozli-
wosci: niech majg poczucie
osiggalnosci celu, ale przy
duzym wysitku; tylko wtedy
bowiem nauka moze by¢ dla
nich w petni satysfakcjonuja-
cym wyzwaniem.

10. Méw uczniom, Ze niepowo-
dzenia i bledy to normalny
etap na drodze do doskonale-
nia sig.

11. Uczymy si¢ na btgdach — ucz
wyciagania konstruktywnych
wnioskow z porazek.

12. Pobudzaj do dziatania, do
odnoszenia sukcesow.

13. Przedstaw konkretne korzy-
$ci, jakie mozna odnie$¢
z kazdej lekcji.

14. Chwal uczniow czesto, za
kazde najdrobniejsze osig-
gnigcia.

15. Nagradzaj wspolprace.

16. Nie boj si¢ przyznawac si¢ do
btedow. Okaz, ze jeste$
omylny, to zwigksza sympa-
ti¢ ucznidw do Ciebie i sta-
nowi wzor do nasladowania.

17. Dbaj o wtasng motywacje do
pracy, by byta na wysokim
poziomie.

Zeszyt metodyczny 6
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18. Badz entuzjasta. Zaskakuj
czasami uczniéw nowg meto-
da nauczania, Ciekawg pomo-
ca dydaktyczna, nowa gra
matematyczng. Badz kre-
atywny.

W codziennej pracy z uczniami
staram si¢ postepowaé wedlug
powyzszych zasad. Nie zatujmy
jednostki lekcyjnej, gdy jest po-
trzeba porozmawia¢ z uczniami

na inny temat niz rozwigzanie
kolejnego zadania. Doceniajmy
kazdy wktad samodzielnej pracy
ucznia. Dajmy uczniowi szans¢
naprawienia wlasnych btedow.
Polecam lektur¢ Hanny Hamer
Klucz do efektywnosci i naucza-
nia. Poradnik dla nauczycieli.
Czytelnicy znajdg tam wiele
ciekawych i inspirujacych metod.

Fot.1. Praca na lekcji metoda stolikow zadaniowych w ZS nr 1 w Koszalinie. Luzna
atmosfera uwzgledniajaca indywidualne metody uczenia si¢ uczniow. Wspotpraca
mig¢dzy uczniami i nauczyciela z uczniami. Metoda aktywna pozwalajaca budowaé

pozytywne relacje nauczyciel- uczen. Duzo rozmow i duzo matematyki.
(autor zdjecia - Barbara Pawlak)

Bibliografia:

1. http://docplayer.pl/21076985-Temat-kim-jest-wspolczesny-

gimnazjalista.html (dostep 17.05.2021)
2. Hamer Hanna, Klucz do efektywnosci i nauczania. Poradnik dla
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3. Petty Geoff, Nowoczesne nauczanie, GWP, Sopot 2015
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Danuta Lech

doradca metodyczny

plastyki i edukacji plastycznej
danutalech@cen.edu.pl

Informacja zwrotna a ocena z plastyki

Ostatnio, podczas edukacji
zdalnej, spora czes¢ warunkoéw
koniecznych do realizacji eks-
presji artystycznej, w tym pla-
stycznej dziecka, spoczywa na
organizacji ~ warsztatu  pracy
tworczej W $rodowisku domo-
wym. Nauczyciel zdalnie inspi-
ruje do pracy tworczej réoznymi
metodami. Proces tworczy prze-
biega podczas spotkania on-line
lub glownie poza nim, dlatego
tak cenne s3 np. konsultacje in-
dywidualne, podczas ktorych
analizowane s3 prace UcCzniow.
Prace plastyczne uczniowie mo-
ga rowniez przesyta¢ na platfor-
me lub specjalnie
poczte.

Jednak nic nie zastgpi bezpo-
sredniego, indywidualnego kon-

stworzona

taktu na zajgciach stacjonarnych,
podczas ktorego na biezaco na-
uczyciel obserwuje caly proces
tworczy. Wspdlnie z uczniem
analizuje jego prac¢ plastyczng.
Kieruje podpowiadajgc, na co

nalezy zwroci¢ wigksza uwage,
co mozna poprawié, aby udosko-
nali¢ prace. Jest to swoista anali-
za pracy plastycznej dziecka,
ktéra daje mozliwos$¢ nauczycie-
lowi dokonania szczegdtowego
i wnikliwego rozpoznania wszy-
stkich aspektow pracy dziecka,
takze pozwala nauczycielowi do-
strzec warto$¢ dziecigce] pracy
plastycznej.

Praca plastyczna dziecka mowi
nam cze¢sto o jego zdolno$ci po-
znawania $wiata oraz umiejgtno-
przeksztatcenia tych do-
swiadczen w wypowiedz pla-
styczng. Nauczyciel dokonujac
analizy pracy plastycznej dziec-
ka, powinien potaczy¢ ja z prze-
kazaniem informacji zwrotnej,
podkreslic  jej mocne

$Sci

strony
(w kazdej pracy takie mozna zna-
lez¢), a w drugiej kolejnosci
przekaza¢ wskazowki, dotyczace
udoskonalenia pracy lub przeka-
za¢ uczniowi informacje, na co
powinien zwro6ci¢ uwage i nad

20
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czym popracowaé przy nastep-
nym zadaniu plastycznym. Kaz-
dy nauczyciel plastyki doskonale
wie, ze analizujac prace pla-
styczne dziecka, nalezy wziaé
pod uwagg jego zaangazowanie,
starania oraz post¢p W rozwoju
tworczosci.

Czy ocena szkolna moze by¢
roéwniez informacjg zwrotna?

Tak, jezeli okresli si¢ precyzyj-
nie kryteria oceniania. Definicje
oceny szkolnej i oceniania
uczniéw podane przez W. Oko-
nia mozna stre§ci¢ w nastepujacy
sposob: Ocena szkolna to usto-
sunkowanie si¢ nauczyciela do
osiggnigé ucznia, czego wyra-
zem moZe by¢ okreslony stopien
szkolny lub opinia wyraZona w
formie pisemnej i ustnej. Zaczy-
najac rozwazania o ocenie szkol-
nej 1 jej zwiazku z informacja
zwrotng, trzeba zaznaczyC, ze
ocena szkolna odgrywa ogromng
role w procesie nauczania tak
w sensie dydaktycznym jak i wy-
chowawczym. Trafnie wysta-
wiona ocena powinna w pelni
odzwierciedla¢ mozliwosci i wy-
sitek ucznia, gdyz jest podsu-
mowaniem pewnego wycinka je-
go pracy. Ocena szkolna daje na-

uczycielowi szerokie mozliwosci
Wyrazania obiektywnego, zgod-
nego z ustalonymi Kkryteriami
i wymaganiami dostosowanymi
do indywidualnych mozliwo$ci
ucznia stosunku do osiagni¢¢ czy
niepowodzen ucznia.

Ocenianie ucznidw to proces
wyrazania opinii o uczniach za
pomoca stopni lub ocen opiso-
wych. Jest to bardzo wazne
ogniwo procesu hauczania, a je-
najtrudniejsze dla
nauczyciela. Trudno$¢ polega na

dnocze$nie

tym, ze jezeli ocena ma spetniac
funkcje, nauczyciel
musi wykaza¢ wiasng inwencjg
oraz poczucie sprawiedliwosci,
a jednoczesnie uwzgledni¢ zto-
zone kryteria, by ocena byta mia-

wlasciwe

ra tego, co mierzy¢ powinna.
Wedlug podstawy programo-
wej na przedmiotach artystycz-
nych nalezy przede wszystkim
ocenia¢ wktad pracy, starania
zaangazowanie ucznia. Oceniany
uczen otrzymuje informacje
w ktorej nauczyciel
zwraca uwage na mocne strony,
dobre elementy wykonanej pracy
lub nabytych umiejetnosci oraz

omawia, nad czym uczen jeszcze

Zwrotna,

powinien popracowa¢ i w jaki
sposob uczen ma to zrobic.

Zeszyt metodyczny 6
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Osiagniccie pelnego obiekty-
wizmu przy ocenianiu jest nie-
zmiernie trudne,
niemozliwe. Teoretyczne pod-
stawy procesu oceniania poma-
gaja nauczycielowi w tym odpo-
wiedzialnym procesie. Wincenty
Okon ustala trzy glowne kryteria
ocen: poznawcze, ksztalcace,
wychowawcze. Kryterium po-
zZnawcze obejmuje jako$¢ 1 za-
kres wiedzy. Kryterium ksztas-
cgce dotyczy rozwoju osobowo-
sci, obejmuje wymagania zwig-
zane z myS$leniem i mowa: 10-
giczne myslenie, samodzielnos¢
i krytycyzm, poprawnos$¢ jezy-
kowa, planowo$é, obszernosé
wypowiedzi. Natomiast ~ Kryte-
rium wychowawcze obejmuje:
konsekwentnie naukowy charak-
ter pogladéw ucznia, co do kwe-
stii postawionych w szkole i po-
szkota. Do kryteriow tych
mozna doda¢ inne, np. wkiad
pracy ucznia, stan jego zdrowia,
postepy lub regres od ostatniego
oceniania. Istotne znaczenie ma
takze osobowo$¢ samego na-
jego
zdolno$¢ podejmowania decyzji.

a wlasciwie

za

uczyciela, wrazliwos¢,
Nauczyciele w réznym stopniu
uwzgledniajg wymienione kryte-
ria i zmieniaja przedmiot oceny

w  odniesieniu do réznych
ucznioéw.

Duze znaczenie ma dla ucznia
wspéludzial w procesie ocenia-
nia, uwzglednianie samooceny.
Badania B. Dymary® pokazuja,
Ze uczniowie uznaja mozliwosé
samooceny za przejaw zaufania
nauczyciela oraz traktowania ich
W sposob partnerski.

samoocen¢ uczen moze okresli¢

Poprzez

zar0wno swoje osiggniecia jak
i niedociggniecia. W ten sposob
milody cztowiek ksztaltuje swoje
poczucie wartoSci.
ucznia to takze wskazoéwka dla

Samoocena

ktory ostatecznie
wystawia ocen¢. Samooceng
mozna potraktowac jako komen-
tarz samego autora do wykonanej
pracy.

Ocena ucznia z plastyki jest
osobliwie

nauczyciela,

ztozona i trudna.
Zdolnosci plastyczne ucznia nie
moga by¢ podstawowym kryte-
rium oceniania. Nauczyciel pla-
styki oceniajac osiggnigcia edu-
kacyjne  ucznia,
przede wszystkim:

uwzglednia

6 B. Dymara: O motywacyjnej i informa-
cyjnej funkcji oceny w procesie kom-
pleksowego nauczania. "Zycie Szkoty"
1979 nr 9.
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a) aktywno$¢ i zaangazowanie
w realizacje¢ zadan oraz twor-
czg prace wlasng ucznia;

b) wysitek wktadany w wyko-
nanie ¢wiczenia;

c) stosunek ucznia do przedmio-
tu (np. przygotowanie mate-
riatbw do pracy tworczej);

d) stopien przyswojenia wiado-
mosci i wykorzystania jej
w praktyce;

e) oryginalne  rozwigzywanie
probleméw plastycznych;

f) wykorzystywanie wiedzy
o plastyce do ekspresji wia-
snej oraz do aranzacji wia-
shego otoczenia.

Nauczyciel powinien oceniaé
prace plastyczna ucznia bezpo-
$rednio po ukonczeniu zadania
przez cala klas¢ lub na najbliz-
szych zajeciach, dokonujac ana-
lizy wykonanych prac. W wyjat-
kowych sytuacjach, bioragc pod
uwage zréoznicowane tempo pra-
¢y ucznidow, nauczyciel moze ze-
zwoli¢ na samodzielne wykon-
czenie pracy plastycznej, ustala-
jac wspolnie z uczniem zasadg
jej dokonczenia.

Nauczyciel ocenia rowniez sys-
tematyczno$¢, bierze pod uwage
samodzielno$¢ oraz oryginalno$é

i szeroko pojeta postaweg tworcza
ucznia. Uczniowie ze specjalny-
mi wymaganiami edukacyjnymi,
opiniami, orzeczeniami, maja
prawo do wydluzonego czasu
pracy oraz obnizenia wymagan.
Podczas nauczania zdalnego sa
oni otoczeni szczegodlna opieka
organizacyjng i merytoryczna.
Podsumowujac te rozwazania
mozna stwierdzi¢, ze wlasciwie
skonstruowana informacja zwro-
tna przekazana uczniowi powin-
na wychodzi¢ naprzeciw potrze-
bom rozwojowym dziecka i jego
indywidualnym  mozliwosciom
oraz powinna ksztattowaé jego
samodzielno$¢ w procesie zdo-
bywania wiedzy i poczucie od-
powiedzialnosci za wilasny pro-
ces uczenia si¢. Ocenianie biezg-
ce w formie pozytywnych infor-
macji zwrotnych jest szczegdlnie
pozadane w edukacji wczesno-
szkolnej, w ktorej doswiadczanie
sukcesu warunkuje pozytywny
stosunek do nauki na kolejnych
szczeblach edukacyjnych. Zatem
nauczyciel opracowujac infor-
macj¢ zwrotng lub wystawiajac
oceng, powinien skoncentrowad
si¢ na dziecku, jego indywidual-
nym tempie rozwoju i mozliwo-
sciach uczenia si¢. Informacja

Zeszyt metodyczny 6
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zwrotna powinna wplyna¢ na
ksztaltowanie u dziecka pozy-
tywnego stosunku do nauki oraz
rozwijanie ciekawo$ci w pozna-
waniu otaczajagcego $wiata. Za-
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Matgorzata Kulik

doradca metodyczny
wychowania fizycznego
malgorzatakulik@cen.edu.pl

Ocena motywuje
Ocenianie i informacja zwrotna w zdalnym wychowaniu fizyczny

Ocenianie w wychowaniu fi-
zycznym nie jest rzecza tatwa. W
zadnym innym przedmiocie, jak
wilasnie w wychowaniu fizycz-
nym, nalezy wzig¢ pod uwage
indywidualizacje.

Powszechnie wiadomo, Ze po-
miedzy  wiekiem kalendarzo-
wym a wiekiem rozwojowy
dziecka czasami istnieje duza
rozbiezno$¢. Kazdy uczen posia-
da swoje indywidualne predys-
pozycje ruchowe, warunki fi-
zyczne oraz  zdolno$ci moto-
ryczne, a przyswajane wiadomo-
sci sg rowniez od nich zalezne.
Nie mozna zatem wymagaé, aby
wszyscy uczniowie w jednym
tempie i czasie realizowali za-
mierzone cele. Etapy rozwoju
psychoruchowego ucznia row-
niez determinujg $§wiadome za-
angazowanie i rozwdj zaintere-
sowania wybrang forma aktyw-
nosci ruchowej. Z perspektywy
tych spostrzezen kazdy nauczy-
ciel w procesie wychowani fi-

zycznego powinien indywiduali-
zowaé rowniez ocenianie.

Od lat budujemy systemy oce-
niania w skali: ocen, punktow
czy w formie opisowej i zawsze
mierzymy si¢ z problemem, aby
ta ocena niosta za soba réwniez
moc informacji zwrotnej. Ma to
by¢ komunikat dla ucznia, rodzi-
ca na jakim etapie, poziomie
rozwoju znajduje si¢ oceniany.
Jest to tez odnos$nik do porow-
nywania z rowiesnikami na tle
populacji, $rodowiska czy pa-
trzac bardzo wasko — grupy, ze-
spotu, klasy. Ocena ma niesé,
dla ucznia, rodzica jasny komu-
nikat np. nad czym trzeba pra-
cowaé, co wzmocnié, CO popra-
wi¢, w ktorym kierunku dazy¢ do
usprawniania, na jakim poziomie
sa wybrane zdolno$ci i poziom
umiejetnosci. Pokolenia wyrasta-
ly 1 wyrastaja w kregu ocen. Dla-
tego tez m.in. sg one bardzo czy-
telng i namacalng skalg.

Zeszyt metodyczny 6
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Efektywna ocena to rowniez
taka, ktora motywuje ucznia do
dziatan, aby by¢ np. szybszym,
bardziej wytrzymalym, wykonac
celng zagrywke czy celny rzut za
trzy punkty. Stanowi réwniez
wewngtrzng motywacj¢ do po-
dejmowania réznych form ak-
tywnosci ruchowych pozalekcyj-
nych. W tych okolicznoséciach
wskazany jest jasny, precyzyjny
przekaz: co podlega kontroli,
dlaczego uczen otrzymuje taka
a nie inng ocen¢. Dlatego tez
uczen powinien by¢ zapoznany
z kryteriami oceniania, ktére mu-
sza by¢ jednoznacznie, jasno
i przejrzyscie okreslone.

Ocenianie w zdalnym naucza-
niu to proces trudny. W czasie
ograniczenia funkcjonowania
szkol 1 placowek oswiatowych
zwigzanego z zagrozeniem epi-
demiologicznym nauka jest re-
alizowana na odleglos¢. Nauczy-
ciele wychowania fizycznego re-
alizuja zajecia rowniez w formie
zdalnego nauczania. Nie jest to
zadanie latwe, zwazywszy, ze
glowng sferg oddziatywania jest
aktywnos$¢ ruchowa. Musielismy
w tym momencie bardzo prze-
modelowaé programy nauczania
i podjac tresci podstawy progra-
mowej mozliwe do realizacji
w sposob zdalny.

Zgodnie z zapisami rozporza-
dzenia MEN przy ustalaniu oce-
ny z wychowania fizycznego na-

lezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez
ucznia w Wwywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze jego
systematyczny udzial w zaje-
ciach oraz aktywno$¢ w dziata-

niach  podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej
(§9 rozporzadzenia MEN

z 22 lutego 2019 r.).

Sporng kwestia i wywotujaca
sporo kontrowersji jest przepro-
wadzanie sprawdziandw w ra-
mach lekcji wychowania fizycz-
nego. Bigdem merytorycznym
jest ocenianie poszczegdlnych
zdolnoséci motorycznych, jak np.
sity, szybkosci i wytrzymato$ci
w konteksécie oceny czastkowe;j.
Jesli ta ocena nie ma wartosci
wliczanej do oceny z przedmio-
tu, a jest tylko komunikatem dla
rodzica i ucznia, w jakiej skali
mieszcza si¢ osiggnigcia, poziom
umiejetnosci, to wowcezas spetnia
ona swoja funkcje.

W toku edukacji wychowania
fizycznego przekazujemy row-
niez wiele wiadomos$ci, czy to
np. w kwestii dyscyplin sporto-
wych, przepisow gier, zasad
prowadzenia rozgrzewki, aseku-
racji czy w zakresie edukacji
zdrowotnej. Maja one na celu
zwigkszenie umiejetnosci §wia-
domego dokonywania samo-
dzielnych wyborow i aktywnosci
w  zakresie sportu, rekreacji
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i dziatan prozdrowotnych. Naj-
prostsza forma sprawdzania wia-
domosci jest laczenie teorii
z praktyka. Podczas kontroli oraz
oceniania umiejetnosci  bardzo
fatwo jest sprawdzi¢ zaséb wie-
dzy na wczesniej omowiony te-
mat, np. sedziowania meczu, or-
ganizacji miejsc do ¢wiczen czy
samodzielnego przeprowadzenia
rozgrzewki.

Nauczyciele maja mozliwosé
weryfikacji dotychczas stosowa-
nego programu nauczania tak, by
dostosowaé go do wybranej me-
tody ksztalcenia na odleglosc.
Musimy rowniez zmodyfikowaé
PSO tak, aby bylo zbiezne ze
zdalnym nauczaniem a przede
wszystkim z  rozporzadzeniem
MEN o ocenianiu. Mozemy po-
szukiwaé wzorca, przeszukiwaé
Internet — to i tak nalezy zdalne
ocenianie dostosowa¢ do indy-
widualnych  warunkow, jakie
stworzyla szkota i mozliwos$ci
technicznych uczniow. Nie ma
obowigzku tworzenia nowego
PSO, ale mozna wprowadzié
ancksem (na czas zaistnialej sy-
tuacji) zmiany dostosowane do
zdalnego nauczania. Powinien on
zawiera¢ informacje:

a) za pomocg jakiego komuni-
katora bgda prowadzone
zdalne lekcje wychowania fi-
zycznego 1 za pomoca jakie-
go komunikatora beda prze-
sylane zadania dla ucznia (np.

b)

c)

d)

e)

dziennik elektroniczny, pocz-
ta e- mail, messanger lub in-
ny sposob ustalony z nauczy-
cielem);

Sposob kontaktu nauczyciela
z rodzicami czy opiekunami
(np. e- dziennik, e- mail, itp.),
forma i sposob sprawdzania

i kontroli osiagni¢¢ eduka-
cyjnych uczniéw (np. odpo-
wiedz ustna na czacie, karta
pracy, praca pisemna, zdje-
cia, prezentacje, album, pla-
kat, referat, filmy itp.),
forma dokumentacji pracy na
zdalnej lekcji i rozwigzywa-
nia zadan przez ucznia (np.
uzupetniona karta pracy,
rozwigzany test, zdjecia, fil-
my, prezentacje itp.),

czas i forma odbywania zdal-
nej lekcji (np. zadnia ucznio-
wie wykonujg w miar¢ moz-
liwosci i dostepu do kompu-
tera w dniu, w ktéorym maja
zaj¢cia wychowania fizycz-
nego, zgodnie z planem zdal-
nego nauczania, ha wykona-
nie zadania uczniowie maja
czas do... itp.),

obszary podlegajace ocenie
(np. tematy, zadania powinny
dotyczy¢ wszystkich blokow
tematycznych okreslonych

w podstawie programowej;
obszar w zakresie wiedzy lub
zleconych zadan zwigzanych
z aktywnoscia fizyczna pod-
legajacy ocenie w systemie

Zeszyt metodyczny 6
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on-line — zasady i kryteria
ocen. Oto kilka przyktadow:

28

postawy i kompetencje
(tj. uczen wspotpracuje
z nauczycielem: podej-
muje zadanie, wykonuje
polecenia, prace domo-
we; angazuje do ¢wi-
czen swoich bliskich,
propaguje zdrowy styl
zycia, praktykuje za-
chowania prozdrowot-
ne, stosuje zasady bez-
piecznej organizacji
¢wiczen itp.),
systematyczno$¢ wyko-
nywania éwiczen

(tj. uczen wykazuje go-
towos$¢ do podejmowa-
nia zadan, wykonuje je
W wyznaczonym czasie,
stosuje samokontrolg
itp.),

wiadomodéci (tj. uczen
utrwala wiadomosci

z zakresu edukacji
zdrowotnej, zasad oraz
przepisow gier, olimpi-
zmu, historii sportu
itp.),

aktywno§¢ fizyczna

(tj. uczen wykazuje ini-
cjatywe 1 kreatywno$¢
w doborze ¢wiczen, wy-
konuje diagnoze spraw-
nosci fizycznej i moto-
rycznej, wykonuje ¢wi-
czenia programowane),

g) kryteria oceny czastkowej —

np.:

celujacy — uczen: od-
powiada na zadane
przez nauczyciela pyta-
nie, wykonuje zadanie
zwigzane z aktywnos$cia
fizyczna; przedstawi
swoje pytanie lub zada-
nia dotyczace tematu
zawartego w artykule,
prezentacji czy tez fil-
mie; przesyla link o po-
dobnej tematyce (arty-
kut, film, prezentacja);
dokumentuje zdjgciami,
filmem,

bardzo dobra — uczen:
odpowiada na zadane
przez nauczyciela pyta-
nia/pytanie, wykonuje
zadanie zwigzane z ak-
tywnoscig fizyczna;
przedstawi swoje pyta-
nie dotyczace tematu
zawartego w artykule,
prezentacji czy tez fil-
mie,

dobra — uczen: odpo-
wiada na zadane przez
nauczyciela pytania lub
pytanie,

dostateczna — ucze:
odpowiada na zadane
przez nauczyciela pyta-
nia/pytanie z wyrazny-
mi w sposob niepetny,
dopuszczajaca —
Uczen: potwierdzi
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e- mailem, ze przeczytat
artykut lub obejrzat
film,

e niedostateczna —
Uczen: nie podejmie si¢
wykonania zadnia,

Mozna przyjaé, ze uczniowie za
wykonanie zadania otrzymuja
plus (+) , a trzy plusy skladaja si¢
na oceng bardzo dobra.

h) warunki brane pod uwage
przy ustaleniu oceny $rod-
rocznej i rocznej (np. na-
uczyciel wystawia ocene
$rodroczng lub roczng, biorac
pod uwagg oceny wczesniej
uzyskane w trakcie trwania
zaje¢ w szkole oraz biezace
oceny w zakresie zadan
w obszarze wiedzy lub zleco-
nych zadan zwiazanych z ak-
tywnoscia fizyczng. Ocena
roczna jest wypadkowa uzy-
skanych ocen biezacych),

i) warunki otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (np. zgodnie
z dokumentem obowigzuja-
cym w catej szkole, dostep-
nym na stronie internetowej
szkoty itp.),

j) trudnosci i przeszkody, jakie
brane sa pod uwagg przy
ocenianiu (tj. podczas plano-

wania lekcji i oceniania na-
uczyciel bierze pod uwage
trudnos$ci ucznia z dostgpem
do Internetu, sprzetu elektro-
nicznego jak i oprogramowa-
nia itp.).

Zdalne nauczanie w wychowa-
niu fizycznym to nie tylko wie-
dza i wiadomosci. Mozna orga-
nizowac i zleca¢ zadania zwigza-
ne z aktywnos$cia fizyczna np.
diagnoza sprawno$ci fizycznej
i motorycznej. Podkresli¢ nalezy
ze stanowczo$cig, ze Ocenie nie
moga podlega¢ wyniki. Moze-
my ocenia¢ wykonywanie zesta-
wu ¢wiczen ogdlnorozwojowych
czy ksztaltujacych np. site migéni
ramion, brzucha czy nog; budo-
wanie wlasnych programéw, roz-
grzewek, propozycji uktadow ta-
necznych, aerobicu czy tabaty.

Organizujac prace zdalng ucz-
niéw oraz ich ocenianie, musimy
uwzgledniaé¢ zasady bezpieczne-
go i ergonomicznego korzystania
przez nich z urzadzen umozli-
wiajacych komunikacje elektro-
niczng, czyli TIK. Nalezy bez-
wzglednie przestrzega¢ procedur
ochrony danych wrazliwych
1 wizerunku ucznidw, tzw. zna-
nym zasad RODO.
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Z MOICH DOSWIADCZEN

Renata Pietras-Pacynko
doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego
renata.pietras@cen.edu.pl

Szkola uczuc!
Relacje nauczyciel a dziecko w wieku przedszkolnym

Wiek przedszkolny to bogac-
two réznorodnych uczué, jakich
doswiadcza dziecko w tym wie-
ku. W tym okresie jedna z po-
trzeb dziecka jest zabawa, ktéra
stanowi ,,szkole uczué” — stwarza
wiele typowych sytuacji, ktore sg
zrodtem roznorodnych przezyc.
Niejednokrotnie dziecko po raz
pierwszy styka si¢ z roznymi, do-
tychczas nieznanymi mu odczu-
ciami.

W swojej pracy mogltam wie-
lokrotnie  zaobserwowac¢, jak
ogromne znaczenie w osigganiu
sukcesu przez dziecko zaczyna
odgrywaé inteligencja emocjo-
nalna. Uwazam, ze jesli nauczy-
ciel sam nie rozwinie w sobie
emocjonalnie inteligentnej po-
stawy wobec wszelkich zadan

wychowawczych i opiekun-
czych, jesli nie bedzie ich stoso-
wal w codziennym zyciu przed-
szkolnym, nie bedzie w stanie
nauczy¢ tego innych.

Zaczynamy wiec od siebie!
(Rys. 1.)

W jaki sposob realizujg¢ swoje
dziatania, aby moje relacje
z dzie¢mi i rodzicami byly pozy-
tywne, aby dzieci czuty si¢ bez-
piecznie i chetnie przychodzity
do przedszkola? Staram sie by¢
wsparciem dla kazdego z dzieci,
by¢ przy nich w kazdej mozliwej
chwili, wspiera¢ ich i zapewniac,
ze sa wazne!
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przed nami \) Stan po ich stronie - ‘

‘;

. & I "'¥,|
Rys. 1. Zaczynamy od siebie!

Kilka sposob6w budowania atmosfer¢. Podczas rozmow
pozytywnych relacji z dzie¢mi patrze na dziecko, staram si¢
pokaza¢ maluchowi, ze to, CO
1. Sposdb rozmowy. Staram sie moéwi, jest dla mnie istotne.
zawsze wystucha¢ wszyst- Wchodze w relacje rozmowy,
kich dzieci (w miar¢ mozli- zadaje pytania, odpowiadam
wosci, zwazywszy na fakt, ze na zadawane pytania. Dbam
dzieci maja duzo do powie- 0 to, aby dziecko czulo si¢

dzenia, a duza liczba dzieci Zauwazone.

W grupie  skutecznie unie- 2 Shos6b organizowania dzia-
mozliwia indywidualng roz- lan i zajeé. Pobudzam wy-

mowg z kazdym). Jednocze- obraznie dzieci, zachgcam je
$nie staram si¢ pobudzaé za- do podejmowania nowych
interesowanie dzieci tematy- dziatan, do poszukiwan, do

kg zaje¢, stwarzam przyjazng myélenia innowacyjnego.



Z moich doswiadczen

Udzielam wskazowek, infor-
muje¢ o bledach, pobudzam do
mys$lenia poprzez zadawanie
pytan. Chce podkreslié, ze
czesto korzystam z metod ak-
tywizujacych oraz metod mo-
delowania dialogow  QtA
(ang. questioning the author).
Dzieci podczas zaje¢ np. pla-
stycznych maja mozliwos¢
wyboru réznych technik pla-
stycznych (chyba, ze jest to
z gbéry narzucona technika
wynikajaca z tematu danego
zaj¢cia). Rdznicuje zadania
i pytania dla dzieci, dostoso-
wujac je do ich mozliwosci.
Dzieci takze decyduja o cza-
sie trwania danego dziatania
(natomiast czas trwania zajec
dydaktycznych jest raczej sta-
ty — okresla go metodyka wy-
chowania, w zaleznosci od
grupy wiekowej; chyba, ze
czas ten zostaje wydluzony
z uwagi na duze zaintereso-
wanie catej grupy). Codzien-
nie rano wspdlnie z dzie¢mi
ustalamy, co bedziemy robi¢
w dany dzien. Wykorzystujac
piktogramy, ustalamy kolej-
nos$¢ zajeé, zabaw, zadan do-
datkowych, wyjscie na po-
dworko. Kazdy przedszkolak

Zeszyt metodyczny 6

wie, jak bedzie przebiegat
schemat dnia, dzieki czemu
czuje si¢ bezpiecznie (jest to
szczegblnie wazne dla dzieci
wrazliwych ~ emocjonalnie,
dzieci ktére majg trudnosci
z rozstaniem z rodzicem).

. Spos6b udzielania pomocy.

Widzgc  trudnosci,  jakie
sprawia dziecku wykonanie
jakiego$ zadania, udzielam
wskazowek  naprowadzaja-
cych. Staram si¢ ponownie
thumaczy¢, zachecam do sa-
modzielnych  prob.  Jesli
dziecko ma nadal problem
z wykonaniem zadania badz
nie rozumie czego$, realizuje
zadanie z dzieckiem indywi-
dualnie tego samego dnia
w popotudniowym czasie.

Sposob _oceny prac. Kazda
wykonana praca zostaje prze-
ze mnie podsumowana, kazde
dziatanie dziecka omowione.

Jesli nauczyciel zaniecha ta-
kich czynnosci, dziecko od-
czuje niech¢¢ do wykonywa-
nia zadan. W jego glowie po-
jawi sie mysl: ,, nie bede tego
robit — nikt i tak nie zwraca
na to uwagi”. Moja ocena
dziecka ma charakter infor-
macyjny i polega na wspol-
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nym (dziecka i nauczyciela)
poréwnaniu wyniku zamie-
rzonego z rzeczywiscie uzy-
skanym. Dzieci dodatkowo
otrzymuja kolorowe naklejki
— buzki za wzorowe petnienie
dyzuréw, poprawne wykona-
nie zadania, za wyjatkowe
dziatania, okazywanie pomo-
cy i empatii innym itp.

Sposoby wyijscia na podwor-
ko. Kazde dziecko wie, ze
przed wyj$ciem na podworko
czy spacer sale trzeba uprzat-
na¢. Dzieci, ktére maja po-
trzebe, korzystaja z toalety,
moga zaja¢ si¢ soba bez
zbednego nerwowego poO-
$piechu (zawsze czekamy na
wszystkich, nikogo nie popg-
dzamy). Dzieci znajac zasa-

dy, ustawiajg si¢ zawsze
W ten sam sposob: najpierw
dziewczynki, pdzniej chtopcy
(poniewaz chlopcy sa dzen-
telmenami i zawsze prze-
puszczaja dziewczynki przo-
dem). W szatni kazde dziecko
stara si¢ ubiera¢ samodziel-
nie, cho¢ zwracam uwagg na
dzieci i instruuj¢, jak mozna
wlozy¢ poszczegdlne czgsci
garderoby badz pomagam
maluchowi, jesli dziecko nie

34

radzi sobie jeszcze. Na po-
dwoérku uczestnicz¢ w zaba-
wach dzieci, gdy jestem o to
proszona, czasami inicjuje¢
zabawe. Przed powrotem do
przedszkola dzieci ustawiaja
si¢ 1 to ich zadaniem jest
sprawdzi¢, czy sa wszystkie
osoby, pilnuja swoich par (to
pozwala dbaé o siebie nawza-
jem, utrwali¢ imiona).

Moje reakcje na zachowania
dezorganizujace prace w gru-
pie. Oczywiscie, kazde na-
ganne nalezy
z dzieckiem omowi¢, nie po-
winno si¢ tego odktada¢ na
inny dzien. Dziecko ponosi
konsekwencje swojego za-
chowania, za wszelkie nie-
przestrzeganie ustalonych za-
sad (dzieci samodzielnie two-
rzyty Kodeks zachowania
w przedszkolu), za zachowa-
nia agresywne, zagrazajace
bezpieczenstwu innych itp.
W mojej grupie mamy wy-
miejsce,  ktore

zachowanie

znaczone
wspOlnie z dzie¢mi nazwali-
$my ,, Kgcikiem przemyslen”.
Jest to miejsce, w ktorym
znajduje si¢ krzesetko, podu-
szeczka, na ktorej moze sobie
usigé¢ dziecko, aby mogto

Zeszyt metodyczny 6
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chwile pomysle¢ nad swoim
zachowaniem. Dziecku cza-
sami jest trudno zrozumie¢
zaistniala sytuacje, dlatego
zadaniem nauczyciela jest
rozmowa z dzieckiem, ktora
ma na celu ustalenie odpo-
wiedniego zachowania si¢
dziecka, zrozumienie moty-
WOW dziecka
oraz us$wiadomienia malu-
chowi konsekwencji niesto-
sownego zachowania.

7. Sposoby korzystania z zaba-
wek. Kazde dziecko ma moz-
liwosé korzystania ze
wszystkich dostgpnych za-
bawek w sali. Dzieci samo-
dzielnie decyduja o doborze
zabawki jak i osob, z ktory-
mi chce si¢ bawi¢. Zwracam
jednak uwage na to, by uni-
ka¢ sytuacji, w ktorych znaj-

zachowania

da si¢ dzieci bez kolezanki
czy kolegi do zabawy. Wtedy
pytam przedszkolaka, z kim
chceialby spedzi¢ czas, badz ja
poswiecam uwage
i wspoélnie planujemy sposob

mu

spedzania czasu.
Takie podejscie do
sprzyja duzemu zaufaniu przed-
szkolaka do nauczyciela. Moje
maluchy uwielbiajg sie przytulaé.
Stale mowia, ze bardzo kochaja

dzieci

inne dzieci i swoja panig. Staram
si¢ utwierdza¢ ich w przekona-
niu, ze sg wazne, ze mam duze
szczescie, spedzajac z nimi czas.
Przede wszystkim staram si¢ by¢
stale z dzie¢mi. Dzigki rézno-
rodno$ci moich dziatan, réznych
metod, ciekawych zaje¢ tworze
warunki wspomagajace indywi-
dualne szanse rozwojowe moich
przedszkolakow.

Zeszyt metodyczny 6
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WARTO SPROBOWAC

Katarzyna Jacewicz

doradca metodyczny

jezyka polskiego
katarzynajacewicz@cen.edu.pl

Szkola to miejsce do lubienia
Wspolne $wictowanie powrotu do szkoty

Zyjemy jak na karuzeli, a mi-
niony rok sprawil, ze zawirowat
nasz $wiat. Czy mozemy pozby¢
si¢ leku i stresu, gdy nie wiemy,
co stanie si¢ jutro? Trudno od-
powiedzie¢ na to pytanie, ale na-
lezy znalez¢ droge, ktora zapew-
ni nam spokdj i wewngtrzng
harmonie. Nie trzeba pisac, jakie
skutki niesie pandemia i nauka
zdalna, jak zmienita $wiat mto-
dych ludzi. Skutki przerastaja
nasze wyobrazenia i wyobraze-
nia naszych uczniow.

Co jest wazne?

W marcu, czy nawet w listopa-
dzie 2020 r. uczniowie jeszcze
pragneli powrotu do szkoly, ale
juz nie chcg do niej wracac.
Przyzwyczaili si¢ do pracy
w domu i nie widzg sensu, by te-

raz mieli wroci¢ do nauki stacjo-
narnej. Z czego to wynika? Z te-
go, ze przystosowali si¢ do in-
nych warunkéw nauki 1 sytuacji,
w jakiej znalazta si¢ szkota.

Jednak wrdcilismy. Od czego
zaczynamy nauke stacjonarng?
Na pewno nie nalezy baé si¢
rozméw  z mtodymi  ludzmi
0 emocjach i samopoczuciu. Nie
nalezy tez ich oceniaé, ale warto
da¢ im, atakze sobie, prawo
do odczuwania
a moze nawet frustracji. Istnieje
potrzeba zbudowania wspdlnej

smutku, zalu,

przestrzen
wspolnego poszukiwania ukoje-
nia. Sprzyja¢ temu zadaniu bg¢da
dobre relacje z uczniami.

i wspotodczuwania,

Dobra relacja pedagogiczna
migdzy nauczycielem a uczniem
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oparta powinna by¢ na akcepta-
¢ji, uznaniu, docenianiu i zyczli-
wosci, traktowaniu wychowanka
jak pelnoprawnego i wartoscio-
wego rozmowce. Najistotniejsza
cecha nauczyciela wydaje si¢ po
prostu otwarto§¢ w  relacjach
z uczniami, szczere zaciekawie-
nie nimi, umiejetnos¢ stuchania
oraz ustyszenia ich historii. Dla-
tego kazdy dzien
zwykle od pytania: jak si¢ czuja,
czy wszystko w porzadku, jak
spedzili poprzedni dzien. Powta-
rzam im, ze s3 wspanialymi
ludzmi i doceniam ich prace. Je-
stem dla nich. Wiedza, ze moga

zaczynam

ze mng o wszystkim porozma-
wia¢. W ten sposob pokazuje, ze
sg wazni 1 zastuguja na moja
uwage. Zwracajg sie do mnie po
rade jako do cztowieka, nie na-
uczyciela. Ja takze widz¢ w nich
cztowieka, a nie tylko ucznia.

Musimy zadba¢ o dobre samo-
poczucie swoich podopiecznych.
W Wielkiej Brytanii minister-
stwo zaleca, by nie uzywaé ta-
kich okreslen jak: ,nadrabianie
zalegloéci” czy ,.stracony czas”.
Niestety, w Polsce nie ma mowy,
by nie zaprzata¢ sobie glowy ty-
mi problemami. Nie wyobrazam

sobie powrotu do szkoty i ,,nad-
rabiania” czegos, bo takie dzia-
tanie wywoluje stres i lek nie
tylko w nauczycielach, ale
przede wszystkim w uczniach.
Przeciez takze w edukacji zdal-
nej realizuj¢ podstawe progra-
mowa. Realizuj¢ zgodnie z litera
prawa. Dostosowuj¢ ja propor-
cjonalnie do potrzeb i mozliwo-
$ci uczniéw. Inaczej nieco prze-
biegal proces oceniania. To nie
oceny uczniow sg miarg sukcesu
dydaktycznego. W edukacji zda-
Inej to whasnie ja nabylam wiele
umiejetnosci dzigki
uczniom, za co dzigkuj¢ im bar-
dzo. Taka relacja ucznidow z na-
uczycielem jest jednym z sukce-
sow edukacyjnych tego okresu.

moim

Po powrocie do nauki stacjo-
narnej musimy dba¢ przede
wszystkim o dobre relacje, ktore
nieco inaczej wygladaja podczas
nauczania zdalnego. Nie da si¢
przeciez wroci¢ do rzeczywisto-
$ci sprzed marca 2020 r. Chociaz
wiem, ze niektore uczniowskie
prace przestane on-line byly nie-
samodzielne, to mys$le sobie
— Trudno. Nie =zaczng zajec
szkolnych od ,,nadrabiania” cza-
su nauczania. Teraz musimy na

Zeszyt metodyczny 6
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nowo poznawac swoich uczniow,
ich problemy, relacje w klasie,
sposob uczenia si¢. To jest chyba
najwazniejsze.

Wspolne Swietowanie

Ustalitam z uczniami, ze po-
wrot do szkoly bedziemy $swig-
towac. Jak? Juz znalezli si¢
ochotnicy do pieczenia ciasta
i babeczek. Idziemy na dwor, by
spokojnie, na tonie natury po-
rozmawia¢ 1 wspieraé si¢ wza-
jemnie. Damy sobie czas na
rozmowe. Przed niektérymi eg-
zamin. Uczniowie muszg wigc
odnalez¢ harmonig, spokoj, a nie
wyczekiwaé sprawdzianow, kar-
tkowek, ktorych po prostu boja
si¢ w obecnej sytuacji.

Wiem, ze takie spedzenie czasu
jest istotne dla nich i dla mnie.
Zashuguja na to ,blogie leni-
stwo”. Po drugiej stronie moni-
tora przeciez siedzg ci sami
uczniowie, ktorych znam od wie-
lu lat. Pokazalam im, ze mozna
zle si¢ czué, nie mie¢ na nic che-
ci, czu¢ frustracj¢ i ztos¢. Kiedy
mowig, ze mialam zty dzien, na-
tychmiast z troska pytaja, czy
maja wlaczy¢ kamerki. Wiedza,
ze to mi pomoze i naprawdg be-
dzie duzym wsparciem. Jestem

ich partnerem do rozmoéw, wy-
miany pogladow. Moje lekcje nie
sa ,,przegadane”, one sg — W ich
ocenie — istotne i inspirujace.

Budowanie relacji nie jest fa-
twe, ale mozliwe. Dzieje si¢ to
krok po kroku. Musze zadbac
0 uczniow, tak jak oni o mnie.
Istotne jest to, jakimi bedg ludz-
mi, przyjaciélmi, rodzicami, pra-
cownikami. Chcg mie¢ poczucie,
ze ,gramy do jednej bramki”
i mamy wspolny cel.

Postanowilam, ze na drzwiach
klasy powiesze ,usmieszki do
wzigcia”, kartki z elementami do
oderwania. Bede rozdawa¢é¢ do-
bry humor, zapewne przyda si¢
kazdemu. Godzina wychowaw-
cza zacznie si¢ od ,,Pudetka do-
brych relacji” (wg pomystu Asi
Krzeminskiej autorki w serwisie
,Zakrecony belfer”). Kazdy be-
dzie miat karteczke ze stowami:
,Dla:... Poniewaz...”, a po uzu-
pelieniu wrzucimy je do pudetl-
ka i przeznaczymy czas na ich
czytanie. Zaproponuj¢ rozmowe
i refleksje z wykorzystaniem
kart z pytaniami, ktore przygo-
towali cztonkowie grupy Super-
belfrzy i Mateusz Lysek (,,Rysuje
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dla moich uczniéw™ - »Belfry
bazgrolg”). Przyktadowe Kkarty
zamykaja ten artykut.

Wyrozumialo$é to kolejna ce-
cha, ktéora powinniS§my piele-
gnowaé w sobie. Cho¢ jezyk pol-
ski jest waznym przedmiotem
i do tego egzaminacyjnym, to
czy stanie si¢ co$§ zlego, jesli
uczen odda prace dwa dni poz-
niej lub napisze kartkowke trzy
minuty po czasie?

Wspieranie. Dziatam tak, by
nie mie¢ do siebie zalu, ze si¢ nie
udato. Uczen tez tak powinien
funkcjonowaé. Nie jestesmy ku-
loodporni. Staram si¢ przekazy-
waé wiedze tak, by uczniowie
mieli poczucie, ze potrafig sami
wykona¢ zadania. Zawsze im
powtarzam: — Wyobraz sobie, ze
stoje przed tobg i mowig, ze dasz
rade, wierze w ciebie. To zadanie
jest tatwe. Ile razy moga to usty-
sze¢ od innych? Zwykle si¢
z tego $miejemy, gdy zaczynam
to moéwi¢, a uczniowie koncza
fraze¢ juz za mnie.

Marze o bezposrednich kontak-
tach z uczniami i ich rodzicami,
innymi nauczycielami, o r6zno-

7 https://padlet.com/matlys/rysuje

rodnosci i akceptacji. To uczen
i nauczyciel razem buduja rela-
cje. Brakuje mi spotkan z nimi
w McDonald’s, w piatek po lek-
cjach. Lza w oku si¢ kreci, kiedy
po omowieniu tworczosci Wi-
stawy Szymborskiej otrzymuje
wyklejanke, ktora przedstawia
rado$¢ a zarazem tgsknote za ty-
mi naszymi wspolnymi spotka-
niami i rozmowami 0 wszystkim
lub ... 0 niczym.

W czym tkwi tajemnica dobrej
szkoty? A o co chodzi w szkole?
Jak powiedziata jedna z nauczy-
cielek, Kasia Polak, w szkole
chodzi o lubienie:

o ucznidow, bo lubiani przenosza
gory, otwieraja serca swoje
i innych;

o nauczycieli, bo lubiani rozkwi-
taja uSmiechem i pasja;

o szkoty, miejsca nie tylko do
nauki, ale i spotkan;

o samego siebie, ze swojg niedo-
skonalosécia, btadzeniem, cia-
glym odnajdywaniem siebie.

Szkota to My. Szkola to miej-
sce do lubienia. Zycze wigc
wszystkim Czytelnikom, by lubi-
li siebie, ucznidow i byli otwarty-
mi ludzmi na innych. Tak tatwiej
budowac dobre relacje.

Zeszyt metodyczny 6
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AL
Co zmienito sie we mnie przez ogtatni rok?
Cazy dobrze sig z tym czuje?
Co cheg pozostawit, a co cheg zmienic po
powrocie do normalnego, swobodnego
2ycia?

Az
g
SUPER

HRY Cay przez ten rok stafo sie
cod, co epowodowato, ze

inaczej patrze na giebie i na

moja przysztodt?

Zeszyt metodyczny 6
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LA
LA

.

R
zY

L

Moje relacje z przy jaciotmi i kolegami.

(

Jak przezywam je teraz,

co gie w nich zmienito?

/

a1
2

SUPER
BELFRZY

Czy w czagie nauki online
odkrytad/odkrytes jakied

nowe pagje?

Zeszyt metodyczny 6 41
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Y Cazy jest cog czego Ci
brakowato podezag nauki
zdalnej?
i
Bibliografia:

1. Zrodto ilustracji:
https://www.facebook.com/BelfryBazgrola/posts/182213727463
0767 (dostgp 17.05.2021 r.)

1. https://www.facebook.com/superbelfrzy (dostep 17.05.2021 r.)

2. https://www.facebook.com/superbelfrzy (dostep 17.05.2021 r.)
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Czas na zabawe
Odnawianie relacji migdzypokoleniowych po epidemii
— propozycja projektu dziatan

COVID-19 to choroba dzielgca
pokolenia — alarmowat 16 lutego
2021 r. francuski ,,Le Monde”.
Dziennikarz podkreslat zauwa-
zalng we Francji nieche¢ mio-
dych do starszych, oskarzanych,
ze to w celu ich ratowania
wprowadzono obostrzenia zmie-
niajace dotychczasowe przyzwy-
czajenia mtodych®.

Cho¢ w Polsce nikt nie odno-
towat takich opinii, to domysla¢
si¢ mozemy, ze wskutek ob-
ostrzen nastgpito przerwanie na-
turalnych rodzinnych wigzi. Za-
kaz organizowania uroczystosci
rodzinnych, wyjs$¢ do lokalu czy
muzeum, a nawet wzajemnych
odwiedzin (aby nie ulec przy-
padkowemu zakazeniu) spowo-

8 za:

www.pap.pl/aktualnosci/news%2C81625
9%2Cle-monde-pandemia-covid-19-
powoduje-konflikt-
miedzypokoleniowy.html

dowal, ze szczegodlnie dzieci za-
tracity  dotychczasowa  wigz
z mieszkajacymi osobno dziad-
kami czy wujkami.

Na szczescie, cho¢ nadal obo-
wiazuja rézne obostrzenia zwig-
zane z pandemia, z kazdym
dniem przybywa o0sob zaszcze-
pionych, co pozwala z nadzieja
patrze¢ w przyszto§¢. Wracamy
do odwiedzin znajomych i rodzi-
ny. Mozliwe staly si¢ spotkania
w restauracji, muzeum czy luna-
parku. Osoby starsze, od roku
izolowane, teraz na nowo chca
nawigzywaé relacje z innymi.
Tymczasem mtodziez, uczaca si¢
zdalnie i przez dlugi czas majaca
zakaz wychodzenia z domu,
jeszcze mocniej niz dotad uza-
leznita si¢ od elektronicznych
gadzetow.

Media donosza o masowym
problemie uzaleznienia dzieci
i mlodziezy od komputera czy te-

Zeszyt metodyczny 6
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lefonu, a w tym cyfrowym §wie-
cie nie ma miejsca na seniorow.
Dlatego jako dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Ludzi Morza
w Mscicach postanowitem wdro-
zy¢ projekt majacy pomoc w od-
nowieniu relacji  spotecznych,
i to nie tylko kolezenskich, ale
takze z dziadkami, kontaktow
ogolnoludzkich czy sasiedzkich:
— Drziadku opowiedz i pokaz mi,
jak Ty bawiles si¢ bez kompute-
ra. W jego wyniku na wybruko-
wanym placu szkolnym (pelnig-
cym takze role placu manewro-
wego) utozone zostanie specjalne
tworzywo, dzigki ktéremu na sta-
fe pojawia si¢ kolorowe szablony
do gry w klasy, chlopa, labirynt,
warcaby, chinczyka. W zamysle
beda zachegta do zabawy dla
uczniéw, ale takze, mam nadzie-
je okazja do wspomnien, gdyz
wielu z nas wychowato si¢ na ta-
kich grach podworkowych. Za-
ktadam, ze uczniowie zaintere-
sowani kolorowymi plamami na
polbruku zapytaja: — Babciu,
mamo, a co to?,— Czy Ty bawifas
sig tak? Mam nadziejg, ze W tym
momencie starsi (dziadkowie,
rodzice, a moze starsze rodzen-
stwo) wspomng swe miode lata,
opowiedza, a moze i pokaza, jak

bawili si¢ kiedys. Wspdlna za-
bawa (gra) integruje najbardziej.
Aby zachgci¢ uczniéw i ich ro-
dziny do udzialu w zabawach
(i zarazem przypomnie¢ ich za-
sady), zorganizowany zostanie
sportowy wielopokoleniowy pik-
nik, podczas ktorego bedzie oka-
zja do skorzystania z gier. Przy
placu stang tez odpowiednie ta-
blice informujagce o =zasadach
udziatu. Bedzie to proba pokaza-
nia dawnych zabaw, gdyz wspot-
czesnie dzieci bawig si¢ tylko:
w gonionego berka, chowanego,
sporadycznie skakanka czy np.
na lekcjach wychowania fizycz-
nego lub podczas harcerskiej
zbiorki w dwa ognie, ewentual-
nie podchody. Tymczasem z lat
szkolnych pamigtam jeszcze inne
zabawy: gre w palanta, w chlopa,
w Klasy, panstwa-miasta, w zie-
mniaka, baba jaga patrzy, gaski,
gaski do domu, gr¢ w kapsle,
wojng czy rdézne warianty gry
w gumg. Jestem przekonany, ze
te zabawy wcigz moga by¢ atrak-
cyjne i chciatbym mie¢ udziat w
tym, by sie rozwijaly — dzieci
mogg przeciez same wymyslaé
nowe ksztalty (dorysowujac je
chociazby kreda), tworzy¢ swoje
nowe zasady.
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Jestem przekonany, ze gry po- len, kolezenstwa i przyjazni; re-
dworkowe oprocz mitej i atrak- lacji rodzinnych, jak i tych na
cyjnej zabawy maja jeszcze moc podworku.
budowania relacji — wiezi poko-

Aurelia Kasprzak

nauczycielka jezyka niemieckiego

| LO im. St. Wyspianskiego w Szubinie
aurelia.kasprzak@wp.pl

Wykorzystanie kart ,,Multi-talk”
na zdalnych lekcjach jezyka obcego

W czasie przedtuzajacej si¢ na- maicityby prace z podrgcznikiem
uki zdalnej poszukiwalam cie- i znalazly zastosowanie w Kkla-
kawych rozwiazan, ktoére uroz- sach na kazdym poziomie. Wte-
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dy zwrdcitam uwage na karty
,Multi-talk”, ktore przypadkowo
znalaztam w Internecie, robiac
zakupy w ramach projektu o kre-
atywnosci.

Karty konwersacyjne ,,Multi-
talk”™® wspaniale sprawdzaja sie
w wielu dziedzinach edukacyj-
nych, znajduja zastosowanie
w nauce jezykow, ¢wiczeniach
logopedycznych czy ortograficz-
nych, zajeciach z kreatywnosci.
Sa po prostu uniwersalne!

Na szesnastu  kolorowych
dwustronnych kartach wielkosci
A5 znajduje si¢ osiem roéznych
postaci w czterech stadiach zycia
(dziecko, nastolatek, dorosty, se-
nior) i ponad 320 ilustracji. Opa-
kowanie zawiera takze opis me-
tody oraz gar$¢ inspiracji do
prowadzenia zajg¢ za pomoca
kart. Na rynku mozna zaopatrzy¢
si¢ w ,,zapytajniki” w wielu je-
zykach do aktywnych ¢wiczen
z tymi kartami.

Chociaz wyobraznia nasuwa
prace z kartami podczas zajec
stacjonarnych w szkole, moje

® Szerszy opis na stronie
https://www.mac.pl/multi-talk
(dostep 17.05.2021)

doswiadczenia z ich wykorzysta-
niem przypadly na okres nauki
zdalnej. Nie bylo to duzym
utrudnieniem. Liceum, w ktérym
ucze jezyka niemieckiego, ko-
rzysta z platformy Google, ktora
oferuje sporo darmowych narze-
dzi, utatwiajgcych lekcje on-line.
Do pracy z kartami ,,Multi-talk”
wykorzystuje tablicg Jamboard,
dokumenty lub rysunki Google,
gdzie umieszczam fotografie kart
i udostepniam je uczniom do
¢wiczen. Bywa, ze uczniowie
sami wybieraja karty, z ktorymi
chca pracowac.

Oto przyktady kilku zrealizo-
wanych przeze mnie projektow
oraz ¢éwiczen. Sa to propozycje
na catg lekcje¢ badz jej fragment.
Zaktadaja pracg uczniow indy-
widualng i w parach.
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Drzien kota, kl. 3 LO

Die Katze Gisela erzéhlt:

"Gestern habe ich Annas Verlobungsring
verschluckt.

Ich habe nicht mit Annas Ohrringen unter dem
Tisch gespielt.

Ich habe aber den Saft ausgeschittet.

Ich habe versucht, dem Annas Hund die Schuld
zu geben.

Ich habe dann den Kuchen gegessen, den Anna
gestern gemacht hat."

Kreatywne uktadanie historyjek wedtug pytan
(inspiracja grupa na Facebook’u):

Jak wygladat dzien kota Anny

1. Co zrobit z pier§cionkiem zargczynowym Anny?

2. Moze bawit si¢ pod stotem jej kolczykami?

3. Czy rozlal sok, czy sttukl ogonkiem dzbanek z lemoniada?
4. Znajac kocia naturg, zapewne probowat zrzuci¢ wing na psa
Anny!

Zeszyt metodyczny 6 47



Kilka refleksji o ...

Tryb rozkazujacy — powtorzenie. Ratschlége.
Podrecznik ,, Trends 37, str. 20, kl. 2 LO

+
Iss das Huhn! Iss keine Wurst!

Spiel Schlagzeug! Trag keine Brille!

Paulina W. & Pawet G.
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Tworzenie historyjki do postaci.
Omoéwienie budowy pytan szczegbtowych, kl. 2 LO

Was ist Andreas von Beruf?
Was trinkt er nicht gern?
Was ist sein Hobby?

Wozu braucht er das Messer?
Welche Musik mag er nicht?

Wohin fahrt Andreas im Sommer?

Wann geht Andreas ins Kino?

Opis przyjaciela lub przyjaciotki
na podstawie podrecznika ,,Trends 27, zad. 4,5/3, kl. 1 LO
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Kannst du mir helfen?
Dialog na podstawie podre¢cznika ,, Trends 27, zad. 7/37, kl. 1 LO

Inne zastosowanie Kkart: poszerzanie, grupowanie stownictwa, znaj-
dowanie stowek na czas, uktadanie zdan ze stownictwem, zgadywa-
nie — kto, jakie stowka zapisat (np. ,,Hast du das Wort: MIlch?”) itp.
na powtorki, lekcje w okresie bezpodrgcznikowym, zastepstwa. ..
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Wszystkie wypowiedziane w trakcie rozgrywki stowa (aktywizacja
lewej potkuli mozgu) trwalej zapisza si¢ w pamigci uczniow dzieki
obrazkom na kartach, uruchamiajagcym myslenie wizualne (aktywi-
zacja obu potkul moézgu).

Goraco zachgcam do zapoznania si¢ z zestawem materialow i wy-
korzystania wyzej przedstawionych kart, ktore na pewno uatrakcyj-
nig lekcje jezyka obcego i pomoga budowac przyjazne relacje w kla-
sie oraz zyczliwe relacje ucznidow z nauczycielem, utatwia pokonanie
Igku niektorych uczniéw przed mowieniem w jezyku obcym.

Inne pomysly mozna znalezé na Facebook’u grupy MULTI-
TALK: dydaktyka kreatywnosci i jezyka™.

Zrodto:https:/pl-pl.facebook.com/groups/multitalk/

CONVERSATION
CARDS

2 hitps://www.facebook.com/groups/multitalk/
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Katarzyna Sobanska
doradca metodyczny

jezyka angielskiego i francuskiego

katarzyna.sobanska@cen.edu.pl

Uczmy si¢ metody dramy!

W artykule chciatbym podzie-
li¢ si¢ refleksjami zwigzanymi
z realizacjg szkolenia Sposob na
aktywizacje uczniow z niskq mo-
tywacjq do nauki. Metoda dramy,
ktére odbyto si¢ w kwietniu bie-
zacego roku w CEN w Koszali-
nie. Z uwagi na zalecenia epide-
miologiczne  szkolenie miato
charakter kursu e-learningowego
oraz webinariow.

Na poczatku kursu nauczyciel-
ki zostaly poproszone o odnie-
sienie si¢ do stwierdzen przed-
stawionych nizej. Ich zadaniem
byto ustosunkowac si¢ do zagad-
nien i zaznaczy¢ TAK lub NIE.
Przy kazdym zdaniu znajduje si¢
wynik procentowy otrzymanych
odpowiedzi TAK:

1. Drama jest metoda aktywizu-
jaca (100 %).

2. Drama jest metoda czaso-
chtonna (58,3%).

3. Drama jest metoda rzadko
stosowang w realiach polskiej
szkoty (91,7%).

4. Drama jest metoda, ktora do-
starcza uczniom wiedzy
0 nich samych (100%).

5. Nauczyciel lubi mie¢ poczu-
cie kontroli nad tokiem lekcji
(100%).

6. Wykorzystywanie metody
dramy moze zaburzy¢ poczu-
cie kontroli nad lekcja
(41,7%).

7. Metoda dramy ma funkcje te-
rapeutyczng (100%).

8. Trudno jest nauczycielowi
stosowa¢ metode, ktora nie
stanowita elementu jego do-
$wiadczen, kiedy byl/a
uczniem/ uczennicg (58,3%).

9. Metoda dramy pomaga w po-
konywaniu barier i przeta-
mywaniu trudno$ci wynika-
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jacych z mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow (83%).

10. Wiekszo$¢ uczniow odbiera
¢wiczenia dramowe na lekcji
jako czas, w ktorym moze nic
nie robi¢ (58,3%).

11. Uczniowie s3 przyzwyczajeni
do pracy metoda dramy (0%).

12. Nauczyciel moze mie¢ po-
czucie, iz w rzeczywistosci
egzamindw zewngtrznych
metoda dramy to strata czasu
(58,3%).

13. Dzigki metodzie dramy uczen
moze odreagowac stresy zy-
cia codziennego (100%).

14. Lekcja jezyka obcego wpisu-
je si¢ w specyfike metody
dramy (83,3%).

Z pozyskanych danych wynika,
iz wszystkie uczestniczki szkole-
nia (100%) byly §wiadome cha-
rakteru aktywizujacego i terapeu-
tycznego metody dramy oraz ro-
zumiaty,
wykonywane podczas ¢wiczen
teatralnych uczniowie moga wie-
le si¢ o sobie dowiedzie¢ oraz
odreagowac trudne momenty, ja-

iz poprzez dzialania

kie w zyciu prywatnym i szkol-
nym maja przeciez miejsce. Wy-
niki te s budujace — przeciez na-
szym zadaniem jest dba¢ o do-

brostan emocjonalny, psychiczny
i fizyczny naszych podopiecz-
nych. Z drugiej strony kazda
z respondentek podkreslita, iz
w zasadzie polscy uczniowie nie
maja w ogble nawyku pracy ta
metoda, a czas poswigcony na jej
wykorzystanie jest uznawany
przez wigkszos¢ podopiecznych
za czas wolny. Wedhig 91,7%
respondentek metoda ta jest spo-
radycznie uzywana przez na-
uczycieli.  Dlaczego? Moze
z powodu poczucia obowigzku
przygotowania do egzamindow
zewngtrznych, moze z powodu
strachu przed utratag kontroli
podczas zajg¢ lub, by¢ moze po
prostu z braku doswiadczenia
w stosowaniu metody dramy na
lekcji. Odpowiedz na to pytanie
na pewno nie jest jednoznaczna.

Szkolenie sktadato si¢ z trzech
modutéw  teoretycznych
trzech webinariow warsztato-

oraz

wych. Uczestniczki miaty oka-
zj¢ doswiadczyé¢, iz metoda dra-
my naprawde jest (cyt:) metodg
catosciowego rozwijania 0soboO-
wosci, przygotowania do zycia
spoteczenstwie, odkrywania, roz-
wijania i ksztafcenia uzdolnien
artystycznych, w tym aktorskich
i literackich. Jest takze metoda
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tworzenia spektakli  szkolnych
oraz wigzac si¢ moze z wielogo-
dzinnymi dzialaniami parate-
atralnymi o charakterze eduka-
cyjnym (Dziedzic, 1996). Pod-
kre$laty, iz wykonywanie ¢wi-
czen wyzwolito w nich wiele po-
zytywnej energii 1 stworzylo wa-
runki dla tworczej ekspresji. Na-
uczycielki  zostaty
z technikami o r6znym czasie re-

zapoznane

alizacji (techniki pracy z ciatem
jako narzedziem aktora, krotka
wizualizacja, improwizacja, pan-
tomima, etiuda, skecze, wiersze,
scenariusze przedstawien).

Zdaje sobie sprawe, iz nauczy-
ciel, ktory nie ma do§wiadczenia
w pracy z drama, nie rozpocznie
przygody z nia, realizujac od ra-
zu szkolne przedstawienie. Mo-
ze jednak stawia¢ pierwsze kro-
ki, proponujac uczniom inne,
prostsze formy. Relacje, jakie
zostang stworzone lub pogltebio-
ne w czasie takich zaj¢¢, beda
miaty wptyw na efektywnos¢ na-
uczania. Uczniom bedzie chciato
sie...
niowie bgda chcieli by¢ w klasie

uczy¢ przedmiotu! Ucz-

i nawigzywaé relacje z nauczy-
cielem. Namawiam do podej-
mowania takich wyzwan. Aby
zacheci¢ Czytelnikow do wypro-

bowania metody dramy, przed-
stawiam trzy propozycje ¢wiczen
mozliwych do realizacji w wa-
runkach edukacji stacjonarnej
oraz zdalnej.

Pantomima klamstw

Na zajeciach stacjonarnych:
Nauczyciel prosi ucznidow, aby
ustawili si¢ w kregu. Ochotnik
(A) staje w $rodku i zaczyna na-
sladowa¢ jaka$ czynnos¢. Po-

winna by¢ ona tatwo rozpozna-
wana przez wszystkich. Do kre-
gu wchodzi nastepny uczen (B)
i pyta: — Co robisz? (What are
you doing?). Ochotnik nie mowi
prawdy. Jesli na przyktad poka-
zywal mycie zgbow, mowi: —
Jade na rowerze (I'm riding
a bike) i wychodzi z kregu.
Uczen, ktory zostal w kregu (B)
zaczyna pokazywaé wiec akcje —
ktamstwo, czyli jazde na rowe-
rze. Robi to, dopoki do srodka
nie przyjdzie kolejny uczen (C)
i nie zada pytania: — Co robisz?
(-~ What are you doing?). Uczen
(B) odpowiada ktamstwem i wy-
chodzi. Uczen (C) rozpoczyna
pokazywanie akcji-ktamstwa,
ktore przed chwilg zostalo wy-
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powiedziane (Clifford i Herr-

mann 2003: 110).

Na spotkaniu online:

Uczniowie bioracy udziat w ¢wi-
czeniu (maksymalnie dwoch lub
dwoje) wlaczaja kamery i poka-
zuja si¢ innym uczestnikom spo-
tkania. Pozostali uczniowie ob-
serwujg ich. Kiedy obserwatorzy

chcag wzig¢ udziat w zadaniu,
podnosza tapke i po wyrazeniu
zgody przez nauczyciela, to oni
wlaczajg swoje kamery.

Podnoszenie
z podlogi/zza kamery

Na zajeciach stacjonarnych:
Nauczyciel prosi uczniow, aby
ustawili si¢ w kregu. Po kolei

kazdy z nich pochyla si¢ i pod-
nosi na niby co$ z podiogi.
Uczen ma obowigzek powie-
dzie¢, co ,,podniost”’. Dodatkowo
nauczyciel moze poprosi¢, aby
wybrany inny uczen zareagowal
gestem lub stowem na ,dany
przedmiot” (tamze).

Na spotkaniu online:

Osoby biorace udziat w ¢wicze-
niu  (maksymalnie dwoje ucz-
niow) pokazuja si¢ W kamerach

uczestnikom zaje¢. Wazne, aby
najpierw zaprezentowat si¢ je-
den, a dopiero potem drugi
uczestnik. Tym razem nie pod-
nosza nic z ziemi. Moga ,,wyjac”
dang rzecz zza kamery. Inni
cztonkowie grupy obserwuja. Po
chwili dziela si¢ swoimi reflek-
sjami zwiazanymi z wystgpem
kolegow.

Zagraj to!

Na zajeciach stacjonarnych:
Nauczyciel przekazuje ucz-
niom informacj¢ o konieczno$ci
zaaranzowania jakiej§ sytuacji,
na przyktad: mama i dziecko na
plazy, podr6z autobusem miej-
skim, spacer z psem. Improwiza-
cj¢ rozpoczynaja dwie osoby
i trwa do momentu, kiedy pierw-
szy aktor (uczen A) znajduje ja-
ki§ powod, aby odejs¢ ,,ze sce-
ny”. W tym momencie drugi ak-
tor (uczen B) nieruchomieje,
a ,,na scenie” pojawia si¢ kolej-
na osoba (uczen C). Poczatek
drugiej sceny jest trudny dla
ucznia B, poniewaz musi si¢ na-
tychmiast dostosowa¢ do nowej
sytuacji. Po kilku minutach
uczen B znajduje powdd, aby
zej$¢ ze sceny, a uczen C zamie-
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ra. Na scenie pojawia si¢ kolejna
posta¢ — wuczen D. (Clifford
i Herrmann 2003: 111).

Na spotkaniu online:

bioracy
w ¢wiczeniu moga zostaé przy-
dzieleni na krétka chwile do po-
kojow. To zaktywizuje calg gru-

Uczniowie udziat

p¢ jezykowa do pracy. Nastgpnie
podopieczni zagraja scenke¢ przed
kolegami, ktérzy przygotowali
inng improwizacje.

Warto podkresli¢, ze to ¢wi-
czenie mozna wykorzystaé pra-
wie na kazdym poziomie za-
awansowania jezykowego. Po-
ziom A2 daje juz mozliwos¢
dos¢ szerokiej aktywizacji pod-
opiecznych. Znalezienie nowego
tematu do improwizacji nie jest

Bibliografia:

wecale takie trudne: warto czerpac
informacje z zastyszanych ucz-
niowskich opowiadan Iub na
przyktad zainspirowac si¢ przed-
miotami ze szkolnego plecaka
lub damskiej torebki (bilet mie-
sigczny, los na loterii, zdjecie).

Metoda dramy wyzwala ogro-
mny potencjal tworczy ucznia.
Dodaje zachgca do
wspolpracy i buduje relacje. Ak-
tywizuje ucznia, a to przeklada
si¢ na efektywnos¢ nauki. Zaan-
gazowane uczestniczek opisywa-
nego szkolenia utwierdzito mnie

energii,

w przekonaniu, ze to wihasciwa
droga. Uczmy si¢ metody dramy
i pracujmy przy jej pomocy!

1. Dziedzic, Anna (1996). Drama na podstawie utworu literackie-

go CEA CAK Warszawa

2. Clifford ,Sara, Herrmann, Anna (2003) Teatr przebudzenia.
Prakeyczny przewodnik dla instruktoréw prowadzqcych zajecia
teatralne z mlodziezg, Wydawnictwo: mate litery-Cyklady

56

Zeszyt metodyczny 6



Kilka refleksji o ...

Jolanta Pigtkowska

dorada metodyczny geografii
szkoty podstawowe
jolantapiatkowska@cen.edu.pl

Docenia¢ zamiast oceniaé
Zasady dobrego oceniania z uwzglednieniem relacji
uczen-nauczyciel 1 ich wptywu na efektywnos$¢ nauczania

Ocenianie jest nieodlacznym
elementem wspoélczesnej szkoty.
Oceny szkolne moga by¢ wyra-
zane za pomocg stopni, ktdre
uczen otrzymuje za wykonang
prace, ¢wiczenie czy za bezpo-
$rednig aktywnos¢. Indywidualna
ocena nauczyciela moze przeja-
wia¢ sie¢ w formie komentarza
stownego, gestow czy mimiki.
Ocena informuje ucznia o poste-
pach, jakie poczynit w opanowa-
niu danych wiadomosci 1 umie-
jetnosci. Wskazuje jednoczes$nie,
czy nalezy jeszcze nad czyms$
popracowa¢. Moim  zdaniem,
najwazniejsze jest jednak to, by
wspierata rozwoj ucznia. Ocena
nie tylko stanowi miar¢ poste-
pow ucznia, ksztaltuje takze jego
postawy oraz uczy wspotzycia
W spoteczenstwie.

Ocenianie jest procesem wy-
magajacym od nauczyciela gie-

bokiej wiedzy psychopedago-
gicznej. Dzigki ocenie uczen po-
znaje wlasne mozliwosci — moc-
ne istabe strony w zakresie da-
nego przedmiotu. Ocena wskazu-
je indywidualne rezultaty proce-
su uczenia si¢ W sze$ciostopnio-
wej skali, czyli w najprostszy
sposob okresla poziom wiedzy
i umiejetno$ci ucznia.

Ocenianie nalezy wspiera¢ in-
terpretacja. Nauczyciel zobowig-
zany jest do udzielania informa-
cji zwrotnej do kazdej oceny
w postaci komentarza stownego,
ktory pozwoli uczniowi zrozu-
mie¢, dlaczego tak zostal oce-
niony oraz wskaze kierunki dal-
szych dziatan dziecka, nad czym
powinno w przysztosci po-
pracowac.

Ocenianie jest rowniez narze-
dziem stuzgcym do wzbudzenia
U uczniéw checi dgzenia do bycia
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lepszym, do wilasciwego wyko-
rzystania swojego potencjatu.
Stymuluje  dazenie do samo-
doskonalenia. Ocenianie stuzy
poszerzaniu zainteresowan i pasji
poprzez inspirowanie ucznia do
zglebiania wiedzy z wybranej
dziedziny.

Nie ulega watpliwosci, ze ucz-
niowie wysoko oceniani postrze-
gaja ocenianie jako wlasciwa
form¢ wyrazania poziomu umie-
jetnosci, stabsi uczniowie nato-
miast czesto sg zdania, ze ocena
jest niesprawiedliwa. Ocena nie
moze by¢ narzedziem karania
czy nagradzania uczniow. Sytu-
acja taka bowiem z pewnoscia
wplywa  destrukcyjnie na po-
stawg ucznia.

Bardzo waznym aspektem oce-
niania jest otrzymywanie przez
ucznia, jego rodzicoéw informa-
cji zwrotnej dotyczacej procesu
uczenia si¢. Wazne jest wywota-
nie pozytywnych zmian w tym
procesie za pomocg korygowania
metod, form przyswajania sobie
informacji czy sposobow doboru
i selekcji tresci. Nauczyciel po-
winien dazy¢ do wprowadzenia
takich dziatan, zeby uczniowie
byli zaangazowani w proces oce-
niania. Prowadzi to do postrze-

gania oceny W sposéb pozytyw-

ny jako waznego zrodta moty-

wacji, podstawy do autorefleksji

i samooceny.

Proces oceniania sklada si¢
Z nastgpujacych czynnosci:

a) planowania standardow oce-
niania,

b) obserwacji procesu uczenia,

c) analizy i interpretacji dowo-
dow uczenia sig,

d) udzielania informacji zwrot-
nej,

e) wspierania ucznidow w doko-
nywaniu samooceny.

Chcac wspiera¢ rozwodj ucznia
poprzez ocenianie, mozna wpro-
wadza¢ dziatania praktyczne:

a) kierowana autorefleksja: np.
wymien trzy rzeczy, ktore
zrobite§ dobrze i jedng, nad
ktéra musisz jeszcze popra-
cowac;

b) stawianie pytan: np. co wiesz,
a co powinienes wiedziec?;
czy wiesz, gdzie mozesz zna-
lez¢ jakie$ informacje, pogte-
bi¢ wiedzg?

c) wprowadzenie wzajemnego
oceniania pracy przez
uczniow, co oswoi ich z efek-
tami oceniania;
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d) uzgadnianie z uczniami kry-
teriow sukcesu, uzycie do te-
go ich whasnego jezyka;

e) autorefleksja, taka aktywno$¢
umozliwi im poddawanie re-
fleksji swojej wiedzy, dzia-
fan, osiagnig¢ czy porazek.

Waznym zadaniem nauczyciela
jest wypracowanie u ucznia po-
czucia wlasnej wartosci. Jest ono
odpowiedzig nanasze podsta-

wowe  potrzeby  egzystencji
i poznawania $wiata. To funda-
ment adekwatnej samooceny,

samo$wiadomosci icheci daze-
nia do wlasnego rozwoju. Prze-
konanie o0 wiasnej warto$ci to
swiadomos¢ i akceptacja siebie.
Pozwala ono m.in.: wyrazaé
swoje zdanie, dzieli¢ si¢ swoimi
pomystami bez obawy, €O po-
wiedza inni; budowac relacje bez
strachu  przed odrzuceniem;
wspotdziata¢ z innymi bez zasta-
nawiania si¢: — Czy to, co po-
wiem, bedzie dobre? Poczucie
wiasnej warto$ci umozliwia nam
skupienie si¢ na dziataniu, a nie
na obawach, czy zostaniemy za-
akceptowani. Pozwala uczniowi
$wiadomie analizowa¢ swoje
mocne strony i umiej¢tnos$ci oraz
odwaznie dziata¢ w tych obsza-

rach, budujac wiare w siebie;

zbudowaé¢ szacunek do samego
siebie.

Podsumowujgc, stabilne po-
czucie wlasnej wartosci to swia-
i przekonanie,
ze moge siebie szanowaé nieza-

domos¢  siebie
leznie od tego, czy popetni¢ blqd,
czy odniose sukces.™

Dzis w wigkszoéci przypadkow
w szkole ktadzie si¢ duzy nacisk
na statystyke wynikoéw: procenty,
srednie, miejsca w rankingach.
W moim przekonaniu obecnie
niezwykle wazne jest, by zamiast
posiada¢ wiedzg, umie¢ jej uzy-
wac, czyli ocenianie umiejetno-
§ci zastosowania wiedzy. Na-
uczyciele i uczniowie powinni
moc rozwija¢ szereg kompetencji
cyfrowych, technicznych i pro-
gramowych, bo bgdg gwarantem
stabilizacji w przysztosci. Jesli
chodzi o spoteczne umiejetnosci,
powinni uczy¢ si¢ komunikacji
i wyrazania wlasnego zdania za-
miast odtwarzania wyuczonych
definicji, uczy¢ si¢ pracy zespo-
lowej ikorzysta¢ z wlasnych
umiejetnosci, zamiast walczy¢,
by kazdy byl najlepszy
wszystkiego. Powinni uczy¢ si¢

ze

11

https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/
cisnienie-na-chwalenie
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zarzadza¢ swoim czasem, pra-
cowacé na btedach, zamiast robic¢
wszystko, by ich unikna¢, nie
dbajac 0 efektywnos¢ i §wiado-
mo$¢ procesu edukacji. Koniecz-
nie muszg tez rozwija¢ inteligen-
cj¢ emocjonalng, krytyczne my-
$lenie iuwazno$¢, by radzi¢ so-
bie w zyciu. Uwazam, ze po-
winni uczy¢ si¢, jak mysleé, za-
miast co mysleé.

Wartouczniéw docenia¢  za-
miast ocenia¢, stuchaé, pozwa-
la¢ uczniom popehia¢ btedy, bo
dla dziecka $wiadomo$¢, ze nie
musi by¢ idealne w imi¢ ,,parcia
na wyniki” oznacza wewngtrzne
przyzwolenie na akceptacje sie-
bie, ato z kolei daje mozliwo$¢
swobodnego rozwoju, zamiast
strachu przed szkotla i przyszio-
scig.

Uczniowie nie potrafig mowi¢
0 sobie dobrze, nie wspominajac
0 przyznaniu si¢ do bledu czy
porazki. Nierzadko zanizaja swo-
je mozliwosci, nie sa aktywni na
lekcjach, zeby sie¢ tylko ,,nie wy-
chyli¢”, nie sta¢ si¢ obiektem
do pokazywania palcem, a jedno-
cze$nie wszyscy odczuwajg pre-
sj¢ bycia idealnym.

Odpowiednie ocenianie powin-
no sta¢ si¢ rowniez wyzwaniem

dla dzisiejszej edukacji, ktora
wcigz mozna opisa¢ stowami
Marzeny Zylifiskiej: — W przed-
wezorajszych szkolach wezorajsi
nauczyciele uczq dzisiejszych
uczniow rozwigzywania proble-
mow jutralz.

Coraz czg¢$ciej materialy przy-
gotowywane samodzielnie przez
uczniow zawieraja wiele bezre-
fleksyjnie powielonych tresci.
Takie dziatanie wynika z braku
umiejetnosci krytycznego mysle-
nia, na ktore czgsto w szkole nie
ma miejsca. Nauczyciele w szko-
le nierzadko moéwia: jesli dobrze
rozwiqzecie test wielokrotnego
wyboru, a zadanie na egzaminie
rozwigzecie z gory okreslong me-
todg, to zaktadamy, Ze czegos
nauczyliscie sie. W takim kon-
tekscie rozwazan warto przyto-
czy¢ sparafrazowang sentencje
tacinska: — Czy dzieci uczq sie
dla szkoly, czy dla Zycia? (tac.
Non scholae sed vitae discimus)

W polskiej szkole uczniowie
spedzaja
nad podrecznikami lub ¢wicze-
niami (i to juz od wieku przed-

wigkszo$¢ czasu

12 https://edunews.pl/system-
edukacji/warto-przeczytac/2364-
nauczanie-i-uczenie-sie-przyjazne-
mozgowi
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szkolnego), pracuja kolektywnie
lub samodzielnie (wszyscy tak
samo albo w rozny sposob), stu-
chaja i notuja to, co podaje na-
uczyciel (wzorowa notatka do
wyuczenia si¢ na pami¢¢ 1 uzu-
petnione do konca ¢wiczenia),
odtwarzaja informacje dla oceny
i zaliczenia zamiast mysle¢ oraz
kombinowaé¢ dla wlasnej satys-
fakcji z odkrywania.

We wspolczesnej szkole na-
uczyciele powinni przelamywac
schematy i wykorzystywac kry-
tyczne mys$lenie, pracowa¢ me-
toda projektu, rozwiazywac
problemy interdyscyplinarne, ta-
czace wiedze z wielu dziedzin
i roznych zrodet informacji, de-
batowa¢, zadawaé pytania i szu-
ka¢ z uczniami odpowiedzi na
nie. Wspotczesny $wiat oczekuje
od szkoty wdrazania uczniéw do
nauki przez poszukiwanie i do-
chodzenie do wiedzy, przez do-
bez obawy przed
zta oceng za popetnione biedy.

Projektujac efektywny proces
uczenia sie, stawiajmy na do-

Swiadczenie

$wiadczanie, wspoOlng prace,
tworzmy przestrzen do dyskusji,
zadawania pytan, probowania.
Chodzi o to, by mtody cztowiek

czul si¢ naturalnie, byl otwarty,

wowczas bedzie siggat szczytow
na miar¢ wlasnych mozliwosci.

Warto pamigta¢ o tym, ze
Uczen jest zmotywowany opty-
malnie, gdy:

a) nie musi ba¢ sig niepowodze-
nia;

b) moze liczy¢ na wsparcie na-
uczyciela;

) ma mozliwos¢ podejmowania
decyzji i sprawowania pew-
nego nadzoru nad procesem
uczenia sie;

d) rozumie relacje miedzy swo-
imi poglgdami, uczuciami
i motywacjg;

) ma swiadomosé tego, ze moze
kontrolowa¢ lub aktywnie
wywieraé wplyw na tres¢ my-
Sli i sposob myslenia
0 sytuacjach zwigzanych
Z uczeniem Ssie. B

W relacjach interpersonalnych
nauczyciel-uczen  istotng role
odgrywaja dwa czynniki: roznice
W postrzeganiu rzeczywistosci
oraz skuteczne porozumiewanie
si¢. Dobre relacje miedzy na-
uczycielem iuczniem oparte
na szacunku, akceptacji i zainte-

13
https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/
motywowanie-uczniow-do-nauki-czy-na-
pewno-wiemy-jak-to-robic
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resowaniu sa gwarancja wyko-
rzystania  potencjalu
Sprébujmy wyszukaé indywidu-
alnie u ucznia warto$¢, na ktorej
bedziemy mogli budowaé jego
motywacj¢ do poszukiwan. Nie

ucznia.

Jjest tajemnicq, Ze uczniowie nie
uczq sig¢ od nauczycieli, ktorych
nie lubig. Polubi¢ nauczyciela
znaczy dla  ucznia  spotkaé
na swojej drodze takiego peda-
goga, ktory nikogo przed nim nie
udaje i ktéry potrafi go akcepto-
wac, zaufaé mu, otoczy¢ poczu-
ciem bezpieczenstwa iuwagi.
Przy czym akceptacja wcale nie
oznacza zgody nha przekraczanie
norm zachowan i regulaminow.
14

Zapraszajmy uczniow do dia-
logu, zachecajmy do refleks;ji,
samodzielnego myslenia, poszu-
kiwania, analizowania i wycia-
gania wnioskéw. Pozwalajmy na
samodzielne poszukiwanie roz-
wigzan albowiem nawet naj-
mnigjsza mozliwo$é podejmo-
wania samodzielnego wyboru
wzmacnia zaangazowanie w Wy-
konywang aktywnos¢. Warto sta-

14

https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/
motywowanie-uczniow-do-nauki-czy-na-
pewno-wiemy-jak-to-robic

ra¢ si¢ o udzielanie dobrych, kry-
terialnych, czytelnych i pozy-
tywnych informacji zwrotnych
0 wykonanej pracy, w ktorych
ktadzie si¢ wickszy nacisk na to,
couczen wykonat dobrze, za-
miast uwypuklaé¢ popeione
przez niego bledy. Jesli udziela
si¢ informacji o btgdach, to
z perspektywy mozliwosci roz-
woju
€0 moze zmieni¢ ijak to moze
zrobi¢, by uzyska¢ wlasciwe
rozwigzanie problemu; ze wska-
zaniem, gdzie moze szukaé po-
mocy. Szukajmy z dzieckiem
wspolnych  rozwigzan. Jezeli
uczen wie, po co wykonuje wy-
brang czynno$é, to jego checi
i proces uczenia si¢, a takze efek-
ty sg lepsze. Dlatego nalezy tak

umiejetnosci  ucznia:

okresla¢ cele, aby wuczniowie
mogli je osiagnac.

Nic tak nie demotywuje ucznia,
jak monotonia, schematycznosc,
rutyna, czyli nudna lekcja, na-
stawiona na ilo$¢
,przerobionego” materiatu. Kaz-
da lekcja potrzebuje wyraznie
sprecyzowanego celu gtownego
i zrozumiatych dla uczniow ce-

wylacznie

low operacyjnych. Uczniowie
chca wiedzie¢, czego nauczyciel
bedzie od nich wymagaé po tej
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lekcji. Zajecia nastawione na Sty-
mulacje  wszystkich zmystow
poprzez roézne aktywnosci, ktore
angazujg uczniow w zadania, po-
zwalajg doswiadczy¢ tematu lub
dostrzec i go
w rzeczywistym, bliskim im kon-
tekscie.

W czerwcu, po tak wielu mie-
zdalnego,

zrozumiec

sigcach  ksztalcenia

Bibliografia:

problem motywowania uczniow
do nauki przybiera nasile. Stad
pobudzenie, podtrzymanie albo
przynajmniej niehamowanie ucz-
niowskiej motywacji do dzia-
fania inauki to najwazniejsze
zadanie i wyzwanie dla kazdego
nauczyciela.
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8. Dwie strony barykady : nauczyciele i uczniowie / lzabela
Budzynska. // Emocje. - 2012, nr 1, s. 37-39

9. Funkcje i formy informacji zwrotnej / Tomasz Garstka. // Meri-
tum. - 2015, nr 1, s. 13-18

10. Gdy uczen podwaza autorytet nauczyciela / Malgorzata toskot.
Il Biologia w Szkole z Przyrodg. - 2015, nr 6, s. 25-27

11. Glo$ny, madry, aktywny... - uczniowskie glosy o nauczycie-
lach / Anita Gis. // Jezyk Polski w Liceum. - 2011/2012, nr 1, s. 75-
81

12. Godno$¢é w interakcjach edukacyjnych / Matgorzata Kunicka.
Il Terazniejszosé, Czlowiek, Edukacja. - 2010, nr 2, s. [113]-123

13. Granice relacji miedzy nauczycielem a uczniem / Beata
Banasiak, Agnieszka Mtynarczyk. // Sygnal. - 2014, nr 11, s. 18-19
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14. Informacje zwrotne w szkole : perspektywa nauczycieli
i uczniéw / Olga Bak. // Terazniejszos¢, Czlowiek, Edukacja. - T. 18,
nr 3 (2015), s. 85-100

15. Jak moga si¢ odnalez¢? : nauczyciel i uczen w kulturze popu-
larnej / Wioletta Junik. // Chowanna. - T. 2 (2013), s. [131]-144

16. Jakie powinny by¢ relacje mi¢edzy uczniem a nauczycielem? /
Daniel Buchowiecki. // Wychowawca. - 2017, nr 2, s. 28-29

17. Kim by¢ dla swoich uczniow? : oto jest pytanie! / Matgorzata
Loskot. // Glos Pedagogiczny. - 2016, nr 4 (78), s. 6-9

18. Na ostrzu noza : konflikt miedzy uczniem a nauczycielem /
Malgorzata Loskot. // Glos Pedagogiczny. - 2016, nr 1 (75), s. 56-58

19. Nauczyciel w oczach uczniow / Julia Karapuda. // Wszystko dla
Szkoty. - 2012, nr 12, s. 8-9

20. Nauczyciele - jak moga budowaé relacje z nastolatkami? /
Aleksandra Kram, Marta Molinska. // Remedium. - 2016, nr 4, s. 7-9

21. Nieré6wnowaga sil : praca z uczniem upokorzonym przez na-
uczyciela / Matgorzata Luba. // Glos Pedagogiczny. - 2012, nr 3
(37), s. 54-56

22. Normatywne elementy kultury zaufania w interakcjach
nauczyciel - uczen / Krzysztof Zdziarski. // Forum Oswiatowe. -
2011, nr1,s.[77]-101

23. O slowie i emocjach - komunikacja w pracy nauczyciela /
Izabela Wrzesinska. // Meritum. - 2020, nr 2 (57), s. 69-72

24. O uczeniu si¢ w dialogu nauczyciela i ucznia / Wioletta
Piegzik, Przemystaw Duda. // Edukacja i Dialog. - 2012, nr 7/8,
s. 70-76

25. Ocenianie i relacje nauczyciel-uczen na lekcjach wychowania
fizycznego / Krzysztof Kultys. // Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne.
- 2016, nr 3, s. [15]-20

26. Portret wychowawcy grupy/klasy - technika do badania sto-
sowania przez wychowawcéw wobec wychowankéw strategii
wspierajaco-akceptujacej / Wioletta Junik. // Wychowanie na co
Dzien. - 2012, nr 9, wktadka metodyczna, I-VII
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27. Problem : relacje nauczyciele-uczniowie : zrozumieé, sku-
tecznie interweniowaé oraz przeciwdziala¢ jego powstawaniu /
Anna Piekarska. // Emocje. - 2012, nr 6, s. 27-28

28. Relacja pomiedzy nauczycielem a uczniem / Aneta Kotodziej.
/l Wychowawca. - 2014, nr 10, s. 25-28

29. Relacje z uczniami oparte na bezpiecznej wiezi / Anna Kamza.
/I Wezesna Edukacja. - 2018, nr 4, s. 28-32

30. Starcie tytanéw : konflikty nauczyciela z uczniami /
Alicja Strzelecka-Lemiech. // Glos Pedagogiczny. - 2012, nr 2 (36),
s. 48-50

31. Stawianie granic uczniom : jak to robi¢ umiejetnie? /
Malgorzata Loskot. // Glos Pedagogiczny. - 2015, nr 5 (69), s. 4-7
32. Uczen w konflikcie z nauczycielem / Krzysztof Polak. // Hejnat
Oswiatowy. - 2019, nr 1, s. 11-13

33. Umiejetnos$ci nauczyciela a relacje z uczniami / Jolanta Rafat-
-Luniewska. // Remedium. - 2017, nr 3, s. 27-29

34. Za co uczen bedzie dziekowal nauczycielowi? : o wladzy
w klasie szkolnej / Wojciech Rutkiewicz. // Kwartalnik Pedago-
giczny. - 2016, nr 4, s. [67]-84
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Wybdr i opracowanie Zyty May

Dziat Informacji Pedagogicznej
Biblioteka Pedagogiczna w Koszalinie
e-mail: sekretariat@bibliotekacen.pl

Osiagniecia ucznia. Ocenianie i informacja zwrotna
Wybdr literatury

Wykaz literatury obejmuje propozycj¢ opracowan, w ktdrych auto-
rzy podejmuja problematyke oceniania postepOw ucznia w nauce
oraz zagadnienie informacji zwrotnej powigzanej z tematyka ocenia-
nia. Wybor ten obejmuje ksiazki z lat 2000-2020 dostgpne w Biblio-
tece Pedagogicznej CEN w Koszalinie (wydawnictwa zwarte). Opisy
publikacji opatrzono adnotacjami i uszeregowano alfabetycznie we-
diug tytutow.

Ksiazki

1. Egzamin zewnetrzny - sukcesem ucznia i nauczyciela / Elzbieta
Czapnik. ; Wwa : Wydaw. Szk. i Pedag., cop. 2005

Z oktadki: "Publikacja poswiccona doskonaleniu warsztatu nauczy-
ciela w dazeniu do osiggania przez ucznia sukcesu — pomyslnego
uczenia si¢ i zdania egzaminu zewnetrznego. Zawiera ilustrowany
przyktadami opis dziatan dydaktycznych nauczyciela: diagnoze
osiggnie¢ ucznidow, okreslenie wymagan, systematyczne sprawdzanie
i ocenianie.”

2. Jak motywujaco ocenia¢ uczniow? : poradnik dla nauczycieli /
Bogdan Urbanek, Julian Piotr Sawinski; Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Koszalinie; Koszalin: Wydaw. CEN, 2006
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Spis tresci: Wstep. Czgs$¢ pierwsza: Jak motywujaco oceniac
ucznidow? Czgs¢ druga: Jak ocenia¢ uczniéw, aby shuzylo uczeniu
si¢?

3. Jak oceniaé, aby uczy¢? / [aut.] Pul [!] Black [et al.]; [przekt.
Joanna Dutkiewicz] ; Wwa: Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2006

W ksigzce, autorzy prezentuja propozycje istotnej zmiany w prakty-
ce nauczycielskiej, ktora moze zwigkszy¢ efektywno$¢ nauczania
i uczenia si¢. Aby lektura byla przydatna, tacza teorie z praktyka.
Pokazuja z jednej strony konkrety i przyktady pracy w klasie. Z dru-
giej strony przedstawiaja dowody oraz podstawy teoretyczne, wspie-
rajace te pomysty.

4. Jak oceniaé¢ ucznia? : teoria i praktyka / Wojciech Walczak;
Lodz: "Galaktyka", cop. 2001

Ksigzka zawiera przystepnie, lecz doktadnie omoéwiona problematy-
ke oceniania: omowione zostaty definicje i rodzaje oceniania, rozma-
ite przyktady skal ocen, ocenianie zewnetrzne, narzedzia pomiaru
dydaktycznego, putapki oceniania i wiele innych zagadnien. Teoria
przeplatana jest przyktadami. Uklad tresci logiczny i jasny, jezyk
zrozumiaty. Kazdy rozdzial konczy si¢ krotkim podsumowaniem.
Stownik poje¢ zawiera niezbgdne definicje.

5. Jak ocenia¢ i uczy¢ samooceny / Klemens Strézynski, Elzbieta

Stawiarska, Marzena Zmystowska; Jelenia Gora: Wydaw. Nauczy-
cielskie, 2000

Zawiera: 1. Dobry system oceniania — trudne zadanie. 2. Poziomy
wymagan 1 standaryzacja. 3. Wymagania programowe a proces
ksztatcenia. 4. Wymagania a stopnie szkolne. 5. Taksonomia celow
nauczania. 6. Rodzaje pomiaru dydaktycznego. 7. Wazniejsze poje-
cia z zakresu pomiaru dydaktycznego. 8. Funkcje oceny szkolnej.
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9. Strategie oceniania. 10. Podstawowe bledy w zakresie oceniania.
11. Psychologia oceniania. 12. Pojecia warto$ciujace. 13. Aktywna
akceptacja podstawa wychowania. 14. Strategie wychowawcze szko-
ty. 15. Kryteria oceny zachowania. 16. Ocena zachowania a potrzeby
uczniéw. 17. Samoocena. 18. Kryterialna samoocena odpowiedzi
ustnej ucznia w szkole $redniej. 19. Przez samoocen¢ do partnerstwa.

6. Jak ocenia¢ postepy uczniéw : wskazéwki dla nauczycieli /
Paul Dix; przekt. Anna Sawicka-Chrapkowicz; Wwa: Wydaw. Nauk.
PWN, 2014

Spis tresci: 1. Tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej ocenianiu;
2. Autonomiczna ocena, zmotywowani uczniowie; 3. Uczenie si¢
metapoznania: "wiem, ze wiem!"; 4. Praktyczne strategie stuzace
ocenie rowiesniczej; 5. Ustalanie i negocjowanie celow; 6. Nego-
cjowane tabele oceniania Pivotal (NAG); 7. Kierowanie aktywna
oceng w sali lekcyjnej; 8. Roznicowanie i personalizacja oceny.

7. Jak pomaga¢ (a nie szkodzi¢) uczniom ocenianiem szkolnym /
Bolestaw Niemierko ; Sopot : "Smak Stowa", 2018

Spis tresci: Wprowadzenie. Rozdziat 1. Jak wznie$¢ si¢ ku bezstron-
nosci? Rozdziat 2. Magia stopni szkolnych. Rozdziat 3. Co oceniamy
w szkole? Rozdziat 4. Potgga motywacji do uczenia si¢. Rozdziat 5.
Warunki wspoéldziatania w edukacji. Rozdziat 6. Trwalo$¢ czy roz-
woj? Rozdziat 7. Szkolne zderzenia kultur. Rozdziat 8. Narzg¢dzia
diagnozy. Rozdziat 9. Rola egzaminu zewngtrznego. Rozdziat 10.
Wspomaganie rozwoju ucznia.

8. Jak wykorzystywa¢ wyniki egzaminow zewnetrznych / Henryk
Szaleniec; Wwa: Wydaw. Szk. i Pedag., cop. 2004

Z okt.: Ksigzka "Jak wykorzysta¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych"
powstata w wyniku przemyslen autora, jak i do§wiadczen szkoét, kto-
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re w rozny sposob skorzystaty z informacji zakodowanej w wyni-
kach z egzaminéw zewngtrznych — sprawdzianu po szkole podsta-
wowej i egzaminu gimnazjalnego. W atrakcyjnej formie dialogu
miedzy pracownikiem OKE, dyrektorka gimnazjum i rodzicem
przedstawiona jest obszerna problematyka egzaminéw i sposdéb wy-
korzystywania uzyskiwanych wynikow do podnoszenia jako$ci
pracy szkoty.

9. Maly leksykon oceny szkolnej / Bogdan Czabanski; Wroctaw:
Akad. Wych. Fiz., 2003

Ksigzka ma zwroci¢ nauczycielom uwage na bardzo zlozony pro-
blem, jakim jest opiniowanie i ocena pracy oraz dokonan na drodze
do osiagnigcia celow edukacyjnych. Opracowanie pojgé czy zwro-
tow, ma sktoni¢ do poglgbienia zagadnien, ktore zostaly ledwie
w nim zasygnalizowane.

10. Nauczycielskie kryteria oceniania uczniow / Krystyna Liszka;
Katowice: Wydaw. US, 2001

Ze wstepu: "Podejmujac w niniejszej pracy badania nad stosowany-
mi przez nauczycieli kryteriami oceniania osiggni¢¢ dydaktycznych
uczniéw, nie tylko zamierzano wiaczy¢ si¢ w nurt poszukiwan war-
tosciowego diagnostycznie opisu przebiegu oceniania uczniéw
w szkole, ale podjeto probe wyjasnienia zjawisk towarzyszacych mu.
W niniejszej pracy podjeto takze probe zaprojektowania systemu od-
dziatywan doskonalacych prace nauczycieli w szkole w zakresie wy-
stawiania obiektywnych stopni szkolnych."

11. Nauczycielskie praktyki oceniania poza standardami /
Grazyna Szyling; Krakoéw: "Impuls”, 2011

Spis tresci: Wstep. Rozdziat 1. Przestrzen mozliwosci, czyli teore-
tyczne przestanki oceniania osiggni¢¢ uczniow. Rozdziat 2. Prze-
strzen regulacji i sprzecznosci, czyli w strong nauczycielskich prak-
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tyk oceniania. Rozdzial 3. Przestrzen oceniania poza standardami,
czyli drugi uktad wymagan programowych. Rozdziat 4. Niepowo-
dzenia szkolne uczniéw jako kontekst oceniania poza standardami.
Rozdziat 5. Metodologia badan wtasnych. Rozdziat 6. Rezultaty ba-
dan wlasnych. Rozdziat 7. Interpretacja wynikéw badan wiasnych.

12. Nauczycielskie systemy oceniania : trafno$¢ oceniania na lek-
cjach jezyka angielskiego / Piotr Wojciech Parczewski; Torun:
Adam Marszatek, 2012

Spis tresci: Rozdziat 1. Systemowe i teoretyczne aspekty oceniania
szkolnego. Rozdziat 2. Charakterystyka typow i form oceniania bie-
glosci jezykowej. Rozdziat 3. Trafno$¢ i rzetelno$¢ oceniania. Roz-
dzial 4. Metodologia badan wtasnych. Rozdziat 5. Spdjnos¢ celow
oceniania z przedmiotem oceniania. Rozdzial 6. Spdjnos¢ celow
oceniania z formami oceniania. Rozdziat 7. Sp6jnos$¢ form oceniania
z przedmiotem oceniania. Rozdzial 8. Uwarunkowania trafnosci
oceniania na lekcjach jezyka angielskiego.

13. Oceniam, uczac ; poradnik dla nauczycieli edukacji wcze-
snoszkolnej / pod red. Danuty Sterny; [aut. Bogustawa Jastrzab et
al.]; Wwa: Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2015

Spis tresci: 1. Kryteria oceniania. 2. Planowanie oceniania przy
pomocy tabel. 3. Wykorzystanie procedur. 4. Pisemna informacija
zwrotna. 5. Szybka, biezaca informacja zwrotna. 6. Monitorowanie
pracy ucznia. 7. Technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)
pomocne w udzielaniu informacji zwrotnej. 8. Uczniowskie portfolio.

14. Ocenianie ksztaltujace : doskonalenie ksztalcenia w szkole
Sredniej / tt. Anna Grabowska, Lukasz Pietraczuk; oprac. red. Joan-
na Gospodarczyk; Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;
Wwa: Centr. O$r. Doskonalenia Nauczycieli, [2008]
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Publikacja po$wigcona ocenianiu ksztattujacemu w szkole $redniej,
jako interaktywnemu ocenianiu wiedzy i postgpow ucznia, ktore sta-
o si¢ gldownym zagadnieniem reformy edukacji. Cz. 1. prezentuje
dyskusje tematyczne w obronie oceniania ksztaltujacego, polityke
promujacag praktyke oceniania ksztattujacego, rezultaty studiow
przypadkéw i badania wspierajace. Cz. 2. podaje przyktady zastoso-
wania (studia przypadkow) oceniania ksztattujacego w szkotach
srednich w: Kanadzie, Danii, Anglii, Finlandii, Australii, Nowej Ze-
landii, Szkocji oraz we Wloszech. W cz. 3. zebrano réznojezyczna
(ang., franc., niem.) literatur¢ naukowa na temat oceniania ksztattu-
jacego, podano wyniki w szerszym kontekscie polityki edukacyjne;.

15. Ocenianie ksztaltujace po polsku : kurs dla doradcéw meto-
dycznych - teoria i praktyka: scenariusze zajeé / aut. Grazyna
Szyling [et al.]. ; red. Marta Choroszczynska, Klemens Strozynski;
Wwa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2010

Na cato$¢ kursu sktadaja si¢ cztery moduly: 1. Teoretyczne podstawy
oceniania osiaggni¢¢ uczniow, II. Stawianie celéw ksztatcenia (ucze-
nia si¢); I11. Praktyka informowania o osiaggnieciach ucznia — infor-
macja zwrotna, [V. Praktyka informowania o osiggnigciach ucznia
— ocena kolezenska i samoocena.

16. Ocenianie ksztaltujgce w praktyce : z przykladami z kursu
internetowego ""Akademia Szkoly Uczgcej Si¢" / Danuta Sterna ;
Wwa: "Civitas", 2006

Publikacja zawiera: Wprowadzenie. Atmosfera sprzyjajaca uczeniu
si¢. Cele lekcji. Kryteria oceniania. Ocenianie ksztattujace a sumuja-
ce. Praca z rodzicami. Pytania kluczowe. Techniki zadawania pytan.
Informacja zwrotna nauczyciela dla ucznia. Informacja zwrotna
ucznia dla nauczyciela. Ocena kolezeniska. Samoocena uczniowska.
Podsumowanie.
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17. Ocenianie osiagnie¢ szkolnych uczniow w edukacji wcze-
snoszkolnej / Ewa Zmijewska; Krakéw: Wydaw. Nauk. Akad.
Pedag., 2002

Celem tej pracy jest ukazanie funkcjonujacych mechanizméw oce-
niania osiggnie¢ uczniow w edukacji wezesnoszkolnej, diagnoza sta-
nu przygotowania nauczycieli nauczania poczatkowego w zakresie
umiejetnosci  oceniania, ukazanie miejsca i rangi problematyKi
ksztaltowania umiejetnosci zawodowych nauczycieli edukacji wcze-
snoszkolnej oraz proba modelowego rozwigzania w zakresie ksztal-
towania umiejetnosci oceniania osiagnie¢ ucznidow w toku studiow
pedagogicznych.

18. Ocenianie szkolne bez tajemnic / Bolestaw Niemiecko; Wwa:
Wydaw. Szk. i Pedag., cop. 2002

Praca sktada si¢ z pigciu czgsci. Cz¢$¢ 1. Dlaczego nasi uczniowie
si¢ ucza? Wynik uczenia si¢ jako warto$¢ zawiera: Uczenie si¢. Wy-
nik uczenia si¢. Cele ksztatcenia. Cele uczenia si¢. Cz¢$¢ II. Co po-
winni§my wiedzie¢ o naszych uczniach? W gaszczu uwarunkowan
uczenia si¢. Zawiera: Diagnostyka edukacyjna. Srodowisko domowe
ucznia. Osobowos$¢ ucznia i klasy. Udzial w zajeciach edukacyjnych.
Czgs¢ III. Jak sprawdzi¢ osiagnigcia uczniow? Sprawdzaé, czyli
upewniaé si¢. Zawiera: Standardy edukacyjne. Holizm i atomizm.
Pomiar dydaktyczny. Niezbedne whasciwosci sprawdzania osiagnie¢
uczniow. Cze$¢ IV. Jak zbudowac ocene osiggnie¢ uczniow? Skala
stopni szkolnych jako umowa z uczniem. Zawiera: Ocena i ocenia-
nie w szkole. Dwa uktady wymagan egzaminacyjnych. Znaczenie
tresciowe stopni szkolnych. Etyczne kwestie oceniania. Czgs$¢ V. Jak
przedstawi¢ uczniowi jego osiggniecia? Droga ucznia do samodziel-
nosci. Zawiera: Jak moéwi¢, by nas stuchano. Wyniki egzamindw
powszednich. Wyniki egzamindéw doniostych. Ocenianie szkolne
jako umiejetnos¢ pedagogiczna
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19. Ocenianie szkolne dzisiaj : poradnik dla nauczycieli /
Klemens Strozynski; Wwa: Wydaw. Szk. PWN, 2003

Spis tresci: Wstep. Ocenianie szkolne — koncepcje, podejscia, strate-
gie. Psychologia oceniania. Kryteria oceny zachowania. Ustalanie
wyniku uczenia si¢ — wymiar technologiczny oceniania. Ustalanie
wyniku uczenia si¢ — praktyka pomiaru dydaktycznego. komuniko-
wanie wyniku uczenia si¢ — wymiar pedagogiczny oceniania. Dydak-
tyka i ocenianie. Ocenianie jako akt komunikacji. Bibliografia.
Stownik.

20. Ocenianie w szkole : krétki poradnik psychologiczny /
Ewa Kosinska; Krakow: "Rubikon", 2000

Spis tresci: Wprowadzenie. Rozdzial 1. Czym jest ocenianie i jaka
powinno petni¢ funkcje? Rozdziat 2. Ocenianie jako system infor-
macyjno-motywujacy. Rozdziat 3. Co i dlaczego podlega ocenie?
Rozdziat 4. Jakie czynniki maja wptyw na proces oceniania? Roz-
dziat 5. Jak budowa¢ wewnatrzszkolny system oceniania? Rozdziat 6.
Komentarz do oceny. Rozdziat 7. Bledy w ocenianiu. Zakonczenie.
Bibliografia.

21. Ocenianie w szkole na cenzurowanym : badania, dylematy,
inspiracje / red. nauk. Malgorzata Karwatowska, Malgorzata
Latoch-Zielinska, Iwona Morawska; Lublin: Wydaw. Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej, 2020

Ze wstepu: "Zamieszczone w niniejszym tomie teksty wpisuja si¢
w bardzo dzi$ potrzebng dyskusje o miejscu, roli, modelach i syste-
mach szkolnego oceniania, o potrzebie weryfikacji stosowanych me-
tod i narzgdzi oceniania, o roli emocji i motywacji w tym procesie
oraz wielu innych aspektach zwigzanych z oceng i warto$ciowaniem
roéznych obszarow edukacji i jej uczestnikow. Gtéwnym celem od-
dawanej do rak Czytelnikow publikacji jest zatem wzbogacenie wie-
dzy na temat wybranych zjawisk, ktore dotycza wspolczesnych stra-
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tegii szkolnego oceniania i warto$ciowania (na roéznych etapach
ksztalcenia ogdlnego i przedmiotowego), zwigzanych z tym tresci,
uwarunkowan, dylematéw, pozytywnych i negatywnych sposobow
postepowania, funkcjonalnosci i efektywnosci metod, narzedzi, form
itd.”

22. Od standardu wymagan egzaminacyjnych do oceniania na
egzaminie / Elzbieta Czapnik; Wwa: Wydaw. Szk. i Pedag.,
cop. 2005

Ksigzka przedstawia przyktady standardow wymagan egzaminacyj-
nych w ujgciu modelowym wraz z komentarzem dotyczacym inter-
pretowania ich zapisu. Autorka zwraca szczegdlng uwage na wyod-
rebnienie z zapisow Standardu zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
sprawdzanych i ocenianych na egzaminie. Komentarz uzupetniajg
przyktady analiz zapisoOw umiejetnosci okre§lonych w standardach.
Analizy te moga by¢ pomocne w przygotowaniu uczniéw do ze-
wnetrznego Oceniania i tym samym utatwi¢ planowanie efektywnego
procesu ksztatcenia.

23. Szkolny system oceniania oparty na pomiarze dydaktycznym
/ Krystyna Wojciechowska, Elzbieta Kowalik; Gdansk: "Podkowa
Bis", 2000

Na okt.: Ocenianie: czym jest szkolny system oceniania, tworzenie
szkolnego systemu oceniania, planowanie ewaluacji szkolnego sys-
temu oceniania, wyniki ewaluacji i ich interpretacja.

24, Sztuka oceniania : motywowanie uczniow do rozwoju / Boze-
na Kubiczek; Opole: Nowik, 2018

Spis tre$ci: Rozdziat 1. Ocenianie jako proces i system. Rozdziat 2.
Psychologiczne putapki oceniania. Rozdziat 3. Rozne aspekty obiek-
tywizmu oceniania. Rozdziat 4. Elementy pomiaru dydaktycznego.
Zamiast zakonczenia. Bibliografia. Teksty uzupetniajace.
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25. Ucze (sig¢) w szkole / Danuta Sterna; Wwa: Centrum Edukacji
Obywatelskiej, 2014

Spis tresci: Przedmowa. Od Autorki. Rozdziat 1. Dlaczego ocenianie
ksztattujace (OK)? Rozdziat 2. Strategia pierwsza. Okre$lanie 1 wy-
jasnianie uczniom celdw uczenia si¢ i kryteriow sukcesu. Rozdziat 3.
Strategia druga. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan
i zadan dajacych informacje, czy i jak uczniowie si¢ ucza. Rozdziat
4. Strategia trzecia. Udzielanie uczniom takich informacji zwrot-
nych, ktére umozliwiaja ich widoczny postep. Rozdziat 5. Strategia
czwarta. Umozliwianie uczniom korzystania z siebie nawzajem jako
zasoboéw edukacyjnych. Rozdzial 6. Strategia piata. Wspomaganie
ucznidow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢. Rozdziat
7. OK — obserwacja. Wzajemna kolezenska obserwacja lekcji. Roz-
dziat 8. Widoczne nauczanie. Proces uczenia si¢ widoczny dla
ucznia i nauczycieli. Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadza-
niu strategii. Pytania zadawane przez uczniow. Pytania nauczyciela.
Pytania problemowe. Pozyskiwanie informacji od uczniow — opinie
uczniéw. Techniki samooceny. Samoewaluacja. Dialog. Wspotpraca.
Pomoc w uczeniu si¢ — pomoce graficzne do samooceny uczniow-
skiej. Praca domowa. Rézne metody pomagajace uczniom sig¢ uczy¢.
Tworcze podsumowanie.

26. Wewnatrzszkolny system oceniania : poradnik lidera we-
wnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli / Stefania Misiarek;
Poznan: "Arka", 2000

Spis tresci: Wstep. Wprowadzenie do problematyki. System ocenia-
nia w planie dydaktycznym. Harmonogram zadan budowania we-
wnatrzszkolnego systemu oceniania. Etapy budowy szkolnego sys-
temu oceniania. Praca w zespotach przedmiotowych. Etapy budowa-
nia przedmiotowego systemu oceniania. Ewaluacja szkolhego sys-
temu oceniania. Jak zorganizowac¢ zajg¢cia warsztatowe. Literatura.
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27. Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli : jak maksymalizowa¢
sile oddzialywania na uczenie si¢ / John Hattie; [przekt. Zofia Ja-
nowska, wspotpr. Magdalena Pater]; Warszawa: Centrum Edukacji
Obywatelskiej, 2015

Spis tresci: 1. Widoczne uczenie si¢ wewnatrz szkoty. Czg$é 1. Zro-
dto koncepcji i rola nauczyciela. 2. Zrédto koncepcji. 3. Nauczyciele
— gléwni rozgrywajacy procesu edukacyjnego. Czes¢ II. Lekcje. 4.
Przygotowanie lekcji. 5. Rozpoczynanie lekcji. 6. Przebieg lekcji.
Uczenie si¢. 7. Przebieg lekcji. Miejsce informacji zwrotnej. 8. Za-
konczenie lekcji. Czes¢ III. Ramy myslenia. 9. Ramy mys$lenia na-
uczycieli szkolnych, szkolnych lideréw, calych systemow.

28. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego / Klemens Strozynski. -
Wyd. 2 popr. ; Jelenia Géra: Wydaw. Nauczycielskie, 2000

Zawiera m.in.: Ocenianie wspierajagce. Kontekst oceniania a budo-
wanie wewnatrzszkolnych systemoéw oceniania. Strategie oceniania.
Cenne porazki pedagogiczne. Wychowywa¢ dla osiggania czy uni-
kania? Kryteria ocen z zachowania. Zasady oceniania we-
wnatrzszkolnego - przyktadowy dokument.
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Spis tresci

Zespot Redakcyjny
O relacjach w nauczani
Mistrz
Klasowe rytuaty
Wydaje mi sig, ze jeste$ dzi§ smutny
Zdalne nauczanie stato si¢ szkolg zycia
Duzo rozméw i duzo matematyki
Informacja zwrotna a ocena z plastyki
Ocena motywuje
Z MOICH DOSWIADCZEN
Szkota uczuc!
WARTO SPROBOWAC
Szkota to miejsce do lubienia
Czas na zabawe
Wykorzystanie kart ,,Multi-talk”
na zdalnych lekcjach jezyka obcego
KILKA REFLEKSJI O ...
Uczmy si¢ metody dramy!
Docenia¢ zamiast oceniac
BIBLIOGRAFIA
Relacje nauczyciel-uczen
Zestawienie bibliograficzne

Osiagnigcia ucznia. Ocenianie i informacja zwrotna

Wybdr literatury
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