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Whioski ptygce z m¢dzynarodowych badaPISA mowg, jednoznacznie Zipolscy uczniowie dgo
wiedz, lecz mato umigj. Wiedzi€ co, wiedzié jak i dlaczego oraz wiedziéto - jako kategorie wiedzy
niezledne wspoétczesnemu cztowiekowi powinny zgékewoje odniesienie zarowno w programach

szkolnych, jak i w kanonie ksztalcenia oraz doskteraa zawodowego nauczycieli.
(M. Kaminska-Juckiewicz 2009)

1.KAMINSKA-JUCKIEWICZ M., Wiedzi& i umie* (o ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauciyeispoteczéstwie
wiedzy).,Nowa Szkota” 2009 nr 6, s.19-24.
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SWIATECZNE | NOWOROCZNE ZYCZENIA

ZYCZENIA Z OKAZJI BO ZEGO NARODZENIA | NOWEGO ROKU

Czy to jesi@, a mae juz zima? — Pierwszynieg w Koszalinie (fot. Marek Wardecki)

Z okazji swiat Bo zego Narodzenia i Nowego Roku - wszystkim nauczyciel — om,
wychowawcom, dyrektorom szkot, przedszkoli i placow ek oswiatowych oraz pracownikom i
przyjaciotom edukaciji, skladamy najlepsze  zyczenia radosnych i mitych  Swiat oraz du zo
zdrowia, szcz escia, dobrego samopoczucia na co dzie i, pomy $Ino $ci i zadowolenia w catym
nowym - 2010 roku.

Dyrekcja CEN i Redakcja "Nauczycielskiej Edukacji”
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WYWIADY ,NAUCZYCIELSKIE J EDUKACJI”

O NOWOCZESNOSCI | KREATYWNO SCI EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.

Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt ~ orem naczelnym czasopism ,Nowe
w Szkole”, ,Kierowanie Szkot a” i innych oraz kwartalnikow CKE w Warszawie

Redaktor dr Jan Kropiwnicki (fot Archiwum J K.)

1. Panie Doktorze, serdecznie witam i dziekuje, ze znalazt Pan troche czasu dla czytelnikéw ,Nauczycielskiej
Edukacji”. Ciesze sie z tego kontaktu. Jako autor licznych publikacji jest Pan znany chyba catej oswiatowej
Polsce?

Moze raczej bytem, bo rzeczywiscie przez wiele lat publikowatem swoje przemyslenia w ponad dwudziestu

czasopismach oswiatowych, a kilka z nich redagowatem. Czytelnicy tych czasopism kojarzg moze nadal
moje nazwisko. Czasem mam tego dowody.

2. Panie Redaktorze! Ma Pan ogromny dorobek publicystyczny, naukowy, edukacyjny i bardzo wiele
ciekawych, czesto inwencyjnych artykutéw podejmujacych trudne sprawy. Skad bierze sie ludzka odwaga do
podejmowania kontrowersyjnych problemow?

Odwaga jest cechg charakteru - albo sie jg ma, albo nie. Nie lekatem sie mowi¢ i pisa¢ tego, co mysle,

niezaleznie od tego, czego i kogo to dotyczyto. Moze, dlatego czytelnicy darzyli mnie szacunkiem i rodzajem
podziwu. Co ciekawe - nawet w czasach cenzury nie skreslono mi ani jednego stowa, cho¢ czesto byty
bardzo ostre. Ludzie ulegli nie potrafig niczego zmienia¢, bo zmiana wynika z negacji aktualnego stanu
rzeczy i zawsze wigze sie z walka.

3. Jak rozpozna¢ wtasne zdolnosci i mozliwosci? Jak pracowaé nad soba, aby osiagng¢ sukces?
Odpowiedz na to pytanie nie jest fatwa. Trzeba probowa¢, duzo czyta¢, analizowaé, poznawac¢ poglady
cudze i wyrazac wiasne. A sukces? Przychodzi, jesli trafia sie do przekonan innych ludzi — jedni sie wtedy z
nami identyfikujg, inni dajg przekona¢ do naszych racji. Wydaje mi sie, ze wazniejsze od sukcesu jest
uczciwe dgzenie do niego, ale nigdy za wszelkg cene. Zawsze mozna robi¢ cos jeszcze lepiej, jeszcze

odwazniej, jeszcze skutecznie;j.
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WYWIADY ,NAUCZYCIELSKI EJ EDUKACJ!I”

O NOWOCZESNOSCI | KREATYWNO SCI EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt ~ orem naczelnym czasopism... - cd.

4. Panie Doktorze, jest Pan tworcg i redaktorem naczelnym najciekawszego w latach 90., innowacyjnego i
poczytnego czasopisma ,Nowe w Szkole”. Miato ono spory wplyw na reformatorskie dziatania tamtego
okresu. Z wielkg przyjemnoscia je czytatem i wykorzystywatem. Jak Pan pozyskiwat interesujgcych autorow?
To byto bardzo wazne. Mnie i mojemu zespotowi redakcyjnemu udato sie stworzy¢ szczegélna,

niepowtarzalng wiez z naszymi autorami. Zawsze traktowaliSmy ich z szacunkiem i sympatig, a oni to po
prostu odwzajemniali. Czasem przysytali swoje artykuty z wkasnej inicjatywy, czasem proponowatem pisanie
do naszych czasopism (,Dyrektor Szkoty”, ,Nowe w Szkole”, ,Kierowanie Szkolg”, ,Wychowanie w Szkole”)
autorom, ktérych teksty czytalem w innych periodykach i ktérzy mi czyms$ zaimponowali lub zaciekawili. Przez
kilkanascie lat publikowato u nas ponad 800 autoréw, to o czyms$ swiadczy. Wielu swietnych autorow sami

~-wychowalismy” - u nas debiutowali i osiggali doskonatos¢.

5. Dzis dynamicznie rozwijajg sie nowoczesne technologie edukacyjne. Méwi sie o tym, ze wkrotce
drukowane ksigzki p6jdg do lamusa. Jaka jest przysztos¢ drukowanych czasopism edukacyjnych?
Obecnie ten problem jest jakby na rozdrozu. Nie kazdego wydawce sta¢ na udzwigniecie kosztow druku i

dystrybucji, szkoly biedniejg i przestajg prenumerowac¢ nawet wartosciowe tytuty. Jesli uda sie zaistnie¢ tym
czasopismom w Internecie, jest to niewatpliwie dobre wyjscie. Trzeba jednak mie¢ swiadomosg¢, ze ich
dostepnos¢ moze spasé, cho¢ wcale nie musi. To samo dotyczy ksigzek. Mimo ze ksigzki sg coraz czesciej
obecne w Internecie, wystarczy wejs¢ do pierwszej lepszej ksiegarni, aby sie przekonag, ze i drukowana ma
sie Swietnie. Zawsze jednak bedzie grupa czytelnikdw ,internetowych”, ktérym bedzie brakowa¢ zapachu
farby drukarskiej w nowym numerze ich czasopisma i mozliwosci zabrania go ze sobg w dowolne miejsce, by

oddac sie lekturze.

6. Jest Pan doswiadczonym nauczycielem i popularyzatorem innowacji edukacyjnych. Co Pan dzis radzi
miodym nauczycielom i tym, ktérzy przymierzajg sie do innowac;ji?
Trzeba by¢ prawdziwym profesjonalistg, analizowac, oceniaé, dostrzegac przezytki i mysle¢ o ich zastgpieniu

czyms$ nowszym, ciekawszym, a przede wszystkim — efektywniejszym. | trzeba mie¢ grubg skore, by nie
zrazac sie niepowodzeniami. Ci, ktérym jest dobrze "tak jak jest”, potrafig niezle dokuczy¢. | trzeba wiedzie¢,

ze nowe i tak zwyciezy.

7. Czego potrzebuje mtody czlowiek, a takze nauczyciel, czy cziowiek w ogéle, aby w petni wykorzysta¢ swoj
tworczy potencjat i indywidualne mozliwosci? Jak znajomos¢ dziennikarstwa moze w tym pomaéc?
Potrzeba umiejetnosci i determinacji w dgzeniu do celu, pewnego uporu, wiary w stusznos¢ swoich

pogladoéw. Trzeba chcie¢ i umiec ich broni¢. Kazdy z nas moze bardzo wiele, tylko nie zawsze o tym wie i do
tego zmierza. A dziennikarstwo? Jest cenne, bo daje mozliwos¢ szerokiego prezentowania swoich

przemyslen, propozycji, doswiadczen, pozwala wptywac¢ na rzeczywistos¢ i wspottworzy¢ przysziosc.
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WYWIADY ,NAUCZYCIELSKI EJ EDUKACJI”

O NOWOCZESNOSCI | KREATYWNO SCI EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt ~ orem naczelnym czasopism... - cd.

8. Sporo sie teraz moéwi i pisze o kreatywnosci w edukaciji. Z pewnoscig, mtodzi moga sie jej uczy¢ od Pana.
Jak ona moze wygladac np. w prowadzeniu uczniowskiej gazety szkolnej?

Gazetka szkolna moze by¢ wspaniatym, niezastgpionym narzedziem wychowawczym. Jakis czas temu

zainicjowatem organizacje Ogolnopolskiego Konkursu Gazetek Szkolnych ,Forum Pismakow”, a po jednej z
jego edycji napisatem wspdlnie z Romualdem Witczakiem i Elzbietg Surg, a nastepnie wydalem ksigzke ,Jak
stworzy¢ dobrg gazetke szkolng?” Zapewne pomogta wielu nauczycielom i mtodym redaktorom, bo jej naktad

szybko sie wyczerpat.

9. Uwazam, ze w szkole warto mniej mowic¢ o potrzebie kreatywnosci i tworczej edukacji, a po prostu
pokazywac wielkie osoby i ludzi sukcesu? Czy czuje sie Pan cziowiekiem sukcesu?
Moge o sobie powiedzie¢, ze zawodowo czuje sie cztowiekiem spetnionym. Staratem sie dac z siebie

szeroko pojetej edukacji jak najwiecej. Czesciowo mi sie to zapewne udato. Czy mogto by¢ lepiej? Zapewne,
wszak istnieje trafne powiedzenie, ze nigdy nie jest tak zle, aby nie mogto by¢ gorzej, ale tez nigdy nie jest

tak dobrze, aby nie mogto by¢ lepiej. Droga do postepu nigdy sie nie konczy.

- Serdecznie dziekuje za rozmowe. Szczerze zycze zdrowia, radosci i pomysInosci.

— dr Julian Piotr Sawinski - redaktor naczelny ,Nauczycielskiej Edukacji”

ARTYKUL, KTORY WARTO PRZECZYTA C! MK, Skuteczny jak nauczyciel.
Jeszcze raz o raporcie TALIS. ,GN” 2009 nr 43, s.9.

Polscy nauczyciele majg nizsze poczucie wlasnej skutecznosci, niz wynika to ze sredniej obliczonej dla
24 panstw na swiecie. Taka srednig wyliczyli eksperci pracujacy przy raporcie opisujacym wyniki
miedzynarodowego badania ODCE o uczeniu sie i nauczaniu — TALIS. Raport ten zostat przedstawiony w
Polsce 15 pazdziernika br. w Instytucie Badan Edukacyjnych w Warszawie.

- Jak jest rzeczywiscie z naszym, nauczycielskim poczuciem wlasnej skutecznosci?
- Jak nauczyciele oceniajg swojg umiejetnos¢ dotarcia do uczniéw?
- Jakie wnioski ptyng dla nauczycieli z ww. raportu?

Najwazniejsze wnioski z badania opisano w ,Glosie Nauczycielskim” (42/2009). W polskiej edycji wzieto
udziat ponad 3 tys. nauczycieli i dyrektorow szkét. W catym badaniu w 24 krajach wzieto udziat 70 tys.
nauczycieli. Koordynatorem polskiej edycji TALIS jest prof. Rafat Piwowarski. Poczucie wtasnej skutecznosci
to, najprosciej mowiac, przekonanie, ze mozna tak kierowa¢ swoim zachowaniem, by osiggna¢ zatozone
cele. Badania dowodza, ze satysfakcja zawodowa wyptywa z sytuacji w pracy i wptywa na jej jakosgé.

Nauczyciele gimnazjow pod wzgledem poczucia skutecznosci zajmujg 6 miejsce od konca wsrod 24
krajow uczestniczacych w projekcie. Gorzej od nas oceniajg swoja skutecznosé tylko Stowacy, Estonczycy,
Wegrzy, Hiszpanie i Koreahczycy. Na ich czele stojg Norwegowie.

Najnizej polscy nauczyciele ocenili swoje mozliwosci w dotarciu do najtrudniejszych i pozbawionych
motywacji uczniow. Najwiecej punktow przyznali sobie za poczucie, ,ze wiele wnoszg w zycie uczniéw pod
wzgledem ich edukacji”. Nasi hauczyciele sg takze przekonani, ze na lekcjach odnoszg umiarkowane
sukcesy w pracy z miodzieza. Tylko 12% badanych ocenia swoje umiej etno $ci w tym zakresie bardzo
wysoko . Natomiast w wielu krajach odsetek os6b z najwyzszg samooceng wynosi 25-35% (JPS).

Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2009 nr 7/53 6



OPINIE POLAKOW O REFORMIE EDUKACJI

JAKIE S A OPINIE POLAKOW O REFORMIE EDUKACJI?

Z badai OBOP wynika, ze Polacy uwaaja, ze reformy szkolnictwa poszty w ztym kierunku.
Rozpoczte 10 lat temu reformy systemeévagaty ida w ztym kierunku — tak uwaa 48 % ankietowanych przez TNS
OBOP. Kierunek zmian akceptuje 29 % pytanych. Pmowpdzonych dekadtemu reformach szkoty gorzej przekaguj
wiedz; — uwaa 32 % ankietowanych. 28 %dzi, ze szkoty gorzej rozwijaju dzieci umisgitnos¢ myslenia, a 31 % ze
gorzej wychowuj. Tylko 24 % badanych ocenize szkoly obecnie lepiej przekazwyiedz, 27 % —ze lepiej ucz
mysle¢, a 24 %ze lepiej wychowu.

Zwolennicy ostatniej reformy szkolnictwal@gapcej na obnieniu wieku szkolnego do 6 latztenajdug sig w
mniejszdci. Zmiarg tg popiera 28 % pytanych przez TNS OBOP, sprzeciwiges— 65 %. O wiele wksz
popularndcia cieszy st sama reforma programowa szkolnictwa wprowadzonezpresort Katarzyny Hall - popiera
49 % ankietowanych. Przeciwnego zdania jest 32 %

SondaTNS OBOP przeprowadzono w dniach 3-6 wrza br. na 1002-osobowej, reprezentatywnej, losowej
prébie mieszkacow Polski w wieku powsej 15 lat (Red.).

1.Zr6dto: www.glos.pl- z 24.2009: OBOP: Polacy uwaja, ze reformy szkolnictwa poszty w ztym kierunku

Temat, ktéry warto przemysle¢ i zgtebi¢é!

Pewnie kady z nas zastanawia giczasem nad tym, czym jest naszZaviadomosé? Wiasnie w
najnowszej ,Biologii w Szkole” ukazat s¢ ciekawy artykut pt. ,Czym jest swiadomosé?” Jest o istocie
ludzkiej swiadomasci. Czy jest ona takim sobie ,zdawaniem sobie sprayz czeg§’, czy moze
»=ubocznym produktem” aktywno §ci mdézgu? Dlaczego w edukacji trzeba postawhna samdéwiadomosé
nauczyciela i ucznia? Artykut warto przeczyta i przemysle¢!

Swiadomd¢ nie jest synonimem inteligencji czy analitycznegyslenia wigciwego tylko dla cztowieka,
Zwigzanego z postugiwanienesnowa i symbolami. Definicjgwiadomdci ma bardzo ,rozmyte” granice. Najbardziej
potocznym znaczeniem tego stowa jest po prostuwad#e sobie sprawy”. Wiele innych definicji tatwanma znale¢
w podrcznikach psychologii i encyklopediach (2). kowarto sobie przypomri@ Iwan Pawtow, wybitny rosyjski
fizjolog, laureat Nagrody Nobla z 1904 roku, dediwat swiadomd¢ jako,stan optymalnego pobudzenia
osrodkowego uktadu nerwowego”.Swiadomaé jest zwykle 4czona ze stanem czuwania; formamiadomaci s
rowniez marzenia senne oraz tzw. zjawiska psychodeliczg@ptywane przez substancje halucynogenne. Stanem
wytaczonejswiadomdaci jest faza snu gbokiego oraZpiaczka.

Badaniem ludzkigwiadomaci zajmuje st neurokongnitywistyka. Jest to nowa interdyscypli@anaukdaczaca
psychologe z fizyka i informatyk 3. Korzysta z wiedzy o funkcjonowaniu mozgu i teéhmodelowania sieci
neuronalnych. Dyscyplina ta zajmuje s&w. ,twardymi”, biologicznymi podstawami viggzych czynn£ci
osrodkowego uktadu nerwowego, takimi jak funkcje pmaoze, mowaswiadomaé i samdwiadomaé. Niezalenie od
rzeczywistego wktadu tej nauki do neurobiologisiyphologii, tworzone dla jej potrzeb modele i réza
informatyczne cgsto znajduj zastosowanie w ekonomii, bako$eg reklamie i technikach tzw. sztucznej inteliggnc
W mozgu najwaniejsza jest kora mézgowa. (...) (1,2).

M. Strefnel (2) zaznaczze wrazenia dostarczane nam przez adyzzmystow nie g odbierane bezgoednio, jak
si¢ czgsto uwaa. Tak wec, bkkit bezchmurnego nieba czy intensywnylgiki odcieh czerwieni kwiatu nies
obiektywrs wiasndcia fal swietinych o okrélonej dtugdci, lecz postrzegane wi@nie stanowi, interpretag)
informacji, dostarczanej przez nagdzwzroku, zachodga w mézgu. Te same bace mog by¢ zresz4 roznie odbierane
przez rG@ne organizmy. Mgna stwierdat, ze istnieje tyle rzeczywistoi, ile organizmow obdarzonyclwiadomacia.

Swiadomd¢ jest w mdzgu, to oczywiste, ale warto &dabie spraw, ze tam te zachodzi spostrzeganie (widzenie,
styszenie, czucie...), ndlenie, pami¢ oraz uczucia i emocje, a tak co dla nas najwaiejsze - uczenie siWarto
pozn& mechanizmy dziatania ludzkiego moézgu i zadbgak najlepsze warunki do jego funkcjonowaniaS)JP

1.KOCH Ch. ,Neurobiologia na tropackwiadomaci. Tlum. G. HESS. Warszawa: Wydaw. UW, 2008.
2.STREFNEL M. Czym jestwiadoma¢?. ,Biologia w Szkole” 2009 nr 5, s.21-30.
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DORADZTWO PEDAGOGICZNE - METODYCZNE

NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI PRACOWNI EDUKACJI ZI NTEGROWANEJ

Nauczyciele doradcy metodyczni Pracowni Nauczamgegrowanego roku 2009/2010 (fot. A. Paczkowski)

NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI PRACOWNI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Najwazniejsze zadania Pracowni Szkolnictwa Zawodowego:

1/ przygotowywanie i realizacja we wspétpracy zaorgmi sprawuicymi nadzér pedagogiczny programow i
priorytetow doskonalenia zawodowego oraz wsparciadtow metodycznych i nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

2/ organizowanie tmorodnych form wspotpracy i wymiany gleiadczeé, w tym konferencji i seminariow dla
nauczycieli poszczegolnych specjalciczawodowych,

3/ organizowanie dziatana rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli szkét zwgych,

4/ wspieranie i rozwijanie nowatorskich inicjatywauczycieli oraz udzielanie konsultacji i wsparcietatlycznego,
5/ organizowanie form doskonalenia metodycznegmialowego (warsztaty, kursy, szkolenia) nauczyo@etiych
specjalnéci zawodowych,

6/ udzielanie konsultacji i wsparcia przywarsztadga nauczycielom teoretycznych przedmiotow zawodbwy
praktycznej nauki zawodu.

Zadania realizujemy w skiadzie:
1.Jan Diaczuk: - nauczyciel konsultant, kierowni&gowni,
2.Wiestaw Kottga - doradca metodyczny w zakresie przedmiototnieznych,
3.Mirostaw Stachnik - doradca metodyczny w zakrgsizedmiotéw mechanicznych i praktycznej nauki adw
4.Ewa Wasilewska - doradca metodyczny w zakresiedmiotow gastronomicznych i hotelarskich,
5.Renata Zmystowska - doradca metodyczny w zakrpsiedmiotéw ekonomicznych.
Kontakt: tel.: 094 34-767-30, e-mail: jdck@pocateet.pl (Zdgcie aktualnych doradcow metodycznych Pracowni
Szkolnictwa Zawodowego jest na s. 21).

dr inz. Jan Diaczuk: - nauczyciel konsultant, kierowri&gowni
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CEN W MIEDZYNARODOWYCH PROJEKTACH

STUDYJINA WIZYTA NA LITWIE

W dniach 5 — 9 palziernika 2009 roku odbytoeskolejne spotkanie w ramach projektu Grundtvig. Tnapem
gospodarzem spotkania byta Litwa. CEN w Koszaliefgrezentowali: Anna Walkowiak, Bogumita Zatuskaydsa

Ogniewska i Zenon Decyk.

Podczas sesji roboczych koordynatorzy z gaegdinych krajow zaprezentowali ,peadomowyg”, czyli opisy
kompetencji szczegotowych do wyznaczonej kompetghyvnej nauczyciela europejskiego. Nagzag; przedstawita
Anna Walkowiak w formie przygotowanej przez sigbiezentacji multimedialnej. Po #@ej prezentacji nagpowata
dyskusja i wymiana dwiadcze. Co do jednego byiny zgodni — najwdcej problemoéw sprawia nauczycielom,
niezalenie od kraju, w ktérym mieszka i pracuje, umtaps¢ stuchania ucznia.

Filmowe migawki z pobytu na Litwie (fot. Z. Decyk.)

Mielismy mazliwos¢ poznania litewskiego systemu
edukacyjnego. Odwiedzliny gimnazjum: klasy I - X,
szkok podstawow: klasy | — 1V, liceum dla dorostych,
szkok dla trudnej mtodzigy oraz drodek doskonalenia
nauczycieli w Plunge.

Zwiedzilémy kilka ciekawych miejsc. Bydmy miedzy
innymi w picknej nadmorskiej miejscowoi — Palanga,
gdzie spacerowdimy po tajemniczym ogrodzie, podziwia-
lismy jantary w muzeum bursztynéw w patacu Teodora
Tyszkiewicza. Dae wraenie zrobity na nas usytuowane
na terenieZejmudzkiego Parku Narodowego bunkry i silo-
sy po wyrzutniach rakiet atomowych. Litwa to kraj o
bogatych tradycjach.
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Niektdre z nich poznéiny na specjalnie
przygotowanym wieczorze - muzyka i taniec
ludowy, tradycyjne potrawy i sposéb ich podawania.
Nie zabrakito akcentéw sportowych - rozedmaly
"miedzynarodowy" mecz w kgle. Mistrzem okazat
sie Bernardo z Hiszpanii.

W ostatnimi dniu wizyty zostainy zaproszeni
do Mera Plunge, gdzie zorganizowano oficjalne
spotkanie z wtadzami miasta i dziennikarzami.
Nastpne spotkanie odhlzie s¢ na wiosg — w
Butgarii.

Teresa Ogniewska — nauczyciel konsultant CEN



10

WSPIERANIE SZKOLNEGO WYCHOWANIA

KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA - PROJEKT

Ogodlnopolski O srodek Edukacji Narodowej KS ,,Civitas Christiana” G dansk 2009
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA
(stanowi wzajemnie uzupetaj; sie catas¢ wraz z kodeksem ucznia opublikowanym w styczniowym
numerze”Dyrektora Szkoty”).

Niniejszy projektf,Kodeksu etycznego nauczycielapowstat pod kierownictwem dra Ferdynanda Froigsart
wicekuratora gdaskiej cswiaty w latach 1990 - 1996 przy szerokiej wspd&tgrana zasadzie petnego wolontariatu
Z politykami, urzdnikami administracji samogdowej i radowej, zwhzkowcami, z dzialaczami organizaciji
pozaradowych, nauczycielami akademickimi, dyrektoranmduczycielami szkét oraz duchownymi. Wymienione
ponizej osoby w sposob szczegdlny przyczynity sio opracowania niniejszego projekguof. dr hab. Jan
Godlewski, prof. zw. PG - sprawujcy obecnie funkej prorektora Politechniki Gaakiej, prof. dr hab. Kazimierz
Nowosielski- pisarz, historyk literatury na Uniwersyte@eaiskim, n. dypl. mgr Ewa towkiel — wiceprezydent
Gdyni, Antoni Szymanski — cztonek Komisji do Spraw Rodzin przy Episkogaleblskim, zagpca przewodniceego
Krajowej Rady Kuratoréwaglowych, b. senator RARngr Wademar Jaroszewicz— przew. Pomorskiego Oddziatu
,,Civitas Christiana”,mgr Adam Krawiec - dyrektor Departamentu Edukacji Ydu Marszatkowskiego Woj.
Pomorskiegomgr Elzbieta Lamparska— wicedyrektor Departamentu Edukacji titm Marszatkowskiego Woj.
Pomorskiegpn. dypl. dr Barbara Froissart, n. dypl. mgr Piotr Gierszewski— gdaski radny, przew. Gdekiej
Komisji Edukaciji, b. dyr. szkotyn. dypl. dr inz. Jerzy Wisniewski - dyr. Wydz. Diagnoz i Analiz Edukacji
kuratorium éwiaty w Gdaisku, b. dyr. szkotykomandor dr Ignacy Gloza —pracownik naukowo — dydaktyczny
Akademii Marynarki Wojennejdr Zbigniew Turzynski — ekspert d.s. awansu zawodowego nauczyaigii, Zofia
Kuropatwi nska - cztonkini Komitetu Zataycielskiego NSZZ ,, Solidardé Oswiaty” powstatej w wyniku porozumie
sierpniowych w 1980 ymgr Wojciech Ksiazek —wiceminister edukacji w gglzie Jerzego Buzka, przew. RS O i W
NSZZ - ,,Solidarn&”, n. dypl. Bozena Brauer— przew. KM PO iW NSZzZ,S” w Gdaku wraz z zespotem
doswiadczonych nauczycielired. naczelna "IMPRESJee" Gazety Autorskiej wwwriespeee.blox.pimgr Stefania
Golenia Pruszyaska, cztonkini Zaradu Gtéwnego Katolickiego Stowarzyszenia Dziennikgro. sekretarza , ktéra
objeta to dzieto patronatem medialnym swojej gazespworzyta dodatkowwitryne poswiecorg w calagci projektowi
,,Kodeksu etycznego nauczyciel&s. red. dr Stawomir Czalej— dyr. Oddziatu gdaskiej wkiadki ,,Gdcia
Niedzielnego”ks. pratat mgr Ryszard Wotos dr Jan Klawiter — radny Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego, b. burmistrz Rumin dypl. dr Maciej Zakiewicz, n. dypl. dr Marek Golemski, n. dypl. mgr Jerzy
Wita — b. st. wiz. kuratoriumswviaty oraz b. inspektora Wydziatu Edukacji w Gdymidypl. mgr Bogustawa
Marynkiewicz — Trocka.

Korespondencjaprof. zw. Edmundem Wittbrodtem — senatorem RP, b. ministrem edukacji, rektorem
Politechniki Gdaskiej kilku kadencjimgr Maciejem Ptazynskim — postem RP, bylym marszatkiem sejmu i
wicemarszatkiem senatu oraz obecnym burmistrzémstmPruszcza Gdskiegomgr Januszem Wréblemswiadczy
jednoznacznie o ich pozytywnym, wspigim stosunku do idei préwiecapcej powstagcemu dzietu. Naley
podkreli¢ fundamentalarole ks. biskupa prof. Jana Bernarda Szlagt ordynariusza Diecezji Pelpkkiej, ktéry
udzielapc btogostawiéstwa Grodkowi Edukacji Narodowej oraz swoim autorytetemukowym, nadat ww.
Osrodkowi wigciwa rang: do dziatania.

UZASADNIENIE INICJATYWY

Proces edukacyjny, ktéry ogarnia i ange tak wiele przejawéwvycia, ma ogromny wptyw na stan wyksztatcenia i
poziom moralny spofecastwa. Nic wec dziwnegoze to widgnie tym, ktorzy araiuja i wdrazaja 6w proces, czyli
nauczycielom, nalgy sie szczegdlna uwaga. Mizynarodowa debata na temat roli i zadauczycieli we
wspotczesnyndwiecie odbyta si podczas konferencji UNESCO w Pamyw roku 1965. Uchwalony tam dokument,
nazwany "Rekomendat]j skierowano do wszystkich fistw cztonkowskich. Zacltat on do rozwijania mij
naukowej zwazanej z etyk zawodowd. Apelowano w nim do narodowych organizacji nauggkich, by opracowaty
wiasne kodeksy etyczne lub kodeksy gpstvania, ktére sktaniatyby nauczycieli do wzoroweggetniania
obowiazkow zawodowych i przyczyniatybyesdo zapewnienia im presti w spoteczastwie.

Dzisiaj polskie prawo d&wiatowe méwi m.in.ze ,,Wszelkie dziatania edukacyjne i wychowawcze ipawmiet
odzwierciedlenie w sytuacjach szkét... Precyzyjapigy prawa wewdirz-szkolnego nie magby¢ sprzeczne z polskim
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i miedzynarodowym prawem w zakresie praw cztowieka, aigla, praw dziecka, z ogalmormy paistwa
demokratycznego”. Ten ogolnikowy zapis niezmevystarczy do zapewnienia prawidtowego procesu edukacyjnego w
skomplikowanych relacjach: nauczyciel - utzerodzic, o ktérym MEN wypowiadagsnastpujaco: ,Szkota
uksztattuje w uczniach postawy sprzyji@g dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznetakie jak uczciwéc,
odpowiedzialné¢, wytrwatcs¢, poczucie wiasnej wardoi, kreatywna¢, przedstbiorcza¢, gotowad¢ do podejmowania
inicjatyw i pracy zespotowej oraz kultuosobisg”.

Zamiast skutecznego wychowania webl® szkoty, zackca st placéwki gwiatowe do zaciniania kontaktow z
organamgcigania w myl haset ,,zero tolerancji dla przemocy w szkoley gbezpieczna szkota ”, czyli przede
wszystkim do przeciwstawianiagstkstremalnym przejawom zia, o ktérych informagjecaasu do czasu przenika do
masmediow.

W momencie uzyskania petnej suwerdonprzez Rzeczpospdiitv procesie szkolnego wychowania nagb
przegcie od catkowitej indoktrynacji do niemal petndjdralizacji w tym wzgidzie. Oczekuje gj ze miejsce
pedagogéw traktowanych przedtem jako ,,policjandli”, czy - jesli kto woli - ,,inzynieréw dusz” przejmich
odpowiednicy przyklaskggy niemal petnej swobodzie w wychowaniu mtodegogiekia. Czyby miato tu miejsce
niebezpieczne dla przysztych pokbledreagowywanie okresu totalitaryzmu?

Od lat jestany swiadkami funkcjonowania w naszym kraju kodeksovketekarskiej, gdziowskiej, adwokackiej,
radcy prawnego, Karty etycznej mediow i in., a pehocnik radu zabiega o stworzenie kodeksu etyki internetowe;.
Wobec powyszego wprowadzenie kodeksu etycznego nauczyceléyja bardziej konieczne i uzasadnione,;gdy
dotyczy szczegdllnego podmiotu, jakim jest mtodyweaék. Edukacja - z wytaym akcentem polmnym na
wychowanie - jako kinia ludzkich postaw jest pierwotna w stosunku daelisch zawoddw i dlatego w pierwszym
rzgdzie powinna posiadavtasny kodeks.. O zapotrzebowaniu na tego rodzafumentwiadczy fakt opracowywania,
dla wlasnych potrzeb, przez szkoty kodekséw etychmauczycieladuacych dobrowolnymi umowami railzy
nauczycielami. &to jednak — si rzeczy - dokumenty o stosunkowo niskiej randze.

W tej sytuacji nie ulega najmniejszejtpliwosci, ze wychowanie jako proces niezwykle skomplikowany i
delikatny wymaga konkretnego wsparcia MinistersBdakacji Narodowej - edukacja (fac. educatio - wvoxghanie) —
ktére powinno dzy¢ do tego, by kodeksy: ucznia i etyczny nauczyciettaty st dokumentami o randze ustaw.

Zaproponowany wginy projekt kodeksu etycznego nauczyciela wsp@niezeniej opracowanym, projektem
kodeksu ucznia — jako spdjna, integralna &ateleda pelnity role drogowskazdéw oraz punktoéw odniesienia dla
nauczycieli, uczniéw, rodzicow i innych zainteresmych podmiotow w trakcie realizacji zaddydaktyczno-
wychowawczych.

PREAMBULA

Nauczyciel - maf $wiadoma¢, ze wychowanie zadecyduje o pozytywnym lub negatywspsobie
wykorzystania wiedzy - staragspddziatywa na ucznia zgodnie z duchem i lgdwodeksu ucznia. Instrumentalne
traktowanie wychowania, czyli skupianie s¥ gtbwnej mierze na utrzymywaniu za wszetlerg tadu na lekcji, w celu
zapewnienia maksymalnej efektywioow procesie ksztalcenia, ma niewiele wspoélneggehowywaniem, o ktérym
mowit Jan Pawet Il w Lowiczu 14.06.1999 r,Zwracam si rowniez do was, drodzy nauczyciele i wychowawcy.
Podgliscie sk wielkiego zadania przekazywania wiedzy i wychowaniwvierzonych wam dzieci i mtodzieStoicie
przed trudnym i powaym wezwaniem. Miodzi was potrzeb@ni poszukuyj wzorcow, ktore bylyby dla nich punktem
odniesienia. Oczekygjodpowiedzi na wiele zasadniczych gyfakie nurtuj ich umysty i serca, a nade wszystko
domagag sie od was przyktadtycia. Trzeba, abigie byli dla nich przyjaciotmi, wiernymi towarzysaia
sprzymierzécami w mtodziéczej walce. Pomagajcie im budaiMandamenty pod ich przyszigcie”.

Zadania wychowawcze szkoty nie magranicza sk jedynie do stosowania sankcji za wykroczenia zgodn
obowiazujacym kodeksem ucznia. kdy nauczyciel jest zobowzany do 4czenia w spos6b harmonijny przekazywania
wiedzy w procesie poznawczo-ksztgtgm z wszechstronnym ksztattowaniem osobémivaczniow. Wynika z tegae
oddziatywanie wychowawcze wymaga od nauczycielaopodgo zaangawania, jak w skutecznym przekazywaniu
wiedzy przedmiotowe;j.

Niniejszy wsipny projekt kodeksu etycznego nauczyciela stanejestr postulatéw etycznych dotycych sfery
moralnej nauczyciela, jego kultury, osobiste] odmlzialndgci, wrazliwosci, samokrytycyzmu, uczcivgoi, hierarchii
wartasci, Ssposobu postrzegariaiata, wiedzy i kompetencji. Dokument ten wspolnieodeksem ucznia ma na celu
doprecyzowanie i w nagistwie udoskonalenie wspotpracyenizy nauczycielami, uczniami i rodzicami w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, a dla innych zainteresgwh podmiotow ma uczy&idbw proces bardziej czytelnym.
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POSTAWA, PRAWA | POWINNO SCI NAUCZYCIELA
Postawa etyczna nauczyciela

1. Nauczyciel pamgia, ze efekty jego oddziatywawychowawczych w giéwnej mierze zadeod tego, czy sam
postpuje zgodnie z ogolnie prayymi zasadami etycznymi, ktére wpaja uczniom i kisruje se takimi samymi
zasadami etycznymi zarobwnozyciu prywatnym, jak i zawodowym. Powinna go cechéwgsoka kultura osobista i
wyjatkowa dbaté¢ o kultur jezyka ojczystego.

2. Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzidtti@a wtasne czyny i przygotowuje do ponoszenissk@wencii
dokonanych wyboréw.

3. Nauczyciela obowruje: sprawiedliwéc, bezinteresowrig, obiektywizm, szacunek i takt wobeczkago ucznia.
4. Nauczyciel wychowuje w duchu patriotycznym i godzie z wartéciami konstytuujcymi cywilizaci europejshk. Z
powag i szacunkiem odnosigto przekona religijnych ucznidéw, podkrdajac wkiad chrzécijanstwa w rozwoj
cywilizacyjny ludzkdci.

5. W pracy wychowawczej nie opowiada za jalkkolwiek opcp polityczra majc jednoczénie prawo do posiadania
i obrony wiasnych pogtiow.

6. Nauczyciel zobowrany jest do zachowywania szczegdlnej astoéci w  przekazywaniu informacji o uczniu i
jegosrodowisku rodzinnym.

7. Nauczyciel przestrzega przed zagmami ptymcymi z natogow jakdrodta patologii spotecznych; przeciwdziata
im, propagujc postawy prozdrowotne.

8. Nauczycielom nie wolno wtza uczniéw dazadnych form protestow, ktorych celem miataby bjprona wtasnych
interesow.

9. Nauczyciel nie podwa autorytetu innych nauczycieli i pozostatych pragikdw szkoty.

10. Nauczyciel troszczysd dobre img szkoty, presti zawodu, aktywnie vigcza s¢ w zycie szkoty oraz staracsi
poszerzéajej oddziatywanie na rzegzodowiska.

11. Nauczyciel, kierac sk solidarndcia zawodow, dzieli sg zdobytym déwiadczeniem i wiedzz innymi
nauczycielami.

12. Nauczyciel przeciwdziata dyskryminacji, traktuyszystkich uczniéw jednakowo niezaige od: rasy, narodowoi,
sytuacji materialnej, pozyciji spotecznej.

13. Nauczyciel nie m@ wykorzystywa swojej pozycji do oagania korzyci osobistych kosztem ucznia, jego
rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

14. Nauczyciel, ktéry naruszyt zasady etyki zawoejppowinien podj¢ niezwlocznie dziatania maje na celu
usunicie skutkéw swojego pagiowania i naprawienie powstatych szkod.

Prawa nauczyciela

1. W sytuacjach spornych nauczyciel ma prawo ptagds motywacje swojego pagtowania.

2. Nauczyciel ma prawo do szacunku ze strony uezniddzicow i swoich przelmnych oraz do godnego
wynagrodzenia i godnych warunkow pracy.

3. Ma prawo do nowoczesnego warsztatu pracy,zliwiajacego stosowanie nowatorskich form i metod practymw
technologii informacyjne;j.

4. Ma prawo ubiegasie o dofinansowanie do form doskonalenia i dokszta&ca funduszu przeznaczonego na ten cel.
5. Ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awarsuadowego w celu podnoszenia efektyéei@ddziatywa
edukacyjnych.

6. Ma prawo do wdtania innowacji pedagogicznych.

7. Ma prawo do odwotania od krzywg=z] jego zdaniem oceny pracy oraz do obrony swoialw.
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Powinnosci nauczyciela

1. Nauczyciel wspomaga rodzicoOw w procesie wychdavaraz troszczy sio wszechstronny rozwoj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, fizycznej i spoteczneghtywnia jego wewetrzny potencjat tworczy, rozwija zdoléd,
inspiruje oraz pomaga w poszukiwaniu tego, co ddtagego rozwoju i doskonalenia osobowego. Rozwijgzniow
pasg poznawcz, samodzieln& w wyciaganiu wnioskow, refleksyjrié oraz poczucie samokrytycyzmu

2. Nauczyciel ma obowzek sumiennie wywizywa Sig ze swoich zadaw procesie nauczania, wychowania i opieki.
3. Nauczyciel, wykazygf zyczliwosé, wyrozumiatd¢ i cierpliwosé, buduje swe relacje z uczniem na zaufaniu w
stosunku do niego, a gdy zachodzi potrzeba staracziuwa w jego potaenie w celu podicia mazliwie najtrafniejszej
decyzji wychowaweczej. Jest stanowczy i konsekwentny

4. Nauczyciel jest moralnie zobawany do podnoszenia swoich kwalifikacji (doksztateda doskonalenia).

5. Nauczyciela obowkuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

6. Nauczyciel zwraca uwaga wyghd estetyczny uczniéw i tad w ich otoczeniu,adgprzyktad wiasn postavd.

7. Nauczyciel daje uczniom przykiad Wwtavego wspétycia w zespole, uaz zasad zespotowego wspotdziatania

8. Nauczyciel sty fachowy porad rodzicom w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

Oprac.: dr Ferdynand Froissart - przewodsigzOEN

- Autorzy kodeksu oczekujdyskusji i opinii o swoim dziele.

Komu i dlaczego potrzebne jest uczeniegbd ludzkim mozgu?

Od kilku lat méwi si 0 projekcie dotyczcym neurologicznego uzasadnienia edukacji, ktoeedarenia
sprowadzaj sig do przestaniaze potrzebna jest nauczycielom wiedza z zakresuwiwgir, neuropedagogiki i "edukaciji
twoérczaci". Po prostu jasne jestjwzis, ze edukacja powinna opiéraie w znacznie wikszym zakresie genetyczno-
biologiczne uwarunkowanianaszego rozwoju i faktyczne predyspozycije cztowieksli - jak to okrélaja niektérzy -
powinna by "uzasadniona neurologicznie". Chodzi o tworzemmpstu pomidzy codziena praktyka nauczania,
(organizowania uczeniagdiw szkole a dziedzinami nauki, ktore zajmsakg badaniem ludzkiego mézgu, czyli przede
wszystkim fizjologh mdzgu i neurologi

Wydaje €, ze dojrzewa sytuacjagby powoté obok szkolnej biologii - jako nauki o biandorodndci i
organizmie cztowieka, specjalny przedmiot, np. padws ,, Edukacja o ludzkim moézgu” lub "Nauka o mozgu
cztowieka", na ktérym obok anatomii i fizjologiidakiego mdzgu, uchepozna jego maiwosci, metody ¢wiczenia)
wywierania pozytywnego wpltywu na niego (trening mpdoraz integrowania jego potkul itp. (1,2,3). \tdamiet
swiadoma¢, ze mazna wywierg wptyw na wkasny mézg (JPS).

1.KOCH Ch. ,Neurobiologia na tropackwiadomdaci. Thum. G. HESS. Warszawa: Wydaw. UW, 2008.
2.SAWINSKI J.P. Dlaczego priorytetem jest "Nauka o ludzkim mozdiN6wa Szkota" 2005 nr 8, s.30-32.
3.SAWINSKI J.P. Jak doskonafi swoj mozg i inteligengp Poradnik dla nauczycieliCzs¢ 1. Koszalin: Wydaw. CEN 2006.

KSIAZKA, KTOR A WARTO PRZECZYTA C!

Stowarzyszenie Edukacji Filozoficznej ,,Phesis” obgto patronatem i poleca nauczycielom, w szczegd@ino
edukacji wczesnoszkolnej, kgke szwajcarskiej autorki Evy Zollem ptA dlaczego? Jak odpowiada na trudne
pytania dzieci?”. Ksiazk¢ upowszechnia znane nauczycielom GWP -iSkie Wydawnictwo Psychologiczne. Autorka
zZwraca uwag ha r@ne wane kwestie przydatne w edukacji. Podkaeduze znaczenie pyfaformutowanych przez
dzieci. Pytania traktuje jako konieczny punkt $ey@ do rozwoju m§lenia. Kshzke mozna naby lub zaméwd drogy
internetow bezpdrednio w GWP -http://www.gwp.pl/products.plp(Red.).
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KONKURSY DLA POSZUKUJ ACYCH NAUCZYCIELI

OFERTA DLA NAUCZYCIELI

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO:

JAK WDRAZAM TRESCI NOWEJ PODSTAWY PROGRAMOWEJ?
- konkurs na rok szkolny 2009/2010

Od wrzeénia br. w klasie | szkoty podstawowej i | gimnazjuealizowana jest nowa podstawa
programowa. Redakcja ,Nauczycielskiej Edukacji'tjgginteresowana, jak to przebiega w praktyce se@l
Zachgcamy nauczycieli do dzieleniagswoim refleksjami, trudricgiami i pierwszymi déwiadczeniami w

realizacji nowych tr&ci programowych. Zapraszamy do udziatu w naszynkkmsie.

Cele konkursu

1. Zackcenie nauczycieli do dzieleniazgpostrzeeniami, trudnéciami i dagwiadczeniami we wdtaaniu
nowej podstawy programowej.

2. Inspirowanie i mobilizowanie do stosowania wkpyae zasad i strategii edukacji skutecznej, praygg i
nowoczesnej.

Adresaci- nauczyciele rénych szkoét podstawowych i gimnazjow wojewddztwalmainiopomorskiego.
Termin - Prace pisemne na dyskietce lub ptycie Cxmagprzystéd do konca kwietnia 2010roku do CEN,
ul. Ruszczyca 16, 75-654 Koszalin, lub na peeztnail do redakcji ,Nauczycielskiej Edukacji” —
jpss51@tlen.pl

Nagrody — Ciekawsze fragmenty prac zostapublikowane w ,Nauczycielskiej Edukacji” lub wyakaw
catcsci drukiem w ,Wydawnictwie CEN” w postaci broszuBrzewiduje si rowniez nagrody ksizkowe i
albumowe. Zapraszamy do udziatu!

- Redakcja ,Nauczycielskiej Edukacji”

Szkota jest przedsivzieciem zespotowym i sukces geoodnigé¢ tylko poprzez wspotprac
| dzieki niej. Autonomia nauczycieli nie mgg by pustym hastem, nauczyciele myszuw

znaczenie autorstwa i podmiotosio

(G. Mazurkiewicz 2005)

1.Mazurkiewicz G.: Szkota Ucgca Sé" jako sposdb na nowoczesaswiate. "Dyrektor Szkoty" 2005 nr 6, s. 43-47.
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PROBLEMY EDUKACYJNEJ REFORMY

Idea konkursu ,Otwarci na zmiany”

Ogolnopolski konkurs dobrych praktyk w obszarze wdiazania nowej Podstawy Programowe;j
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach

Rok 2009 zostat ogtoszony przez ParlamenbfijskiRokiem Kreatywnosci i Innowacyjnosci. Swiat wokét nas
zmienia s¢ w szalonym tempie i przemiany te nie omijagkoty. Konieczn&t sprostania nowym wyzwaniom
dydaktycznym, naukowym i cywilizacyjnym sktonita Msterstwo Edukacji Narodowej do zmian programowych
i systemowych w edukacji szkolnej. Nowe podstawggpamowe dla poszczegdlnych przedmiotow i etapdw
edukacyjnych wprowadzajviele zmian nie tylko w zakresie $@ nauczania. Zmieniaestez zakres obovdizkow
szkoty wobec ucznia, inaczej rozeme g akcenty w ksztatceniu umignaosci, zmienia s profil absolwenta szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej.

Aby sprostatym zmianom nauczyciele i dyrektorzy przedszkeizkot musz by¢ coraz bardziej otwarci na nowe
trendy w dydaktyce, stworzywarunki do wgkszej innowacyjnéci, zackci¢ do efektywnej wspotpracy wszystkich
uczestnikow procesu edukacyjnego. Wsparcie rodzidokalnej spotecznici pozwoli ciekawiej i mdrzej myle¢
0 edukacji dzieci i mtodzigy.

Kierujac sk potrzeh popularyzowania dobrych pomystow, zapraszamy sztotkonkursu. Zagitamy do staricia
w szranki z innymi placéwkami w Polsce. Przedmiotiiatar bedzie innowacyjne podggie do zmian, jakie niesie
nowa Podstawa Programowa (1). Koordynatorem konkest Iwona Wysocka. Me warto przysipi¢ do konkursu?
Regulamin konkursu jest na stromigw.codn.edu.pbrazwww.wpp.odn.poznan.pl(JPS).

1.Zr6dto: www.codn.edu.pl

Regulamin konkursu ,Otwarci na zmiany”
Postanowienia ogolndfrag.)

81 Niniejszy regulamin okega warunki, na jakich odbywageskonkurs Otwarci na zmiany organizowany w ramach
projektu Wdraania podstawy programowej wychowania przedszkolrmegn ksztalcenia ogdélnego w poszczegolnych
typach szkot.

82 Organizatorem konkursu jeS§rodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniw siedzil w Poznaniu, ul.
Kanclerska 31, dziatagy jako partneMinisterstwa Edukacji NarodoweCentralnego Grodka Doskonalenia
Nauczycieliw realizacji projektu Wdraania podstawy programowej wychowania przedszkolmegp ksztatcenia
0goblnego w poszczegolnych typach szkot.

83 Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypbsy Polskiej.

84 Konkurs jest finansowany zeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRasgramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet 11l Wysoka jak@é systemu éwiaty. Dziatanie 3.3 Poprawa jad@ ksztatcenia, 3.3.3
Modernizacja tréci i metod ksztatcenia - projekty systemowe.

Cele konkursu
85
Celem gtéwnym konkursu jest zebranie i upowszecteies skali kraju przyktadéw dobrych praktyk zzanych
Z wdrazaniem nowych podstaw programowych do placéwakiatowych.
86 Cele szczegotowe:
1/zackcenie nauczycieli tych przedmiotéw do ciekawego, innowacyjnego sgojiz na zmiany w podstawie
programowej;
2/propagowanie kreatywnego poétgf do zmian w edukacji;
3/ksztatcenie umiefnosci organizowania za¢ interdyscyplinarnych oraz wzbogacenie metod pracgzniami
i wlasnego warsztatu pracy nauczyciela;
4/stworzenie cakziowej koncepcji spojrzenia na zmiaadukacyja w kazdej placéwece;
5/wypracowanie innowacyjnych rozyziaa organizacyjnych sprzyjagych nauczaniu i uczeniugsivg nowych regut.
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PROBLEMY EDUKACYJNE J REFORMY

Il Uczestnicy konkursu
87 Do konkursu mog przystpi¢ przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja pubkcizniepubliczne z terenu
Rzeczpospolitej Polskie;.
88 Placowka wysyta dregelektroniczi zgtoszenie do udziatu w konkursie; w przypadkippés szkot kada
placowka musi przystaoddzielne zgtoszenie z wyrraym okreéleniem typu szkoty lub zaznaczeniem poziomu
edukacyjnego.

V. Warunki udziatu w konkursie
89
1. Aby wzia¢ udziat w konkursie, nahy:
al/Zgtost placowk; poprzez wypetnienie formularza rejestracyjnegdgsego na stronie Lodka Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniwww.wpp.odn.poznan.pl
b/Przygotowad na stronie internetowej placowki specjalny linkwilasnej strony pawieconej wyhcznie
dokumentowaniu dziafeobjetych konkursem.
c/Przedstawd na stronie WWW praktyczne dziatania zeane z wdrzaniem nowej podstawy programowej
w placowce. Dziatania realizowane i opisane prdezdwke mog dotyczy¢ nowych rozwazan dydaktycznych,
opiekwczych i organizacyjnych zaitanych z reformprogramova.
d/Przygotowad, wedtug wskazanego wzoru, RAPORT z wdrgia opisanych dziata\Wskazowki lgda publikowane na
stroniewww.wpp.odn.poznan.pl
e/Przesta zatwierdzony przez dyrektora placowki RAPORT wriiiar pisemnej jeden egzemplarz i elektronicznie na
adres organizatora w nieprzekraczalnym termini& doudnia 2009 r.

2. Organizator zastrzega sobie #iwo$¢ sprawdzenia realizacji projektu lub zwrécentads placéwki celem
uscislenia prezentowanych materiatow.
3. Uczestnik konkursu prezentigj projekt innowacyjnych rozwkan zwiagzanych z wdrzaniem nowej podstawy

programowej éwiadczaze:
a/posiada autorskie prawa mtipwe do przekazanych materiatow (...).

Postanowienia kacowe

812

Regulamin w jego pelnym brzmieniu jest dgsty do wghdu dla uczestnikow konkursu w siedzibie Organizatmod
adresem wskazanym w 82 niniejszego regulaminuroaestronie internetoweyww.wpp.odn.poznan.pl

8§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamineceyduje Organizator konkursu.

KONKURS ,3... 2... 1... Szkota Bezpiecznego Internetu”

To konkurs dla nauczycieli szkét podstawowych poswiecony bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy w
Internecie. Podstawg konkursu s a materiaty edukacyjne pt. ,3... 2... 1... Internet”, opracowane przez
Microsoft oraz Fundacj e Dzieci Niczyje z Fundacjg Kierowca Bezpieczny oraz Krzysztofem Holowczycem.
Nauczycielowi do poprowadzenia zaje¢ wystarczy podstawowa znajomosc Internetu i prezentacja
multimedialna z Holowczycem, pobrana z sieci (www.321linternet.pl, wwwpartnerstwodlaprzyszlosci.pl,
www.dzieckowsieci.pl) lub zapisana na ptycie DVD.

Uczestnicy konkursu powinni przygotowac i zrealizowac¢ w ramach zaje¢ szkolnych z uczniami klas 1V-VI
projekt edukacyjny oparty na materiatach ,3...2...1...Internet”, dedykowanych uczniom klas IV-VI. Na
uczestnikow czekajq atrakcyjne nagrody. Konkurs trwa do 31 stycznia 2010 r. Wiecej informacji jest na:
www.partnerstwodlaprzyszlosci.edu.pl/bezpieczenstwo/default.aspx (1).

1.Zr6dto: www.partnerstwodlaprzyszlosci.edu.pl
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BADANIA SOCJOLOGICZNE NAD M tODZIEZA

Jakie ;3 plany, dazenia i zyciowe aspiracje mtodzigy?

Odpowied na ww. pytanie mma znalé¢ w najnowszym raporcie z serii ,Opinie i diagnozgtytutowanym
.Miodziez 2008” (1). Badania dotygantodziezy w wielu 18-19 lat, a wic rowiesnikdw Il Rzeczpospolitej. Pierwsze
tego typu badanie przeprowadzono w roku 1990, atrdstw 2008 r. We wszystkich badaniachs¢pytan zadawanych
respondentom byta identyczna, co utiwia poréwnania i uprawnia do ich czynienia. Ted@enania § tym bardziej
wiarygodne, poniewaprzeprowadzone zostaty na probie reprezentatyvargpkonane przez élwiadczonych, znanych
z naukowej dociekliwgi i rzetelndci socjologow (1)

Jeili chodzi o plany, dzenia izyciowe aspiracje dzisiejszych osiemnastolatkowy tasadzie nie i Sig w
sposob zasadniczy od matidedazen ich poprzednikow. Ci, ktérzy niegélypiewali ,Ja mam dwadzéeia lat/ ty masz
dwadzidcia lat/ przed nami si6dme niebo...”, czy ,Osiestia mi€ lat to nie grzech” bardzo podobnie widzieli swoja
przyszta¢. ,Siodme niebo” przegtnego cziowieka wkraczajego w dorosteycie to wzajemn& ( oczywicie
wielkiej i oczywiscie szczsliwej) mitosci, harmonijna rodzina, intereaop praca, godziwe warunkycia oraz grono
wiernych i lojalnych przyjaciot. 38 w tej ,wyliczance” nas¢puja zmiany, to jedynie w hierarchii wymienianych
wartasci.

Z poréwnania deklaracji z lat 1994-2008 wynika,mtodym ludziom najbardziej zalena udanyniyciu
rodzinnym, ciekawej pracy oraz na miitdi przyjazni. Nalezy przy tym podkréli¢, ze znaczenie mikei i przyjazni
systematycznie rosto w ostatniej dekadzie i w r8808 ponad potowa mtodzie (55% od roku 1998 wzrost o 20
punktow) zaliczyta je do najwaiejszych celdwryciowych - obok udaneggycia rodzinnego (54%), ktére niezmiennie
pozostaje w czotowce. Ponadto dwietpibadanych (40%) za najawdejsza uznato ciekayyzgodna z
zainteresowaniem praca kariera i wysoka pozycja zawodowa usytuowafydspiero na 4 miejscu pod wzgem
odsetka wskaza Cel ten wymienia obecnie co trzeci badany (332yjec znacznie wicej 0s6b ni w roku 1994
(wzrost wskaza o 14 punktéw). Nieco mniejgavag: przywiazuja mtodzi do spokojnegéycia bez ktopotow i
konfliktéw (28%) oraz do magku i wysokiej pozycji materialnej (26%). (1)

Pewnej grupie ucznidéw (15%) szczegolnieztakaley nazyciu barwnym, petnym rozrywek, bogatym pod
wzgledem towarzyskim. Cel ten wskazywany byt znacznigaiej niz udanezycie seksualne (9%) czy aghiecie
sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki (8%), aztakzsciej niz zycie zgodne z zasadami religijnymi orgzie dla
innych (po 8%). Tak wic w ostatnich latach mid i przyjazn - uzywajac jezyka sprawozdawcéw sportowych - wysuwa
Sig coraz wyraniej na prowadzenie. Udatgcie rodzinne pozostaje na wziniezmiennym poziomie, natomiast
zwieksza st liczba respondentoéw may@ych o ciekawej pracy, zawodowej karierze i wyspgzyciji zawodowej (2).

1.MAKOWSKA J.,Mitodziez 2008 - oméwienie raportu z batla,Problemy Opiekéiczo-Wychowawcze” 2009 nr 4, s.5-15.
2.0pinie i diagnozy. Mtodzie2008 Warszawa: Wydaw. Centrum BOS i Krajowe BiuroRizeciwdziatania Narkomanii, 2009.

Co przeszkadza nauczycielom prowadgidoswiadczenia na lekcjach?

Socjologowie z Pracowni Badldinnowacji spotecznych "Stocznia" w badaniactkaryanych dla Centrum
Nauki Kopernik, zapytali nauczycieli, co im przeadka prowadZzina lekcjach déwiadczenia? Na pytanie
odpowiadato 50 nauczycieli z Warszawy i MazowsZa. \Wielu z nich blokaaljest liczebnéc¢ klas i nieprzewidywalne
zachowanie uczniéw. Inne przyczyny nie podejmowaiaviadcze to brak piengdzy, brak pomocy dydaktycznych i
zle wyposaone pracownie, brak Internetu w klasach, zbyt eida godzin lekcyjnych (2).

Czy polscy nauczycielegkreatywni?

Zwyczaj prowadzenia lekcji w formie wyktadu przelgimnajrzadziej matematycy. Rzadko, co przyznali
socjologowie, nauczyciele wykazugic kreatywndcia, cha sa i tacy, ktérzy charakteryzaisie wielka inwench.
Centrum Nauki Kopernik przygotowuje wtie pokazowe zestawy diwiadczalnei planuje uruchondi platformg
internetows, z ktérej nauczycieledola mogli br& pomysty (Red.).

1.Zrodto: Co przeszkadza nauczycielom prowadzswiadczenia na lekcjaéhDyrektor Szkoty, Gazeta Wyborcza, 14.10.20009.
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EDUKACJA POLONISTYCZNA | N AUCZYCIELSKA

NAUCZYCIEL tADNIE MOW 1ACY PO POLSKU

Nowoczesns& edukacji to nie tylko korzystanie z nowych technagii, ale przede wszystkim
organizowanie uczenia  opartego na wartgciach. Wyjatkowym walorem jest ludzka mowa. Sporo
ostatnio pojawia sg réznych inicjatyw pragnacych uwrazliwi ¢ nauczycieli, aby ich gzyk byt
przykiadem dla uczniéw. Oczywiste jestze one nie wyczerpuy ogromnej potrzeby zabiegania o kultug

jezyka polskiego. Dlaczego edukacja domagaggrecyzji uzywania jezyka?

Edukacja domaga s¢ precyzji uzywania jezyka

Wsrdd waznych zada wszystkich nauczycieli, nie tylkegyka polskiego, nie me zabraka¢
precyzyjnego formutowania ndly i dziatania na rzecz przyzwoitej edukacji. Waptgtac, jak lepiej uczy
tadnej polszczyzny i precyzyjnego formutowaniasti®/Jak zmotywowanauczycieli i uczniow do precyzji
uzywania gzyka? Sporo w ostatnim czasie mowe ispisze 0 potrzebie zabiegania o czy§t@oprawnéd,
pickno jezyka polskiego. Potrzeba ta nabiera mocy w kawielbudowania europejsém polskiej szkoty,
rozszerzania zadaedukacji europejskiej i wskazywania na walory rgamia kluczowych kompetencji
europejskich nauczyciela. Kluczowe kompetencje diafiskie na pierwszym miejscu stavggjostugiwanie
sig jezykiem ojczystym. Przypomniano je na portalu Edunigiw artykule Kluczowe kompetencje
barceloiskie” (2).

- Sugestia- Warto zacz¢ od siebie i zdiagnozowastan swojego mowienia po polsku!

Prof. Jerzy Bralczyk, dr Danuta Krayk i Rafat Janus — wyktadowcy konferencji CEN ,Wsey jestémy nauczycielamigzyka
polskiego(fot. A. Paczkowski)
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EDUKACJA POLONISTYCZNA I NA UCZYCIELSKA

NAUCZYCIEL tADNIE MOW 1ACY PO POLSKU - cd.

Stan jezyka polskiego jest fatalny

Niektorzy alarmuj ze mtodzie dzis wyraza sk fatalnie - niepoprawnie, ¢gto wulgarnie i skrétowo. A
dorcdli nie 3 w tym zakresie nic lepsi. A jak mosyina co dzié i od swieta, dyrektorzy, nauczyciele,
wychowawcy? Polosci pewnie z reguty pknie - a inni? Czy problem dotyczy wszystkich nauwieli? Jak
uczy¢ mtodych ludzi precyzyjnego formutowania shy zasad przyzwoitej edukacji?

Juliusz Stowacki marzyt, a nauczyciele pokmnpewnie czsto przypominaj, aby:Jezyk getki powiedziat
wszystko, co pordly gtowa. Ale to przecie tylko marzenia. A mze warto mié swiadomac, ze wianie od
marze zaczyna s zmiana mylenia i dziatania. Mge warto w szkole w tym temacie zrélmos wigcej?

- Sugestia- Warto nie tylko zdiagnozowastan wlasnegazyka, ale te przyjac jakis rzetelny plan pracy
nad soh!

Jezyk byt i pozostanie wyptkowa wartoscia

Ludzki gzyk i rozmowa g jednym z podstawowych sposobow motywowania kagpczegé, np.
nauczyciela do wysitku czy ucznia do lepszego uiezs® i pracy nad sab Jak rozmawi&z nauczycielami,
aby ich zmobilizowa do nowoczesriwi, do lepszej pracy, do dziatlaa rzecz podnoszenia jakoedukacji.
Media ostatnio donosity,e wielu nich, take z innych krajow europejskich, stabo jest zmotywow do
szkolnej pracy. A jak rozmawia uczniem, aby go zaeti¢ do rzetelnego uczeniasipracy nad sal¥ Jak
przekonywaé do wartdci i znaczenia uczeniagsprzez cateycie? Czy jako nauczyciele znamy i stosujemy w
praktyce sztuk przekonywania (sztukretoryki)?

- Sugestia- Warto poznazasady sztuki przekonywania - aeosk przyda w szkole?
Wazna jest precyzja formutowania myli

Precyzyjne formutowanie rlyjest jedry z wazniejszych ludzkich kompetencji warunkaych
porozumiewanie gj wymiarg mysli, wiedzy i dawiadczé. Ma charaktergzykowy i uniwersalny. Jest waa
w kazdym systemie edukacji - jako jedna zaneejszych kompetencji nauczycielskich. Jestéakelem
uczenia si i szkolnej edukacji w ogole. Ujawnisgsia pomog mowy, pisma i gestow, przy wykorzystaniu
systemu pajc i definicji.

Precyzja- znaczy tyle, co doktadié, scistos¢ i duza zgodndé z planem. Wqzyku polskim méwi sj, ze
mozna caé ,doktadnie precyzowg scisle okrelaé, ustal&, formutowa”. W jezyku tachskim dostownie
.praecisio” - znaczy obcinanie, przycinanie (wwwwghik-online). Precyzja formutowania rlyjest
skfadnikiemkomunikowania si¢ za pomog mowy, pisma i gestow. Sktada g r&znorodnych sktadnikow,
ale najwaniejsz jest rzetelne opanowanie i poprawne postugiwarigsykiem. W jej sktad wchodzm.in.:
1/ precyzyjne formutowanie ndly, stéw, zda,

2/ wyré&znianie najwaniejszych elementow wypowiedzi,

3/ umiegtnos¢ stuchania innych ludzi, koncentrowania sa rozmowie,

4/ komunikacja niewerbalna,

5/ umiegtnos¢ postugiwania si jezykiem obcym (istotny warunek europej$gn,

6/ wyrazanie i rozumienie rfnych punktéw widzenia (stereotypy i uprzedzenia).

- Sugestia- Warto zné struktug kompetencji i wykorzystaja w postugiwaniu s jezykiem!
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EDUKACJA POLONISTYCZNA I NA UCZYCIELSKA

NAUCZYCIEL tADNIE MOW 1ACY PO POLSKU - cd.

Precyzyjne myli rodza si¢ w mozgu

Za moich czasow na studiach nauczycielskiowito sk 0 potrzebie poprawrsoi mowienia. A jak jest
teraz na studiach vigzych? Pracag od lat z régnymi nauczycielami ggto mam mieszane odczucia, a
czasem jestem wez zbulwersowany. Warto przypominae szkota powinna liyplacowly, w ktorej tadnie
sie mowi po polsku!

Dziatania nauczyciela i szkoty widj mierze oparte byly iasna stowie. A wypowiadane stowa s
efektem pracy mozgu, spostrzegania kleyia. M6zg warto wic ¢wiczyé. Dobre stowo mize zackcic,
doradz¢, podpowiedzié, ukierunkowa lub wrecz poderwa do dziatania, tj. do poelfia i kontynuowania lub
zakaczenia danej pracy. Problemem jest, jak nééda ucznidow, nauczycieli, rodzicéw - do ludzéby nas
stuchali i rozumieli? Jak i jakie stawian pytania, ktore zwykleasprzejawem naszego signia i
poszukiwania? Podstawawechy dobrego pytania jest logika jego sformutowania, iaby bylowyzwaniem
odbiorcy do myslenia (to jednak temat na inny artykut). Niektorzy mawie trzeba méwi do rzeczy, a tak
naprawd, warto mowe do ludzi, klarownie, jasno, logicznie, zrozumiak®niecznie w ichgzyku.

- Sugestia- Warto precyzyjnie formutowamysli - uczniowie na nas patfa nas stuchaj Mozna, bo warto,
podj¢ rézne proby doskonalenia popravéooswego mowienia i pisania (3).

1.RINK-PRZYBYLSKA M., Wszyscy jestey nauczycielamigyka polskiege-www.cen.edu.pt ,Aktualnasci”.
2.SAWINSKI J.P. Kluczowe kompetencje barcégkie— ,Edunews.pl z 23.05.2009.
3.SAWINSKI J.P.,Szkota tadnie méwca po polskuEDUNEWS.pl — z 25.10.2009.

Opracowanie: dr Julian Piotr Sawki - Koszalin

Urszula Gerka-Bernat, emerytowana nauczycielka konsultant CZijadzam &, ze tadne, czy po prostu
poprawne mowienie przez wszystkich nauczycielippgsizo wane. Z tym mowieniem jest, oczimie,
réznie, bo dziecko przychodzi do szkofyZypewnymi nawykami, niekoniecznie poprawnymi,@syomymi z
domu rodzinnegdAle nauczyciele powinni kywzorem a nie g i wcale tego nie biaer sobie za punkt
honoru.

Lidia Nowosad, nauczycielka przyrody i biologillako biolog i nauczyciel stwierdzase, moim moralnym
obowizkiem jest poprawidé jezykowa wypowiedzi i precyzyjne, jasne formutowandi. Kto, jak nie
nauczyciel, powinien ze szczegotibatoicig do tego podchod#? Naley stara® sie mowt: wylgcznie zgodnie
z zasadamiegyka polskiego i logik Nalety nieustannie starasie poprawnie mowi i za wszelk cere
eliminowa* mowe potoczia ze swoich wypowiedzi. Nauczyciel powinien rgeziykiem naukowym na takim
poziomie, jaki jest zrozumiaty dla ucznidéw. Powiniezy, jak naley sie wypowiada i poprawia’

wypowiedzi niewticiwe. Peknej, polskiej mowy powinncesiiczy na kadej lekcji i na kadym poziomie, a
nie tylko na¢zyku polskim. Czasami teoria nie idzie w parzeakigk;, ale nie wolno zaprzeststara: o
poprawnda¢ jezykowy, precyz¢ mysli i oczyszczaniecgyka ze stow potocznych, niestosownych, wulgarnych

Mariola Rink-Przybylska , nauczyciel konsultant CENBardzo wane jest ksztatcenie umggpasci
poprawnego postugiwaniagjezykiem ojczystym i uczenie poszanowania tego sg@Ewgfo narodowego
skarbu, jakim jest naszzyk.

Stefan Turowski, dyrektor CEN:To wany temat i powingmy go podejmowaczsciej, szczegolnie w
kontekcie coraz bardziej dominggej ,uproszczonej” wersji spotecznej komunikacjgstety, poprawn@ ta
traci na znaczeniu.
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ZAWODOWE DOSKONALENIE N AUCZYCIELI

FUNKCJE ZAWODOWEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

O zawodowym doskonaleniu i doradztwie pedagmym (metodycznym) powiedziano i napisan® ju
sporo. W krajach Zachodu w ostatnich latacho&riawinowo rozwijaj sie réznorodne formy poradnictwa
0golnego, psychologicznego, podatkowego oraz dosedw r&znych innych dziedzinackycia. Myslac o
modernizacji naszego systemu doskonalenia i doredatuczycielskiego (metodycznego),ma i warto
zaangaowa® szeroki kag nauczycieli, czyli podmiotow zainteresowanychattmaniem. Warto zapyta
jakiego doskonalenia i doradztwa oczekoguczyciele?

Wignie ukazat &1 w internetowym kwartalniku CKE ,Egzaminy w NaszyShkotach” materiat ptlak
doradcy wspieraj egzaminy zewgtrzne?(3). Dotyczy roli doradcow metodycznych we wspiguasystemu
egzaminow zewgtrznych. Jest elementem dyskusji o doskonalenio $ggtemu w Polsce, w kontelke
potrzeby rozwoju egzaminéw zewtrenych. Nasuwa siprzy tym pytanie, czy i jak nauczyciele i doradcy
wspieraj ten system?

O znaczeniu zawodowego nauczycieli przypatmedawno w ,Nowej Szkole” Marek Kazimierowicz
(2). Napisat we wsgpie, ze:

Zmieniagca se pod wptywem reform saviatowych szkota aktywizuje nauczycieli do poszidva
optymalnych form doskonalenia, ktére pozwditad sie nauczycielem profesjonaligt Jest to méliwe, gdy
damy nauczycielom ,adekwatne do ich potrzeb i zamesowa oferty doskonalenia giczy podnoszenia
kwalifikacji i wysokie ptace, a oni jfisami zmierg Sie z wyzwaniami strukturalnymi pracy szkoty, jak i
Zmieniagcego s¢ swiata”.

Pracownia Przedmiotéw Zawodowych CEN podcasiezen przy projektoskopie (fot. A. Paczkowski)

Prawda jeste w okresie nieustgiej zmiany zachodzej w polskiej szkole od nauczyciela wymaga si
przygotowania daycia i sprawnego dziatania $wiecie nieprzerwanych transformacji. Koniecgcia i
wymogiem czasu stajeewiadome kierowanie swoim rozwojem permanentne aktualizowanie
posiadanego zasobu wiedzy ogolnej, uatiegci i kwalifikacji oraz zdobywanie nowych, nieznaydotd
obszarow fachowej wiedzy, ktora pozwoli sprostaekagcym wyzwaniom wspoétczesia, w tym
wymaganiom rodzicow i uczniow.
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ZAWODOWE DOSKONALENIE NAUCZY CIELI

FUNKCJE ZAWODOWEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI - cd.

W rozwoju zawodowym nauczyciela doskonaleaeodowe petni, zdaniem M. Kazimierowicza (2)
funkcie:
1/informacyjn g - udosgpniania (wskazywaniarodet) najnowszej wiedzy merytorycznej oraz wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej,

2/ kompensacyjm - uzupetniania wiedzy i umigjnosci, niezlzdnych w rozwazywaniu trudnych problemow,
a take zdobywanie nowych obszarow wiedzy i urgdiepsci umazliwiajacych sprawa realizacg procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3/inspiruj aca - do samodzielnego podejmowania samoksztatcerygydznej refleksji dotycacej wiasnej
pracy oraz poszukiwania nowych rozwa metodycznych i organizacyjnych,

4/ upowszechniania- najlepszych dawiadczé dydaktycznych, wychowawczych oraz opiékmych poprzez
prezentowanie ich na zorganizowanych formach z&e&mego i wewatrznego doskonalenia zawodowego lub
w postaci publikaciji,

5/ organizacyjna - dotyczcej sprawnej zbiorowych i indywidualnych form dosktenia, stosowanie do
rozpoznanych potrzeb szkoty, nauczycieli, rodzic@wezniow,

6/ wyrébwnawcza - polegagca na uzupetnianiu wyksztatcenia do poziomu wymagarn@gez wykonywany
zawod,

7hvdrozeniowy - ktora sprowadzasido nabycia wiadonsoi i umiejgtnosci praktycznych w trakcie
podejmowania rinorodnych dziata edukacyjnych,

8/ renowacyjna - wiazaca st ze statym unowoczaianiem zasobow wiedzy i sprawdoopracownika w
zZwiazku z postpem w danej dziedzinie pracy (13)

Autor ww. funkcji zawodowego doskonaleniaiciycieli przywotuje uwagi W. Grodzkiego (1) z
artykutu pt.Doskonalenie nauczycieli - sprawa aktualnapowszechnionego kilkaéae lat temu w ,Nowej
Szkole” (1992), w ktérym wskazujegsize doskonalenie zawodowsgey w sobie formy obligatoryjne i
dobrowolne. Realizowane jest w ramach zewamego i wewatrzszkolnego doskonalenia. Ma charakter
biezacy i organizowany okresowo. Odbywa 8¢ formie instytucjonalnej oraz przez ksztatcenie
indywidualne, tj. samodoskonalenie.sZtdaniem W. Grodzkiego (1) skutecZagodejmowanego
doskonalenia zaky w duzej mierze od zachowania wawych proporcji m¢dzy formami dyrektywnymi i
samorzutnymi.

Doskonaleniu zawodowemu przypisano zgaemiejsce w systemie organizacyjnym szkoty. Niewsal
wszystkich placéwkach zostato sformalizowane dokutera prawa wewiirzszkolnego pod nazw,Program
- Plan Wewatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego”. Tworczy mefp systemu edukaciji wykreowali
nowa post& - lidera WDN, odpowiedzialnego za rozpoznanie gatirnauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz organizowanie wybranych form szkalegodnie z priorytetami szkoty (2).

- Co najmniej z kilku wzgidéw warto ww. uwagi przemsie¢ i zdiagnozowé wtasne potrzeby w zakresie
zawodowego doskonalenigycze powodzenia! (JPS).

1.GRADZKI W., Doskonalenie nauczycieli - sprawa aktualpidowa Szkota” 1992 nr 6, s.337.
2.KAZIMIEROWICZ M., Doskonalenie zawodowe nauczyciglowa Szkota” 2009 nr 5, s.25-28.

KONKURS ,Szkota z prawami dziecka”

Z okazji mijajgcej 20 listopada 2009 r. dwudziestej rocznicy uchwalenia Konwencji o Prawach
Dziecka, UNICEF Polska zaprasza szkoty do wziecia udzialu w programie ,Szkofa z prawami dziecka”.
Szkoly, ktdre wigcza sie w obchody 20-lecia Konwencji i przeprowadza dodatkowo apele lub zorganizujg
tematyczne wystawy itp., otrzymajg od tej organizacji patronat pn. ,20-lecie Konwencji o Prawach Dziecka
pod patronatem UNICEF". Wiecej informacji jest na stronie: www.unicef.pl (Red.)
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PORADNICTWO ZAWODOWE - PLANOWANIE KARIERY

OGOLNOPOLSKI TYDZIE N KARIERY

Nie ma wtpliwosci — poradnictwo zawodowe to przysspkoniecznéé, niezlzdny warunek wspierania rozwoju
spoteczéstw w dobie galopagych zmian. Jawkrotce rusza wielka, ogolnopolska akcja na rzgmadnictwa
zawodowego i promowania zagadin®wiazanych z rozwojem kariery — Ogélnopolski Tydelariery.

Idea Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery

Ogdlnopolski Tydzie Kariery — to hasto, ktére
Z kazdym dniem rozbrzmiewa giaiej w
srodowiskach zwgzanych z poradnictwem
zawodowym i profesjonalnym planowaniem
kariery. | & niewiarygodne wydaje gize
wystarczyta iskra, szalony pomyst i kilka migsi
dziataa i pracy pasjonatéw, by dzprawie kady
doradca zawodowy w Polsce wiedziat, czym jest
OTK...
W 1991 roku grupa psychologéw i pedagogéw
zatrudnieniowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i w ugglach pracy postanowita
zalazy¢ stowarzyszenie, ktére zajmoivsic bedzie
profesjonalnie problematglorientacji zawodowe]
i poradnictwa zawodowego oraz — jak tetaj—
~aktywnie i pragmatycznie wEzy¢ si¢ w nurt
przemian, jakim podlega nasz kraj, ksztaltuj
oddziatupc na nasze najcenniejsze bogactwo —
zasoby ludzkie”. Zgodnie z migj celem nazwano
je Stowarzyszeniem Doradcow Szkolnych i
Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej...
O poradnictwie mowito giwtedy jeszcze niewiele,
ale galopujce przemiany spoteczno-gospodarcze
wskazywaly na jego rychly progres.

Wraz z pogpujacymi przemianami i rozwojem spote-
czenstw nowoczesnej Europy rola poradnictwa zawodowe-
go nie tylko zacga by¢ zauwaana, lecz tate akcento-
wana na szerakskak, co znalazto swoje odzwierciedlenie
w wytycznych unijnych i zaowocowato pedjem wielu
europejskich dziatana rzecz poradnictwa. Rezolucja Unii
Europejskiej z 2004 roku, pwigcona catayciowemu
poradnictwu zawodowemu, podkliea jego ,kluczowy
role w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, w
promowaniu sprawiedliwosci spotecznej, rowndci pici
i aktywnaici obywatelskiej, poprzez zagtanie i wspiera-
nie uczestnictwa jednostek w edukacji i szkoleniactz
poprzez pomoc w wyborze realistycznych i optymalnyc
karier zawodowych”. W 2008 roku rada UE wydata
kolejng rezolucg, w ktorej zdefiniowano, czym jest
nowoczesne poradnictwo, ktéretg zostato ,jako aigty
proces, umdiwiajacy obywatelom w kadym wieku, i w
kazdym momencie ickiycia, okrdlenie zdolnéci,
kompetencji i zainteresovtapotrzebnych do
podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i
zawodowych oraz zagdzania swoimi wkasnymi
sciezkami edukaciji i pracy, a tak obejmujcego wszelkie
dziatania, w ktérych te zdoldoi i kompetencje$
nauczane i/lubzywane”.

Nowe potrzeby rozkwitggego poradnictwa zawodowego znalazly swéjmdek w dziatalngci Stowarzyszenia.
Swieza idea poradnictwa w biyskawicznym tempie z#przychgad kolejnych cztonkow, stowarzyszenie w krétkim
czasie przeyto dynamiczny rozwoj. Jego cztonkowie, pasjonhaizie oddani poradnictwu corazethiej i prezniej
zaczli podejmowa dziatania, ktére wspartyby poradnictwo i przygoadyvgrunt do jego dalszego rozwoju.

| tak widnie w gtowach Cztonkéw Stowarzyszenia Doradcow 8gkah i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej
zrodzita s¢ idea Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery... Pomystzigdnoczy sity doradcow zawodowych zdych
srodowisk, instytucji, organizacji, by wspolnie padpziatania, ktére przyczyaisie do szerzenidgwiadomdaci
znaczenia planowania kariery i rozwoju zawodowéyowyjs¢ naprzeciw rosgcemu zainteresowaniu poradnictwem

zawodowym.

O czym i dla kogo jest OTK?

Najkrotsza odpowieddrzmi: o karierze, dla kalego i w kadym wieku! Dla wszystkich tych, ktérzy cic
skuteczniej planowawtasr sciezke rozwoju zawodowego i tych, dla ktorych idea rozwkariery jest bliskal
To coroczne wydarzenie — swoiste ,pospolite rusZeimspirupce ré&norodne inicjatywy péwigcone poradnictwu i
zagadnieniu planowania kariery zawodowej, skierayjast do wszystkich, ktérzy potrzebyrofesjonalnego wsparcia
w podejmowaniu decyzji zawodowych, wybokoéezki kariery, ale take do tych, ktérzy rozumigj jak wane jest jej
planowanie w dobie dynamicznie pgsijacych zmian spoteczno-gospodarczych i rozwoju spefetw nowoczesnej

Europy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE - PLANOWANIE KARIERY

OGOLNOPOLSKI TYDZIE N KARIERY — cd.

Zgodnie z ideOTK, najwaniejsze jest, by w dziatania w ramach OTkKagdyli sic zarbwno wszyscy przyjaciele i
sympatycy stowarzyszenia, pasjonaci i wolontariuBeay i osoby fizyczne, instytucje publiczne epubliczne,
partnerzy, patroni, sponsorzy, jak i wszyscy cbrky aktywnie wykreyj i poprowadz ogolnopolskie, regionalne oraz
— przede wszystkim — lokalne inicjatywy, alezakvszyscy ci, ktorzy potrzebkuysparcia w planowaniu wlasnej
sciezki zawodowej i ktérzy cherozwinaé whasry karier, poszukat osobistejsciezki rozwoju .

Idea i co dalej? — od pasji do dziatania

tatwo zaczynacas, kiedy ma s ku temu zaplecze techniczidepdki finansowe, ludzi od podstaw
zaangaowanych w dziatanie. Zazwyczaj wtedy sukces jestnye Co wtedy, gdy w gltowach pasjonatéw kietkujead
odzywa s¢ pasja, wewetrzny gtos mowi ,dziatd’, ale nie wiadomo, od czego zaézskad wzia¢ srodki, jak poradzi
sobie z ograniczeniami pojawdalymi Sk ha drodze do realizacji celu?

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i ZawoddwiRzeczypospolitej Polskiej stdn na wysokéci zadania.
Bazupc na pasji i zaangawaniu swoich Czionkdw, wietiz w sik woli i sukces, podjo dziatania — bez specjalnych
funduszy na ten cel, bez zaplecza, ktore bytobyanie udwignaé organizaci imprezy o tak wielkim zasgu...

A jednak udato si Wolontariusze — Cztonkowie Stowarzyszenia zelsabje sity i podili probe realizacji
pomystu. | tak od idei do dziatania — ruszyly prag@vania do pierwszej w historii polskiego poradwiz edyciji OTK,
ktora w tym roku odbyty giod 5 do 11 padziernika. W tym czasie, przez caty tydaiew catej Polsce, pod szyldem
OTK odbyty sk réznorodne imprezy i akcje promage poradnictwo zawodowe, od matych lokalnych cgyaealnych
inicjatyw, po wielkie ogélnopolskie przedsiziecia.

Przygotowania do OTK

Przygotowania do OTK zagy sie dos¢ pdzno. Po pierwsze trzeba byto znaléVolontariuszy cltnych pracowa
na rzecz akcji, po drugie — sponsora, ktory zapeaplecze techniczne i pozwoli zorganizévisduro OTK, po trzecie
opracowa liste dziata), ktére pozwal zrealizowa OTK. Ku wielkiemu zaskoczeniu i raélo organizatorow, rozwoj
wydarzeé przeszedt ich n&inielsze oczekiwania. Akcja zaga rozgdza sie w niestychanym tempie, kdego dnia do
biura wptywaly i wpltywaj nowe zgtoszenia udzialu w OTK sroe liczba partneréw etnych wesprzéakcg.

Ju w tej chwili swoj udziat w OTK zgtosito 460 podntiéw. Oznacza tase podczas Tygodnia Kariery wardych
miejscach kraju odfnlzie sg kilka tysiecy roznych imprez i przedsiewzigé promupcych ustugi poradnictwa
zawodowego i dziatania na rzecz rozwoju kariery.

Pomysty na wypetnienie OTK konkretnymi darsiami nie maj konca. Werod nadestanych zgtosz@ojawiap sk:
« konferencje, seminaria, fora dyskusyjne, spoik, festyny, happeningi,
e przedsiwziecia i wydarzenia inspirowane przez organizacje gulawcow, podmioty samaydowe i pozaradowe,
» dni otwarte szkot, uczelni, placéwek i instjtuesortu edukacji i pracy stacych pomog z zakresu informacji i
orientacji zawodowej, poradnictwa i ggednictwa pracy,
targi, wystawy, konkursy, quizy,
lekcje, prelekcje, pogadanki, wykfady,
wycieczki i spacery po ,zawodowygbiezkach”,
projekcje filméw i prezentacje programéw kortgrowych,
warsztaty, treningi i inne formy poradnictwaigowego,
porady i konsultacje indywidualne i wiele irtiypomystow...

Do udziatlu w OTK zgtaszagiec zaréwno doradcy zawodowi, spedjaliw zakresie planowania kariery zawodowej,
ktérzy w lokalnychsrodowiskach chgpodj¢ dziatania na rzecz poradnictwa zawodowego, zorgava® akcg, w
ktorej bgda mogli wzia¢ udziat uczniowie, mtodzie dorgli potrzebujcy wsparcia w zakresie planowania kariery, jak i
duze podmioty, ktore chicwesprzé OTK na poziomie instytucjonalnym i zaamgaa: sie w promowanie idei tej
wielkiej akcji. Jednoczmie, zgodnie z zasadami organizacji OTKzdg kto zechce wviczy¢ sig do jego realizacii,
otrzyma wsparcie ze strony Organizatora, a najeiska pomysty zostamagrodzone.
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Wsparcie dla OTK

Idea OTK upowszechniana jest bardzo szefdkgej realizacji zaangawani g zarébwno pasjonaci, doradcy
zawodowi z ranych resortow, instytucjidrodowisk, specjadci w zakresie rynku pracy, rozwoju kapitatu ludzjos
wszyscy ci, ktorym idea rozwoju kariery jest bliskai ogromnej radii Organizatoréw, Ogolnopolski TydZie
Kariery, jako akcja o charakterze spotecznym, sgatke z bardzo diym zainteresowaniem ze strony instytuciji
rzadowych, administracji publicznej, organizacji pazaowych i firm prywatnych.

Patronat nad przedsaizicciem obglty Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwadey i Polityki Spotecznej.
Partnerstwo merytoryczne dla OTK zdeklarowali:

Ministerstwo Obrony Narodowej,

Ministerstwo Zdrowia,

Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Komenda Gltéwna OHP,

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
GazetaPraca.pl,

Kariera.com.pl,

Konfederacja Pracodawcéw Polskich,
Rekonwersja Kadr SZ RP.

Wsréd partnerow medialnych znalesig: Gtos Nauczycielski, GazetaPraca.pl, dlaStudehtaziennik Metro,
Metropraca.pl, GoldenLine, Kariera.com.plsidd sponsoréw OTK pojawili si ECORYS Polska, PROGRA, Zyzdek
Rzemiosta Polskiego, Westhill Consulting.

Swoje wsparcie dla OTK zdeklarowaty tieznie m.in.: lokalne media, poradnie psycholag-pedagogiczne,
urzedy pracy, szkoly i uczelnie vigze, centra edukacji zawodowej, centra informaggi@howania kariery, ochotnicze
hufce pracy, kuratoriaswiaty, centra doskonalenia nauczycieli i wiele, leimnych instytucji, organizaciji, firm i osob
prywatnych.

Dystrybuci materiatéw promocyjnych OTK (plakatow i ulotek) &g si¢: Biuro OTK, Si€ Wojskowych
Osrodkow Aktywizacji Zawodowej, SteWojewddzkich Komend OHP (tj. miast wojewddzkichqo Si€é Mobilnych
Centréw Informacji Zawodowej OHP (tj. 49 bylych rsiavojewddzkich), MazowieckieSwigtokrzyskie Kuratoria
Oswiaty.

Lista potencjalnych partneréwetinych wesprzéakcg i przylaczy¢ sie do promowania OTK z dnia na daie
rosnie. Niestety, nie wszystkie podmioty zainteresosvpartnerstwem udagsiviaczy¢ jeszcze do tegorocznej edycji
OTK. Organizatorzy szacayjze w kolejnych edycjach liczba partnerow warie kilkakrotnie wzgidem obecnej.

Sita, z jak rozpdzita sk tegoroczna edycja OTK, pozwala przypuszcza w kolejnych latach OTK odniesie
jeszcze wgkszy sukces niw tym roku. Czlonkowie Stowarzyszenia, ktérychntadna dzié jest coraz wicej,
organizatorzy OTK, zaeieeni wsparciem tych resortow, instytucji, organizacji, firm i ospbywatnych, ja dzis
zbierap sity i zasoby, by przygotowssig do kolejnych wielkich ogélnokrajowych akcji. Niearmatpliwosci — kolejne
lata to lata sukcesu Ogdlnopolskiego Tygodnia Kgrie sukcesu poradnictwa...

Wigcej o Ogolnopolskim Tygodniu Kariery na: www.tydzienkariery.pl oraz www.sdsiz.pl Szczego6towe
informacje mozna uzyska w Biurze OTK, ktore miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Ractawickiej 146, oraz pod
numerami telefonéw 0 508 48 48 04, 0 500 447 268 jpod adresem e-mail: biuro.otk@sdsiz.pl (1).

1.zr6dto: www.glos.plz 6.10.2009.
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SZKOLNY OSRODEK KARIERY

DZIALANIA SZKOLNEGO O SRODKA KARIERY
W GIMNAZJUM NR 6 W KOSZALINIE

1. Udzielanie grupowych porad i prowadzenie zgf aktywizujacych z cyklu:
- Poznaj siebie — w klasach |

- Poznaj zawody — w klasach li

- Zaplanujsciezke ksztatcenia — w klasach 111

2 Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji w grawach zwigzanych z okréleniem wiasnych predyspozycji
zawodowych, planowaniem kariery zawodowej, itp(z wykorzystaniem m.in. testow psychologicznych,
kwestionariuszy i in.).

3. Udzielanie informacji edukacyjno-zawodowejz wykorzystaniem Internetu i bazy SzOK) dotyex;:

- sprawdzenia swoich umignosci i zainteresowia zawodowych przy pomocy testow i specjalistyczngaigramow
multimedialnych,

- poznawania zawodéw,

- mazliwosci podgcia nauki w szkotach ponadgimnazjalnych,

- kierunkéw ksztatcenia w szkotach #sgzych.

4. Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na inforntge i pomoc w planowaniu ksztatcenigankiety, wywiady).

5. Podejmowanie dziaté na forum szkolnym z partnerami lokalnego rynku precy:

- gromadzenie i upowszechnianie informacji o zawebdancaliwosci ksztatcenia, rynku pracy ( m.in. SzOK, gablota),
- koordynowanie dziataszkoty na rzecz poradnictwa zawodowego i przygattes uczniow do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej,

- udzielanie w razie potrzeby pomocy innym placomkedukacyjnym w prowadzeniu orientacji zawodowej,

- uczestnictwo w gietdach, targach edukacyjnyciyarbznawczych

- organizowanie wycieczek do miejsc amanych zéwiatem edukacji i pracy — szk6t ponadgimnazjalnyiim,
instytucji, organizowanie spotkaz przedstawicielami instytucji, absolwentami,

- wspoOtpraca z instytucjami wspiegaymi dziatania w zakresie doradztwa zawodowegay.nviobilnym Centrum
Informacji Zawodowej, Mtodzizowym Biurem Pracy, poradniami psychologiczno-pedggmymi,

- udziat w projektach.

6. Wspotpraca z rodzicami:

- indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw, ktomnaj problemy z naukoraz z wyborem przysziej drogi
edukacyjno-zawodowej,

- indywidualne i grupowe ze&fia, majce na celu wspieranie rodzicow w procesie podejamiavdecyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci.

7. Koordynowanie dziataa Mtodziezowego Klubu Wolontariusza

- promowanie idei wolontariatu jako sposobu na 3eianie pierwszych doviadczér zawodowych,

- organizacja i prowadzenie spotkavarsztatow, szkofedla wolontariuszy — przygotowanie mtodayedo pracy
woluntarystycznej,

- monitorowanie pracy wolontariuszy,

- wspotpraca z Centrum Wolontariatu w Stupsku (1).

1.zrédto: www.gimnazjumnr 6

Mariola Wtodarczyk — Gimnazjum nr 6 w Koszalinie
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KOSZALINSCY NAUCZYCIELE Z PASJA

KATARZYNA RACZKOWSKA - NAUCZYCIELKA PLASTYKI W GIMN AZJUM
NR 6 W KOSZALINIE, PASJONATKA Pl EKNYCH OBRAZOW | KRAJOBRAZOW

Katarzyna Raczkowska - na wystawie w Galerii ,Cemtt (fot. AP)

Katarzyna Raczkowska- jest nauczycielkGimnazjum nr 6 w Koszalinie. Jest absolwantk
Politechniki Koszaliskiej Wydziatu Mechanicznego - kierunku nauczaa@hniki i informatyki. Studia
podyplomowe z organizacji i zaidzania éwiata. Jest absolwengkPastwowego Liceum Sztuk Plastycznych
w Koszalinie. Nalgy do Koszalhskiego Klubu Nauczycieli Plastykéw - Tworcow.

W swojej 25 letniej karierze zawodowej przez wialkepracowata jako nauczycielka plastyki w Szkole
Podstawowej nr 16 w Koszalinie. Obecnie pracujeimr@zjum nr 6, gdzie uczy nie tylko plastyki, adévie
techniki i podstaw informatyki. Gsto wystawia swoje prace na wystawach malarstwadZ8dubi aktywny
wypoczynek na tonie natury, ktéragachwyca i inspiruje do tworcga. Chetnie fotografuje, uprawia
malarstwo olejne, pastele i batik. Jest stalym sitekiem r@nych wernisay w Galerii ,Centrum” i Galerii
N
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EDUKACJA PRZYRODNICZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

MOJ SPOSOB NA URZADZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO

Chciatabym podzieti sie swoimi pomystami na ugzlzenie gabinetu przyrodniczego w szkole podstawowej
Pracug w Szkole Podstawowej nr 17 w Koszalinie i ¢ipzzyrody w klasach 1V-VI. Uczniowie tych klas, zgednej
strony osoby dorastgje i przeobrzajace s¢ w mtodziez, ale z drugiej strony, to jeszcze dzieci, ze skéoiami do
przer@nych zabaw edukacyjnych. Wykorzystatagich dziecécos¢ w stworzeniu kcikéw krajobrazowych z
wykorzystaniem zabawek pluszowych, wspaniale inpitygh zwierzta, zyjace w poszczegolnych krajobrazach na
Ziemi.

Las strefy umiarkowanej.

W tym krajobrazie wykorzystatam wiele natoyagh elementow; takich jak: pata zwierat leSnych, mech,
korzenie o przemhych ksztattach, zasuszonega z szyszkami, gniazda dzikich pszczékig. Z rglinnosci,
gtéwnie wykorzystatam paprociea(f najzdrowsze, a przy tym 0 okazate réiny i bardzo dekoracyjne), cisusy,
fikusa beniamina i inne bny doniczkowe.

S :[ 3 s o
| GRZYBY  JADA] N A

-

Wykorzystane eleenty naturalne pochgmzz lasu i sztuczne w postaci ciemno - zielongjllyi stanowacej tto nascianie, na
ktérym umigcitam dwie plansze edukacyjne wykonane we wtasngknesie: grzyby jadalne i zwietta Iesne.
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EDUKACJA PRZYRODNICZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

MOJ SPOSOB NA URZADZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO - cd.

T 4
\
)

*‘.’a§w.

Wykorzystane zabawki pluszowe: saremnkorsuka.

Oprdcz nich wykorzystatam imitacjezg, séw, dziciota i innych lénych ptakéw oraz wiewiorki.

Rozmieszczone na gaiach: wiewiorki, ptaki, motyle - wspaniale ubogpaddimat stworzonego mikrolasu.
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EDUKACJA PRZYRODNICZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

MOJ SPOSOB NA URZADZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO - cd.

Poszczegoblne mini krajobrazy rozfeieam w kilku miejscach w klasie, na segmentachsdtonowych pudtach ze
sklejki. Ogolny widok sali lekcyjnej przedstawiajgcie pongej.

W tylnej czéci sali wida wystawy pochodzce z krajobrazow: morskiego, arktycznegosnkgo (fot. L.N.)

Walory edukacyjne tak wdzonego gabinetug$ardzo daue. Omawiaic dany krajobraz, biocenozy, czyte
przystosowania organizmow dmdowisk i inne zagadnienia, wykorzystujrzadzone wystawy, eksponaty, czy
plansze, na state umieszczone przy nich. Sposobgwawadzenie lekcji jest bardzozdu che: tu podkragli¢, ze na
wszystkich poziomach edukacyjnych od IV do VI,zma wykorzystywa tak jak wyzej urzdzone wystawy. Wystarczy
podegé z uczniami do nich i w sposéb innyzriradycyjny, prowad#Zilekcje. Naprawd polecam!

Materiat na wystawy gromadzitam we wiasnyakresie, ale dio pomocy przynidi tez sami uczniowie.
Zacheceni do tego, rohito bardzo cktnie. Ma to rownie inne zalety, bo uczniowie podczas wycieczek raugh,
szukaj réznych elementow i okazow, ktorych brak zaaaja w szkole. Zabawki kupowatam na wyprzeadeh i w
tanich sklepach, g&¢ ofiarowali sami uczniowie. Dzieci uwielbiapawi si¢ zgromadzonymi zwieetami. Czsto
obserwowatam, jak po skozonych lekcjach przyrody, podchodzity do wystavawity sk nimi, a przy okazji ucgsie,
zapamgtujac, ktére z nichryja w odpowiednich krajobrazach.

Lidia Nowosad - nauczycielka przyrody w SP nr 1RK@szalinie
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