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w Koszalinie

Przedszkolne rewolucje... czyli edukacja wg planu daltonskiego w Przedszkolu Nr 34
w Koszalinie

Po ukoniczeniu pierwszego szkolenia dotyczgcego realizowania Edukacji wg Planu
Daltonskiego w naszym przedszkolu kadra zastanawiata sie nad trudnosciami jakie musi
pokona¢ przed wprowadzeniem innowacji. Przede wszystkim byta to Swiadomos¢
i obawa, ze zmiany JA- NAUCZYCIEL musze zaczag¢ od siebie. MiatySmy tu na mysli
samodyscypline w przygotowaniu m.in. zadan tygodniowych lub czy bede potrafita
pokierowa¢ dzieémi tak, aby zacheci¢ je do tego, aby same dbaty i wykonywaty
zaplanowane zadania. Nastepne batysmy sie wtasnego oporu przed zmiang, poczuciem
braku czasu a niekiedy kierowat nami strach przed brakiem czasu na inne dziatania oraz
czy dzieci zaakceptujg wprowadzong innowacje.

RozpoczetySmy wprowadzenie programu od nastepujgcych dziatan: dni tygodnia-
pocigg tygodnia, tablica zadan, zegar, plan dnia, dyzury, pary, pomocnik pani. Nastepnie
przyswoitySmy sobie tresci dotyczace pracy z dzieCmi, zorganizowatySmy miejsce na
tablice, zdjecia, etc. Zapoznatysmy sie z koncepcja ,,Daltona” , wykorzystatysmy do tego
rozne zrodta, m.in. fachowa literature, publikacje w Internecie, rozmowy z kolezankami.
Ustalilismy i wizualizowatySmy rytm dnia. Podczas tych dziatan dzieci wykazywaty
zainteresowanie i asystowaty podczas organizowania ,,na nowo” sal.

Widzac reakcje dzieci, ich zachowanie, préby podejmowania wspdlnych dziatan,
dyzurow od razu zmienitySmy nasze podejscie. To naprawde dziata! Dzieci wykazuja
inicjatywe, same sie organizujg (np. wystawiajg teatrzyki). A oto wypowiedzi naszych
milusiinskich — edukacja daltonska oczami dzieci... Patryk (3 lata): , A biedronka to jezdzi
w kolorowych pociggach, a jak wracamy do przedszkola to przyklejamy biedronke do
czerwonego.” Borys (3 lata): ,,A tu na obrazku, jak dzieci zjedzg zupke to tak jak my, ida
do domu.” Julka (3 lata): ,Lubie nasz pociag, a kiedy biedronka wsiada do zéttego to jutro
mamy wolne.” Zuzia (6 lat): , Lubie planowaé sobie prace w ksigzkach. Czasem zdarza mi
sie zapomniec, ale na szczescie zawsze mam czas, zeby to jeszcze zrobi¢.” Zuzia (6 lat):

,Lubie, kiedy ustawiamy kwiatek na zétty, bo on oznacza pigtek, a potem jest sobota



i mamy wolne. Lubie tez sama sobie planowaé moje zadania. To jest fajne, ze moge je
zrobi¢ wtedy, kiedy mam na to ochote, a nie kiedy Pani kaze.” Konrad (4 lata): ,Ja lubie
zadania, ktore robie szybko i dobrze.” Filip (4 lata): , Nie lubie dyzuréw, zapominam
o nich.” Misia (4 lata): ,Lubie robi¢ zadania wtedy, kiedy chce. Tak jak sobie
zaplanowatam w dzien czerwony.” Antosia (4 lata): ,A ja lubie wszystko! Na poczatku
sobie planuje, jak zrobie zadanie to przektadam magnes na koniec, czasami jestem
dyzurng, ale chciatabym by¢ nig ciggle. A i jestem tez pomocnikiem Pani, wtedy ttumacze
dzieciom jak majg pracowaé, a Pani tylko patrzy © ” Bartu$ (5 lat): ,Ja lubie sobie
wyznacza¢ po jednym zadaniu na kazdy dzien. Czasami co$ zostawiam sobie na zo6fty
dzien, ale tylko czasami. Pani mnie chwali, ze dobrze i szybko robie swoje zadania. Jak
szybciej skoncze, mam wtedy duzo czasu na zabawe.” Igor (5 lat): ,Ja sobie robie zadania
powoli, ale zawsze zdgze w tym dniu, kiedy sobie zaplanowatem. Tylko duzo trzeba
kolorowaé.” Maja (5 lat): ,Jak bytam chora, to nie wiem jakie byty zadania w przedszkolu.
Sama sobie w domu wymyslitam swoje zadania.” Zosia (5 lat): , A ja jak nie zdaze zrobic
zadania, to zmienia kolor magnesu i wtedy robie nastepnego dnia, np. dwa zadania.”
Nikola (5 lat): ,Pani Iwonka nauczyta mnie, gdzie jest prawa reka i teraz juz zawsze moge
by¢ dyzurng od stolikdw, bo wiem gdzie potozyc¢ tyzke.” Julia (5 lat): ,,Mi sie podoba jak co
tydzien mam inng pare. Fajne to jest.” Oliwer (5 lat): ,,Pomogtem koledze zrobi¢ zadanie
w ksigzce, a nie bytem pomocnikiem pani. Potem poszliSmy sie bawié, bo szybciej

skonczyt.”

Edukacja wg Planu Daltonskiego niesie za sobg wiele dobrego zaréwno dla dzieci jak
i dla nauczycieli pracujacych t3 metoda. Dzieci same zaczynajg szukaé¢ odpowiedzi na
trudnosci z ktérymi sie zmierzajg lub szukajg pomocy wsréd rowiesnikdw. Zaczynajg sobie
wzajemnie pomagaé¢ w trudnych sytuacjach, a nie szukajg ratunku u nauczyciela. Dbaja
o swoje dobro i kolegdw. Pomagajg sobie, a nie rywalizuj3. Rowniez kadra zaciesnia
wspotprace, wymienia sie metodami pracy, refleksjami na temat wprowadzonej
innowacji.

Mimo poczagtkowych obaw jesteSmy bardzo zadowolone 1z efektywnosci

funkcjonowania Programu Daltonskiego. Dostrzegam u dzieci wiele pozytywnych zmian.



Coraz czesciej samodzielnie kontrolujg tablice zadan. Sumiennie wywigzujg sie z roli
dyzurnego i pomocnika pani. A najwazniejsze, ze zaczynajg szuka¢ pomocy siebie
nawzajem, a dopiero pdiniej u nauczyciela. Nowa metoda wymaga systematycznej,
tworczej oraz duzej dyscypliny ze strony pracy nauczyciela.

Nikt nie lubi zmian, ale one sg nieuniknione. W naszym przypadku zmiany okazaty sie
bardzo pozytywne i korzystne dla wszystkich, zaréwno nauczycieli, dzieci jak i dla
rodzicow. Program dziata, dzieci chetnie wykonujg zadania, korzystajg z wzajemnej
pomocy, lepiej planujg swojg prace, czujg sie bardziej odpowiedzialne za siebie i innych.
Dostrzegajg tych, ktérzy potrzebujg pomocy, same wykazujg inicjatywe. Program na state

wpisat sie w zycie naszego przedszkola.



