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Zgodnie z art. 62 ust.1 ustawy o NIK przesylam wyjasnienia oraz informacje
o sposobie wykonania wnioskow zawartych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 20
grudnia 2011 (znak. LSZ-4101-22-03/2011 P/11/073).

Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, jako wojewddzka placowka
doskonalenia  nauczycieli, realizuje = obowigzkowe  zadania  okre$lone
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli z dnia 19
listopada 2009 r. Zadania te, opisane w §15 ust.1 dotyczg 9 obszaréw ujetych w
punktach od 1 do 9. Realizacja tych zadan, co do zasady, jest w CEN
dokumentowana w sposéb mozliwie kompletny. Taki tez obraz wynikéw kontroli
przedstawiony zostat w protokole kontroli z dnia 21 listopada 2011r. W wystgpieniu
pokontrolnym podniesiono kwestic braku potwierdzenia realizacji zadan
dotyczacych:

- opracowywania we wspOlpracy z Kuratorium O$wiaty priorytetéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny (§15 ust.1 pkt 1 w/w
rozporzadzenia),

- wspélpracy z organami prowadzacymi szkoly, dotyczacej doradztwa
metodycznego (§15 ust.1 pkt 9 w/w rozporzadzenia).

Oba przedstawione powyzej zadania byly w latach 2009 - 2011 w CEN
w Koszalinie realizowane. W przypadku zadania opisanego w §15 ust.1 pkt 1,
wspolpraca realizowana jest poprzez badanie zapotrzebowania nauczycieli na rézne
formy doskonalenia zawodowego, a nastepnie prezentacje wynikéw tych badan
oraz wypracowywanie priorytetOw na spotkaniach warsztatowych organizowanych
corocznie przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty. W spotkaniach tych
uczestnicza miedzy innymi dyrektorzy placowek doskonalenia nauczycieli. Fakt ten
zostal opisany w protokole kontroli, a jego potwierdzeniem jest przedstawione
w toku kontroli zaproszenie na spotkanie warsztatowe (protokol kontroli str. 8,
dowdd: akta kontroli str. 180). Wnioski wypracowywane w wyniku wspolpracy
mialy 'swojq realizacje min. w tematyce szkolen realizowanych na zlecenie
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w oparciu o art.70a ust. 3 Karty
Nauczyciela.
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Zadanie opisane w §15 ust.l pkt 9 bylo przez CEN realizowane w oparciu
0 porozumienia z organami prowadzacymi szkoly. W tym zakresie szczegdlnie bogata byla
wspotpraca z Gming-Miasto Koszalin. Sposéb realizacji w/w zadan zostal szczegétowo
opisany w protokole kontroli, a jako potwierdzenie przedstawione zostalo porozumienie
z Gming-Miasto Koszalin z dnia 25 sierpnia 2010 roku, ktérego przedmiotem jest sposob
organizacji przez CEN pracy nauczycieli doradcow metodycznych wskazanych przez Gming-
Miasto Koszalin (protokét kontroli str. 39, dowéd: akta kontroli str. 388).

W wystgpieniu pokontrolnym stwierdzono réwniez, ze w CEN nie przygotowano
odrebnych programéw doskonalenia zawodowego w zakresie zarzgdzania os$wiata dla
pracownikow urzedu organu prowadzacego szkoty oraz pracownikéw organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (§15 ust.1 pkt 3 w/w rozporzgdzenia). W przypadku pracownikéw
urzedu organu prowadzacego szkoty realizowana jest stata forma wsparcia w postaci Klubu
Pracownikéw Samorzqdow Terytorialnych Odpowiedzialnych za Oswiate. Cykliczne
spotkania pozwalajg na doskonalenie zawodowe tych pracownikéw w zakresie zarzadzania
o$wiatg. Opis realizacji tego zadania zostal przedstawiony w protokole kontroli (str. 14-15).
W odniesieniu do pracownikow urzedu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nalezy wyjasnic,
ze w zwigzku z wprowadzanymi w ostatnich latach zmianami dotyczacymi sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz planowanymi zmianami w zakresie jego organizacji,
realizowane byly centralnie programy szkoleniowe dla wizytatorow w ramach POKL,
priorytet III: Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, dziatanie 3.1 - Modernizacja systemu
zarzadzania i nadzoru w o$wiacie. Realizatorem programu byt Osrodek Rozwoju Edukacji
w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim. Stad brak w ofercie CEN odrgbnych form
doskonalenia dla tej grupy zawodowej w ostatnich latach.

W wystapieniu pokontrolnym zawarto dwa wnioski:

1. Petne dokumentowanie dziatan podejmowanych przez CEN na etapie tworzenia planow
pracy i ich wykonywania, w zakresie zadan obowigzkowych, wynikajgcych z postanowien
okreslonych w §15 ust.1 rozporzgdzenia w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

2. Uzupetnienie dokumentacji dotyczqgcej zakresow czynnoSci nauczycieli doradcow
metodycznych niezatrudnionych w CEN, a wspolpracujgcych z placowkq.

Odnosnie realizacji powyzszych wnioskéw pragne poinformowa¢, ze:

Ad.1 Jak wynika z tresci wystgpienia pokontrolnego wniosek ten odnosi sie¢ gléwnie do
realizacji zadan, o ktérych mowa w §15 ust.1 pkt. 1 i 9. W celu realizacji wniosku
pokontrolnego zwroce sie do partneréw CEN, ktérymi sg organy prowadzace szkoty
oraz Kuratorium O$wiaty, z propozycja wypracowania sposobu petniejszego niz dotad
dokumentowania realizowanej wspolpracy. Jednocze$nie informuje, ze w ramach
kontroli zarzadczej od wrzesnia 2011r. wdrozone zostaty nowe procedury w zakresie
planowania pracy CEN. W ramach tych procedur komdrki organizacyjne CEN,
zarOwno na etapie planowania jak i sprawozdawczosci, bedg gromadzily pelng
dokumentacj¢ z realizacji wszystkich zadan statutowych CEN, a w szczegdlnosci
zadan wynikajacych z §15 ust.1 rozporzadzenia o placéwkach doskonalenia
nauczycieli. Informuj¢ réwniez, ze jestem juz w posiadaniu protokotu kontroli
przeprowadzanej réwnolegle przez Biuro Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Marszatkowskiego, ktorego do zakoriczenia czynnosci kontrolnych prowadzonych
przez NIK nie bylo (str. 34 protokotu kontroli). Kontrola ta dotyczyta miedzy innymi
stanu wdrazania procedur kontroli zarzadczej. W zalgczeniu przesylam kopie pisma
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego podsumowujgcego przeprowadzone
czynnosci kontrolne.




Ad.2 CEN w Koszalinie, jako pracodawca, ma obowigzek zaznajomi¢ pracownikow ze
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sposobem wykonywania prac na wyznaczonych stanowiskach. Obowigzek ten jest
realizowany w formie pisemnych zakreséw czynnosci. Wszyscy doradcy metodyczni
zatrudnieni w CEN na podstawie umowy o prace maja udokumentowane zakresy
czynnosci. W przypadku doradcéw metodycznych niezatrudnionych w CEN,
a wspolpracujacych z nasza placéwka, zakresy czynnosci okreslajg dyrektorzy szkot,
w ktorych doradcy sg zatrudnieni. Powinny one zawiera¢ informacje o zadaniach
doradcOw ujetych w porozumieniach zawartych przez CEN 2z organami
prowadzacymi. W celu uzupelienia dokumentacji w tym zakresie, zwroce si¢ do
dyrektoréw szkot o przekazanie stosownych informacji (np. kopii zakres6w czynnos$ci
poszczegbélnych doradcéw metodycznych). Jednoczes$nie informuje, Zze kazdy z
doradcéw niezatrudnionych w CEN ma okre$lone zadania w ramach pracowni
przedmiotowej na dany rok szkolny w oparciu o indywidualny plan pracy
zatwierdzany przez kierownika pracowni.

—7 R -
é/ / O D 7 Ctey Et——

. DYRE

—entrum dukacji Nauczycieli

&;&\B‘s zalinfe
‘S'zef(}w

Kopia pisma w spawie wynikéw kontroli przeprowadzonej przez Biuro Kontroli
Wewngtrznej Urzedu Marszatkowskiego.
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