Najwyzsza Izba Kontroli Szczecin, dnia, /() grudnia 2011 r.
Delegatura w Szczecinie

Pan

Stefan Turowski

Dyrektor

Centrum Edukacji Nauczycieli

w Koszalinie
1.S7-4101-22-03/2011
P/11/073

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli',
zwanej dalej ,,ustawg o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie przeprowadzita
w Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, zwanym dalej ,,CEN”, kontrole organizacji i

finansowania ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w latach 2009 - 2011.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawiono w protokole podpisanym 21 listopada
2011 r., Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie, stosownie do art. 60 ust. 1 ustawy

o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze wystgpienie pokontrolne.

NIK pozytywnie ocenia dzialania CEN w kontrolowanym zakresie, mimo

stwierdzonych nieprawidtowosci.

1. W latach 2009 — 2011 CEN =zorganizowalo za zgoda Kuratora Os$wiaty w
Szczecinie 15 kurséw  kwalifikacyjnych, dochowujac przy ich realizacji wymagan
organizacyjnych iprogramowych, stosownie do postanowien zawartych w § 18 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli®. Zgodnie z wymogiem okreslonym w § 18 ust. 5 w/w
rozporzadzenia, w CEN prowadzono Rejestr kursow kwalifikacyjnych, a potwierdzeniem

ukonczenia kursu byly wydawane §wiadectwa, wpisywane do Rejestru wydanych swiadectw.
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2. CEN w okresie objetym kontrolg zatrudnialo 14 nauczycieli — konsultantéow w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz 10 nauczycieli — doradcéw metodycznych w wymiarze Y4
etatu. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele (24 osoby) posiadali odpowiednie kwalifikacje,
okreslone w § 10 ust. 2 i § 23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli.

3. Stosownie do tresci § 15 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli, CEN w latach 2009 — 2011 realizowalo zadania obowiazkowe. Zatwierdzane
przez Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego Plany pracy CEN zawieraly takie
zadania przyjete do realizacji na dany okres, a w przedktadanych przez placowke
sprawozdaniach rocznych, zawarte byty dane dotyczace ich realizacji.

W dokumentacji CEN brak byto potwierdzenia realizacji dziatan w zakresie:

- opracowywania we wspolpracy z Kuratorem Oswiaty priorytetow doskonalenia
zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny, (§ 15 ust.1 pkt 1 w/w rozporzadzenia),

- wspolpracy z organami prowadzacymi szkoty, dotyczace doradztwa metodycznego
(zadanie okreslone w § 15 ust.1 pkt 9 w/w rozporzadzenia).

W CEN nie przygotowano odrebnych programéw doskonalenia zawodowego w
zakresie zarzadzania o$wiata dla pracownikéw urzedu organu prowadzacego szkoly oraz
pracownikow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (zadanie okreslone w § 15 ust. 1 pkt
3 w/w rozporzadzenia)

4. W latach 2009 — 2011 CEN zrealizowalo tacznie 38 zadan zleconych przez
Kuratora Os$wiaty, finansowanych ze $rodkow okreslonych w art. 70a ust. 3 Karty
Nauczyciela’. Zadaniami, o ktérych mowa byly szkolenia i kursy tematyczne. W 2009 r.
zrealizowano 20 kurséw, ktorych koszt wyniost 129.026,13 zt, w 2010 r. 11 szkolen za kwote
ogbdtem 59.853,87 zt oraz 7 szkolen w roku 2011 za kwotg 54.166,77 z1.

Prawidtowo$¢ realizacji umoéw zawartych z Kuratorem Os$wiaty na wykonanie ww.
zadan oceniono na podstawie trzech skontrolowanych szkolen, stwierdzajac, ze programy
tematyczne, liczba godzin, materialy dydaktyczne oraz wymagania w stosunku do
prowadzacych zajecia byty zgodne z ﬁstaleniami.

5. Badajac dostgpnos¢ nieodplatnych form szkolenia zawodowego jakie CEN
realizowalo w 2010 r., NIK stwierdzita, ze zorganizowane zostaly 2 konferencje, 4 seminaria,
135 warsztatow (czesciowo odptatnych), 5 kursow (czesciowo odptatnych) oraz 106

zespotéw metodycznych, w ktorych uczestniczyto 6.416 uczestnikdéw. W ramach srodkow
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budzetowych CEN, w r6znych formach doskonalenia nieodptatnie uczestniczyto 4.431 oséb,
co stanowito 69,1% ogdtu bioracych w nich udzial.

Na podstawie 3 zbadanych form warsztatowych zrealizowanych przez CEN

stwierdzono, ze dla w/w zaje¢ byl opracowany i zatwierdzony program, kadra prowadzaca
zajecia — nauczyciele konsultanci 1 nauczyciele metodycy spelniata wymagania wynikajace z
programu warsztatéw (przygotowanie zawodowe, dos$wiadczenie), a stawki wynagrodzen
odpowiadaty stawkom okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora CEN.
6. W CEN wg stanu na 30.09.2010 r. zatrudnionych byto 10 doradcéw metodycznych. Ponadto z
CEN wspdtpracowato 19 doradcow zatrudnionych w szkotach i placowkach z terenu objgtego jego
dziatalnoscig. Na terenie woj. zachodniopomorskiego ogotem bylto zatrudnionych 78 doradcow
metodycznych. Przy liczbie 34.559 nauczycieli w wojewddztwie (stan na 31.03.2011 r.) na 1
doradce metodycznego przypadato 443 nauczycieli.

Na podstawie § 23 ust. 8 rozporzadzenia w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
Dyrektor CEN sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli - doradcéw metodycznych
zatrudnionych w CEN oraz doradcow, ktérym organ prowadzacy szkolg powierzyt petnienie tej
funkcji. W ocenie NIK nadzér pedagogiczny nad pracg w/w doradcow, pelniony przez Dyrektora
CEN przy udziale Kierownikow pracowni, sprawowany byl w sposob zadowalajacy. W ramach
realizacji sporzadzanych corocznie Planéw nadzoru pedagogicznego, prowadzone byly karty
realizacji zadan doradcow metodycznych oraz przeprowadzano zaplanowane obserwacje pracy
doradcow. W latach 2009/2010 1 2010/2011 zaplanowano i przeprowadzono odpowiednio 14 1 11
obserwacji. Uwaga NIK dotyczy braku w CEN dokumentacji potwierdzajacej powierzenie
nauczycielom — doradcom metodycznym niezatrudnionym w CEN zadan, wraz ze szczegétowym

okresleniem zakresu ich dziatania.

Przedstawiajac powyzsze oceny Najwyzsza Izba Kontroli wnioskuje o:

1. Pelne dokumentowanie dziatan podejmowanych przez CEN na etapie tworzenia planow
pracy 1 ich wykonania, w zakresie zadan obowiazkowych, wynikajacych z postanowien
okreslonych w § 15 ust.1 rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

2. Uzupehienie dokumentacji dotyczacej zakresow czynnosci nauczycieli — doradcow
metodycznych niezatrudnionych w CEN, a wspotpracujacych z placowka.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie, na podstawie art. 62 ust.1

ustawy o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Dyrektora - w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego - informacji o sposobie wykonania




wniosku, badz o dziataniach podjetych w celu jego realizacji lub przyczynach niepodjecia
takich dziatan.

Zgodnie z treScig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, przyshuguje Panu prawo zgloszenia na pismie do
Dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie umotywowanych zastrzezen w sprawie
ocen i wniosku, zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa wyzej, liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaly wlasciwej komisji NIK.
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