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Dyrektor Szkoty - zarzgdzanie oswiatg z covidem w tle
Konferencja, 2 luty 2021r.

Nauczanie na odlegtosc a praca zdalnha nauczyciela
- roznice prawne
(odpowiedzialnos¢ prawna dyrektora za bezpieczenstwo
uczniow i nauczycieli w czasie pandemii)

Dr Jerzy Grad

Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
,WOM"” w Katowicach
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Nowe pojecia w obiegu prawnym...

* Telepraca (ustawa KP)
* Gotowosc¢ do swiadczenia pracy (ustawa KP)
* Praca zdalna (ustawa Covid-19)

e Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (rozp. MEN) — popularnie
nazywane naukg zdalng
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Wg. ORE w Warszawie

Ksztatcenie na odlegtos¢ — metoda nauczania, ktéra
zamiast bezposredniego kontaktu ucznia i nauczyciela
wykorzystuje kontakt posredni, umozliwiajacy przestanie
W czasie rzeczywistym drogg elektronicznag gtosu, obrazu,
danych oraz dowolnych materiatow wizualnych.

(za: M.J. Kubiak, Wirtualna edukacja, Warszawa 2000, s. 11).
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Praca zdalna a ksztatcenie na odlegtosc ?

Jakie sg podstawy pracy zdalnej nauczycieli ???
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Od 25 marca do 31 sierpnia 2020r.

,9 4a. 1. W okresie od dnia 25 marca 2020 r. 28 czerwca
na obszarze kraju ogranicza sie funkcjonowanie jednostek
systemu oswiaty, przez ograniczenie obowigzku
Swiadczenia pracy przez pracownikow tych jednostek na
ich terenie, z wytgczeniem przypadkow, gdy jest to
niezbedne do realizowania zadan jednostek z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub w inny sposob lub gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.”

Ograniczenie nie wprowadzato obligatoryjnie pracy
zdalnej — to wytagczna decyzja dyrektora !!!



x‘,,}; -
§75 at Polski iego
f‘*‘ Pomorza

_Zachodniego

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 2020 r.

Z pozn. zmianami w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozp. z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zadne z nich nie odnosi sie sposobu wykonywania pracy przez
nauczycieli, tylko do nauczania na odlegtosc¢!!!



/8
3575 at Polski iego

!‘?
B8 Zathodriego Praca zdalna

USTAWA z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(ustawa Covid 19)

Zdalna praca nie wynika z KN czy rozporzgdzenia MEN
a z ustawy COVID 19 1!
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Art. 3. 1.
* w celu przeciwdziatania COVID-19

* pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
* przez czas oznaczony,

* pracy okreslonej w umowie o prace,

* poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).
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Ustawa Covid 19

(art. dodany 24 czerwca)

Art.3.3.Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac¢ polecone,
jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy.

Art.3.8. Pracodawca ma prawo cofnac polecenie pracy zdalnej
gdy jej realizacja jest niemozliwa.
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W jakiej formie pracodawca ma powierzac
pracownikowi prace zdalng - ustnie czy pisemnie?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej.
W konsekwencji nalezatoby uznac, ze takie polecenie moze zostac
wydane w dowolnej formie, rowniez ustnie.

W interesie obu stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy)
bytoby jednak potwierdzenie faktu polecenia pracy zdalnej (np.
pismo skierowane do pracownika, stuzbowy e-mail).

Jest to szczegolnie istotne w instytucjach finansowanych
z Srodkow publicznych !!!
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Organizacje i porzgdek w procesie pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw ustala pracodawca
w regulaminie pracy albo w poleceniu o powierzeniu pracownikowi

wykonywania pracy zdalne,;.

Do regulaminu pracy w zakresie okreslonym w zdaniu poprzednim, nie
stosuje sie art. 9 Kodeks pracy
(m.in. uktadow zbiorowych).
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Pracodawca, polecajgc pracownikowi wykonywanie pracy
zdalnej:

- uzgadnia z pracownikiem miejsce jej wykonywania;

- wyznacza okres i czas jej wykonywania
- Wyznacza szczegotowe zadania

- okresla sposob sprawozdania z pracy zdalnej
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Pracodawca ma prawo kontrolowac
wykonywanie
pracy zdalnej oraz zagdac¢ od pracownika
informacji
0 jej wynikach.
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Ustawa ,,Covid 19” (Tarcza 4.0):

Dodaje sie art. 3.6

,Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy
prace zdalng ma obowiqzek prowadzi¢ ewidencje
wykonywanych czynnosci, uwzgledniajgcg w
szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz
czas ich wykonania.”
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Praca zdalna — odpowiedzialnosc dyrektora

* W przypadku pracy zdalnej, najwiekszym wyzwaniem dla
pracodawcow jest odpowiednie zabezpieczenie danych, w tym
danych osobowych.

e Regulamin pracy zdalnej (polecenie) — oprécz okreslenia
organizacji samej pracy zdalnej — powinien zobowigzac¢ pracownika
do stosowania adekwatnych zabezpieczen przy jej Swiadczeniu, w
tym w zakresie korzystania ze sprzetu komputerowego i telefonow
stuzbowych, uzywania mobilnych nosnikow danych oraz
obstugiwania poczty elektronicznej.
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Praca zdalna — odpowiedzialnos¢ dyrektora

Ustawa ,,Covid 19” (Tarcza 4.0):
Dodaje sie art. 3.4 3.5

art. 3.4: Srodki do pracy zdalnej i obstuge logistyczng zapewnia
pracodawca

art. 3.5: Pracownik moze uzywac sprzetu prywatnego ale ...
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Dlaczego tak wazne jest okreslenie miejsca
| czasu wykonywania pracy zdalnej?

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wypadek w czasie pracy
zdalnej jest taki jak za wypadek w szkole

(dotyczy zarodwno ucznia jak i nauczyciela).
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Czas pracy nauczycieli
(Karta nauczyciela a Kodeks pracy)

Kodeks:

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.

Art. 132 § 1 Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Karta: Art.42.1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zajec nie moze przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.
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..... Nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

* Karta wprowadza tygodniowa norme i nie dopuszcza jej
przekroczenia, natomiast nie wprowadza ograniczen dobowych

* Kodeks odwrotnie, zezwala na przekraczanie tygodniowej normy
Czasu pracy

e Zatem przekroczenie tygodniowej normy czasu pracy przez
nauczyciela bedzie wigzato sie z wyptaceniem wynagrodzenia za
prace w godzinach ponadliczbowych.
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Karta Nauczyciela:

Art. 42.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz ... (pensum dydaktyczne)

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania uczniow; w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2d. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel nie prowadzi
zajec swietlicowych oraz zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Czy pracownik przebywajacy w izolacji (pozytywny wynik testu) lub na
kwarantannie (osoba, ktora mkia!a po)twierdzony kontakt z osoba
zakazona

moze pracowac zdalnie ?

Kwarantanna i izolacja nie oznacza niezdolnosci do pracy lecz stanowi
niemoznos¢ wykonywania pracy w miejscu pracy.

Prcownik w izolacji (na kwarantannie) nie moze pracowac poza miejscem
izolacji.

Jezeli pracownik przebywajacy w izolacji (kwarantannie) jest zdolny do pracy
i podejmie jg w formie zdalnej, to za wykonang prace bedzie mu sie nalezato
petne wynagrodzenie od pracodawcy, ktore nie bedzie wynagrodzeniem
chorobowym, lecz zwyktym wynagrodzeniem.

Warunek: nie jest na L4, nie pobiera zasitku chorobowego !!!
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Praca zdalna podczas kwarantanny i izolacji jest mozliwa, jezeli
pracownik o ten rodzaj pracy zawnioskuje !!!

Brak takiego wniosku sprawia, ze pracownik nabywa prawo do
Swiadczen chorobowych: wynagrodzenia chorobowego, a po jego
wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Pracodawca nie ma mozliwosci samodzielnego decydowania o
wykonywaniu pracy przez pracownika w czasie okresu odosobnienia.

(USTAWA z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem
sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19)
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A co z nauczycielem na kwarantannie (izolacji) ?

Musi byC spetniony drugi warunek ....

Nauczyciel moze prowadzic¢ ksztatcenie na odlegtosc tylko w
sytuacji ograniczenia (zawieszenia) zajec¢ w szkole !

Czyli gdy uczniowie rowniez s3 w domu !
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Praca zdalna a ksztatcenie na odlegtosc

Czy ksztatcenie na odlegtos¢ musi by¢ prowadzone w formie pracy zdalnej
nauczycieli (poza statym miejscem pracy) ?

NIE

Nauczyciel moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtosc
przebywajgc w szkole lub ,w domu” — o tym decyduje wytgcznie dyrektor!



Szkota (klasa) pracuje w ograniczeniu — ksztatcenie na
odlegtos¢ — nauczyciel pracuje zdalnie lub stacjonarnie
(decyduje dyrektor)

Szkota (klasa) pracuje stacjonarnie — ksztatcenie
stacjonarnie — nauczyciel pracuje stacjonarnie

Nie ma mozliwosci prowadzenia zajec na odlegtosc gdy
mtodziez uczy sie stacjonarnie !!!



Szkota pracuje w systemie hybrydowym

1 — 3 klasa, ewentualnie w przysztosci klasa 8 i klasy maturalne
uczg sie stacjonarnie, pozostate ,na odlegtosc”. (???)

Nauczyciel uczgcy w klasie 8 (maturalnej) pracuje stacjonarnie,
pozostate klasy teoretycznie moze uczycC pracujac zdalnie.

Pozostaje pytanie: czy w tym samym dniu ?
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Co nie jest prawem zabronione, jest dozwolone — dotyczy obywateli.

Wtadza publiczna moze czynic tylko tyle, na ile przepisy jej
pozwalajq.

Potwierdzit to w orzeczeniu NSA.
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Rozporzgdzenie MEN z 12 sierpnia 2020 r.
Z pOZn. zmianami w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
Zmiany od 16 i 24 pazdziernika, 5,19 i 30 listopada 2020, 13 i 28 stycznia 2021r.:

Rozporzadzenie dotyczy wytgcznie zasad funkcjonowania
placowek oswiatowych !!!
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§ 1a.
1. Od dnia 18 stycznia 2021 r. do dnia nadal r. na obszarze kraju ogranicza
sie funkcjonowanie publicznych i niepublicznych:

1) szkot podstawowych w zakresie klas IV=VIII;

2) szkdt ponadpodstawowych;

3) placowek ksztatcenia ustawicznego i centrow ksztatcenia zawodowego;
4) osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych;

5) domow wczasow dzieciecych;

6) szkolnych schronisk mtodziezowych.
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Zachodniego

§ 1a.
2. W przypadku:
1) szkot podstawowych specjalnych w zakresie klas IV=VIII oraz szkot
ponadpodstawowych specjalnych,

2) szkot podstawowych specjalnych w zakresie klas IV-VIII
oraz szkot ponadpodstawowych specjalnych, funkcjonujgcych w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych,

3) szkot podstawowych specjalnych w zakresie klas IV-VIII oraz szkot
ponadpodstawowych specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i
jednostkach pomocy spotecznej

— zajecia moga byc¢ prowadzone w szkole; o prowadzeniu zaje¢ w szkole decyduje
dyrektor szkoty.
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§ 2.3a W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkét, placowek i
centrow zgodnie, zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod |

technik ksztatcenia na odlegtosc
z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych konieczne jest zorganizowanie zajec

dla uczniow w szkole.
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W odniesieniu do uczniow, ktorzy z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci tub-brak-meozliwescirealizowaniazajeéz
wikerEySianlerairretoaH-technicsziniceniaraadlegiess, nie

moga realizowac tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
szkoty ma obowigzek:

1) zorganizowac zajecia w szkole lub

2) umozliwi¢ uczniowi realizacje zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢ na terenie szkoty
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Zachodniego Zmiana o d 1 lutego ...

W przypadku uczniow szkot podstawowych w zakresie
VIl oraz szkét ponadpodstawowych, ktorzy z uwagi na
mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metoc

klas IV—
orak

technik ksztatcenia na odlegtosc nie moga realizowac tych

zajeC w miejscu zamieszkania,
dyrektor szkoty moze umozliwic

tym uczniom realizacje zajec z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc na terenie szkoty.
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Wazne:

zmiany od 9 listopada:

W klasie IV technikum i semestrze programowo najwyzszym szkoty

policea
miejscu

nej, dyrektor szkoty moze zorganizowac zajecia praktyczne w
ich prowadzenia, w wybranych dniach tygodnia, w wymiarze

nieprze

Zmiany

kraczajgcym 10 godzin tygodniowo.

od 30 listopada:

W szkotach zawodowych mogg by¢ prowadzone zajecia w ramach
praktycznej nauki zawodu w grupach umozliwiajgcych zachowanie

dystans

u spotecznego, w wybranych dniach tygodnia, w wymiarze

nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo.
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Zachodniego
Zmiana od 9 listopada:

W klasie VIl szkoty podstawowej, klasie Ill liceum ogolnoksztatcacego i
klasie IV technlkum dyrektor szkoty moze zapewnic w szkole konsultacje
indywidualne lub grupowe

z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne z przedmiotow, z ktorych
uczen przystepuje odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu
maturalnego.

/miana od 1 lutego:

W ramach tych konsultacji dyrektor szkoty moze zorganizowac w szkole
testy sprawdzajgce poziom przygotowania uczniow do egzaminu
osmoklasisty lub egzaminu maturalnego

W ramach pensum ?
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Wynagrodzenie za konsultacje

Nauczyciel realizujgcy konsultacje powinien miec ten czas wliczony do
,pensum”, a jezeli skutkowac to bedzie przekroczeniem obowigzkowego
wymiaru zajec, to bedzie je realizowat w ramach godzin
ponadwymiarowych (art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Poza ,, pensum” nauczyciel w ramach 40-godzinnej normy nauczyciel
realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w
tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i

zainteresowania uczniow, ... (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela).

Mec. D.Dwojewski: Portal oswiatowy
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Zachodniego

Konsultacje to pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W ramach tych innych zajec i czynnosci, nauczyciel nie prowadzi zajec
swietlicowych oraz zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(art. 42 ust. 2d Karty Nauczyciela).

Elementem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg m.in.
porady i konsultacje (§ 6 ust. 2 pkt 8 rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).

Mec. D.Dwojewski: Portal oswiatowy
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/miana od 9 listopada:

Dyrektor szkoty, centrum lub placowki, moze udostepnic
pomieszczenia w szkole, centrum lub placowce w celu
przeprowadzenia poszczegolnych stopni konkursow, olimpiad lub
turniejow, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
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Zachodniego

Od dnia 9 listopada 2020 r. szkota podstawowa jest obowigzana prowadzic
dziatalnosc opiekuncza dla dzieci osob zatrudnionych w podmiotach
wykonujgcych dziatalnosc leczniczg oraz innych osob realizujgcych zadania
publiczne w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, uczeszczajgcych do klas |11l szkoty
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Zachodniego

Od dnia 30 listopada 2020 r. w szkotach podstawowych
| ponadpodstawowych sportowych i mistrzostwa
sportowego, oddziatach sportowych i oddziatach
mistrzostwa sportowego w szkotach ogélnodostepnych
zajecia sportowe realizowane na podstawie
programow szkolenia mogg by¢ prowadzone w szkole z
zachowaniem ograniczen, zakazéw i nakazéw
przeciwepidemicznych.
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Zachodniego

Kiedy dyrektor moze zawiesic zajecia ?

Rozporzadzenie MENIiSz dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach

§18. 2a. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byc zagrozone zdrowie
uczniow (dotyczy tez dzieci w przedszkolu).
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§18. 2b. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2 i 2a,
moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tgcznosci. W
takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozp. z

dnia 20 marca 2020 r.
W sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

(obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r.)
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Zawieszajac zajecia dyrektor:

§1. 1. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 dyrektor jednostki systemu oswiaty odpowiada za
organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego
sposobu realizacji tych zajec¢, w szczegolnosci:
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Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy uczniem a nauczycielem

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec;
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3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno--komunikacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne
do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu
programow wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu
programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;



7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych plandéw nauczania ...
uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
| bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec;
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wtqgczony do rozp. 4 wrzesnia

15) moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowac odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zajec.



8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania
uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o

formie i terminach tych konsultacji; (np. raz w tygodniu, w okreslonych
godzinach)

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania
postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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§ 1a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.



Uczen na kwarantannie
lub w izolacji.

Jezeli nie zostato ograniczone funkcjonowanie szkoty w
ZWigzku z zawieszeniem

»wszystkich lub poszczegdlnych zajec”

— nie ma podstaw prawnych do prowadzenia zajec na
odlegtosc dla ucznia.
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Nauczanie indywidualne

W przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie nauczania
indywidualnego - nauczyciel prowadzacy nauczanie
indywidualne, moze prowadzic¢ zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

(Rozporzadzenie MENz dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy).
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Dyrektor szkoty wprowadzi dodatkowe srodki ostroznosci dotyczgce
funkcjonowania w szkole dzieci z chorobami przewlektymi, w
porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi, np.

- obowigzek zachowania dystansu podczas zajec lekcyjnych, w swietlicy,

- w przypadku braku mozliwosci zachowania dystansu w miejscach
wspolnie uzytkowanych, tj. podczas zajec lekcyjnych, w swietlicy, na
korytarzach, w szatni — obowigzek ostony ust i nosa.

Nie ma podstaw prawnych do organizacji nauczania na odlegtosc !!!
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Skargi na nauczyciela ...

Skargi na nauczyciela bada dyrektor szkoty (placowki) !
(11 SA/Sz 48/12 - Wyrok WSA w Szczecinie)

Co jezeli skarga jest zasadna?
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Co moze dyrektor:

OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Jezeli sg watpliwosci co do pracy nauczyciela, czy tez istnieje
podejrzenie jakis uchybien (np. zdaniem rodzica nauczyciel
nierzetelnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow dydaktycznych)
dyrektor moze dokonac oceny pracy nauczyciela w trybie art. 6a Karty

Nauczyciela, jezeli jest to niezbedne do wyjasnienia sprawy.



Co moze dyrektor:

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA

Jesli wyniki badania zasadnosci zarzutow postawionych przez rodzicow i
wyniki dziatan podjetych w ramach sprawowania nadzoru
pedagogicznego potwierdzg uchybienia w pracy nauczyciela,

dyrektor szkoty moze uruchomic procedure zwigzang z wystgpieniem
przestanek odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie przepisu art.
75 ust. 1 Karty Nauczyciela lub natozyc kary porzadkowe jezeli
przewinienie wigzato sie z zakresem mozliwosci natozenia tego typu
kary - art. 108 Kodeksu pracy.



Co moze dyrektor:

ZAWIADOMIENIE ODPOWIEDNICH StUZB

Jezeli mamy do czynienie z przemocg wobec ucznia, agresjg psychiczng czy
innym karalnym zachowaniem, to obowigzkiem dyrektora jest rowniez
zawiadomienie odpowiednich stuzb policji lub prokuratury.



Konsekwencje uzasadnionej skargi

Odpowiedzialnos¢ karna (przestepstwo)
Odpowiedzialnosc¢ cywilna (odszkodowawcza)

Odpowiedzialnosc porzgdkowa (naruszenie
regulaminu pracy szkoty)

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna (naruszenie
etyki)



Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Na podstawie art. 75 ust. 2
Karty Nauczyciela
nauczyciel ponosi

odpowiedzialnosc¢ porzadkowg
W rozumieniu art. 108
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks Pracy
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Kara porzgdkowa

Nauczyciel za nieprzestrzeganie:
ustalonego porzadku,
regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
przepisOw przeciwpozarowych
opuszczenie pracy (stanowiska pracy) bez usprawiedliwienia
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
spozywanie alkoholu w czasie pracy

moze by¢ ukarany kara:
upomnienia, nagany lub karg pieniezna



Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleZnie
od odpowiedzialnosci karnej.

Karta Nauczyciela Art. 75. 1.

NAUCZYCIEL PODLEGA
ODPOWIEDZIALNOSCI DYSCYPLINARNEJ:

za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub naruszenia obowigzkow nauczyciela,
o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela



Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli jest pojeciem
szerszym, niz przewidziana dla ,, zwyktych” obywateli, gdyz
znajduje uzasadnienie w spotecznej roli tej grupy zawodowe;
oraz publicznym zaufaniem, jakim jest obdarzona.

Stuzy¢ ma przeciwdziataniu takim zachowaniom, ktore
mogtyby pozbawic jg wiarygodnosci w oczach opinii
publicznej, co ma szczegdlne znaczenie, gdy chodzi o
autorytet instytucji uzytecznosci publiczne;.



Jak wskazat Sgd Apelacyjny w Katowicach w sentencji
wyroku z dnia 25 stycznia 2019 r. (Il APa 59/18) pod
ogolne sformutowanie "uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela” mozna podciggnac wiele stanéw
faktycznych, np. zachowania przynoszgce ujme randze
tego zawodu i funkcji petnionej w spoteczenstwie.



Uchybienie godnosci zawodu nauczyciela to zatem
naruszenie obowigzku godnego zachowania. Pojecie to
wigze sie z wzorcem postepowania nauczyciela,
wynikajagcym z przepisow prawa, norm etyki zawodowej i
innych norm moralnych.



Nie mozna ukaracC nauczyciela karg porzadkowg za
naruszenia praw i dobra dziecka.

W takim przypadku wytgcznie postepowanie dyscyplinarne !!!



W przypadku naruszenia praw i dobra dziecka o popetnienie
takiego czynu dyrektor w ciggu 14 (byto 3) dni zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego ... chyba, ze okolicznosci
bezspornie wskazujg, ze nie doszto do popetnienia takiego

czynu.



Co to znaczy: naruszenia praw i dobra dziecka ?

W uzasadnieniu do ustawy czytamy: ,Nieprzeprowadzenie
postepowania dyscyplinarnego i niewymierzenie
odpowiedniej kary nauczycielowi, ktory popetnit czyn
naruszajgcy prawa i dobro dziecka, np. stosowat przemoc
fizyczng wobec dzieci, (nie zapewnit bezpieczenstwa uczniom,
naruszyt godnosc), mogtoby stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci pozostajgcych pod jego opieka.



Dziekuje z a uwage

Jerzy Grad

RODN ,WOM”
w Katowicach



