INTEGRACJA | REINTEGRACJA KLASY
PO PANDEMII

Fragmenty prezentacji z dnia 25.09.2021




Blizej Dziecke,
Stowarzyszenie ,Blizej Dziecka”
Od 1998 roku naszym gtéwnym celem jest

przeciwdziatanie zjawisku agres;ji i przemocy wsrod
dzieci i mtodziezy.

Nasze gtowne dziatania to:

 Zajecia profilaktyczne dla klas i wyktady dla
rodzicow.

e Szkolenia i superwizje dla nauczycieli.

* ,TRENING PEWNOSCI SIEBIE” - program wsparcia
dla dzieci doswiadczajgcych przemocy rowiesniczej.



DLACZEGO WARTO ZAJMOWAC
SIE BUDOWANIEM RELACJI
WSROD UCZNIOW
| INTEGRACIJA KLASY
- PO POWROCIE Z PANDEMII
| NIE TYLKO ?



Badania — wiosha 2020
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lle % ucznidw uwazia, ze ich relacje rowiesnicze
w klasie przed pandemia byty lepsze?
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Relacje rowiesnicze w klasie
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Relacje z wychowawcg
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Badania — wiosnha 2020




Dobrostan psychiczny mtodziezy

Wykres 15. Negatywne strony pierwszego okresu pandemii, N=500
Co byto szczegolnie trudne dla Ciebie w tym okresie?

Brak mozliwosci spa:rtkania Z _
kolegami/kolezankami 63.2%
Koniecznosc siedzenia w domu ([ 14%¢
Zdalna nauka [ G -2

Brak informacji na temat tego, jak bedzie _ 32 8%
wygladata dalsza nauka/egzaminy y
Brak mozliwosci aktywnosd fizycznej _ 24 8%

Micpokajo zdrowic swojc i/lub bliskich - 16,4%
Atmosfera w domu [l 11.0%
Brak prywatnosci . 5,.2%

Cosinnego | 0,6%

Mie byto nic szczegolnie trudnego . 4 8% a0



Raport Fundacji Szkota z klasa

JACY LUDZIE, TAKA SZKOLA
OSOBISTE DOSWIADCZENIA Z PANDEMII




Badania — wiosnha 2021

Szkota ponownie
czy szkota od nowa?

Jak wyglada powrét do stacjonarnej edukacji?
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/ czego uczniowie najbardziej sie cieszg?

Rados¢ z powrotu do nauki stacjonarnej

Rados¢ ze spotkania z réwiesnikami



Wskaz trzy gtéwne uczucia/emocje uczniéw w
ZWigzku z powrotem do nauki stacjonarnej?

* ulga

* radosc

e ciekawosc¢

e chec do dziatania
* smutek

e stres

* niepewnosc

* |ek/strach

e zniechecenie

* Inne



Badani nauczyciele najczesciej widzg u swoich
uczniow radosc.

55 % z nich obserwuje jg u wszystkich

lub u wielu uczniow.



Z jakimi emocjami nauczyciele wracajg do szkoty ?

NAUCZYCIELE: Wskaz trzy gtowne odczucia, jakich doznajesz w pierwszych dniach

powrotu do stacjonarnej szkoty

ched do dziatania

radosc

niepewnosd

ulga

stres

ciekawosd

Zniechecenie

lek/strach

spokdj

smutel

inne

4%

4%

14%%

14%

173%

48%

44%

385

31%




/ jakimi emocjami uczniowie wracajg do szkoty ?

UCZNIOWIE: Wskaz trzy gtéwne uczucia/emocje, jakie czujesz w zwigzku
z powrotem do nauki stacjonarnej

stres 71%
niepewnosc 43%
lek/strach 42%
zniechecenie 35%
radosc 30%
ciekawosc 25%
smutek 17%
chec do dziatania 13%

ulga 11%

inne 3%




60% uczniow szkot srednich
wybrato tylko negatywne emocje.



Zadowolenie z zycia

Dobrostan psychiczny mtodziezy

Wykres 12. Zadowolenie z zycia w pierwszym okresie pandemii, N=500
Jak ogdlnie oceniasz zadowolenie ze swojego Zycia w pierwszym okresie pandemii w porownaniu do czasu sprzed pandemii?

36,4% 122,4%

B Zdecydowanie dobrze
Raczej dobrze

® Raczej Zle

B Zdecydowanie zle

B Trudno powiedziec/Nie chce odpowiadac na to pytanie

37



Samopoczucie

Dobrostan psychiczny mtodziezy

Wykres 16. Samopoczucie w pierwszym okresie pandemii, N=500
Czy Twaoje samopoczucie w pierwszym okresie pandemii...?

47 6%

W Poprawito sie ¥ Byto takie samo jak wczesniej] B Pogorszyto sie B Nie chce odpowiadac na to pytanie

41



Negatywne skutki pandemii/izolacji/
nauczania zdalnego:

duza grupa dzieci jest w gorszym stanie psychicznym i
emocjonalnym niz przed pandemig;

dtugotrwaty brak mozliwosci uzyskania wsparcia od
rowiesnikow;

dtugotrwaty brak realizacji najwazniejszej potrzeby —
kontaktow spotecznych z rowiesnikami;

sptycenie, ograniczenie lub zerwanie wiezi pomiedzy uczniami
w klasie;

przerwanie procesow grupowych, regresja;

pojawienie sie, utrwalenie przemocy jako przejaw frustraciji.



Nie tylko , akcja-relacja”
ale
stata integracja
i
staty proces budowania zespotu
klasowego.



Zgrana, dobrze funkcjonujgca klasa:

umozliwia rozwoj indywidualny kazdemu dziecku w
bezpiecznej atmosferze;

uczy wspotpracy, tolerancji, akceptacji, dobrego
funkcjonowania w grupie (matryca pozytywnego
funkcjonowania spotecznego w dalszym zyciu);

sprzyja nauce i osigganiu lepszych rezultatow
edukacyjnych.
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Rola wychowawcy

LIDER

MODERATOR

MODEL

swiadoma rola

poczucie odpowiedzialnosci za budowanie zespotu klasowego
swiadomos¢ procesow, wiedza psychologiczna



Blog — Centrum Edukacji Obywatelskiej

Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek

Wychowanie to podstawa %
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Rola wychowawcy — autodiagnoza

7 wymiarow autodiagnozy (CEO, E.Gorczyca):

 Budowanie zespotu klasowego.

* Wartosci uczniow i wartosci grupy.
 Komunikacja w grupie.

e Konflikt jako zasob i potencjat.

* Dyskryminacja i wykluczenie z grupy.
* Budowanie empatii.

* Wspotpraca.



Rola wychowawcy — autodiagnoza

 Budowanie zespotu klasowego (CEO, E.Gorczyca).

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1

4

5

Stwarzam przestrzen do rozmowy o tym, co wazne dla moich uczniow i uczennic. Dbam

o to, by kazdy mogt zabrac glos i poczut sig ustyszany.

Stwarzam przestrzen do pndejmnwania decyzji przez uczniow i uczennice, w kwestiach,

ktore sa dla klasy wspalne. Wspieram wspotdecydowanie.

Oddajg odpowiedzialnosc za organizacjg klasowych kwestii moim uczniom i uczennicom.

Wierze, ze odpowiedzialnosc za wspolne sprawy buduje zespot klasowy.

Doceniam wspalne sukcesy klasy. Dbam o swietowanie.

Inicjuje takie aktywnosci i momenty, ktore pozwolg moim uczniom i uczennicom poznac sie

nie ty"(-::- ze ,,5.1|(C:||nn:ju perspektyw:,f.




Diagnoza relacji w klasie

1. Uwazna obserwacja wychowawcy.
a. Ogolna atmosfera w klasie, nastroj, klimat.

b. Zachowanie ucznidw (kto jest aktywny, kto nie inicjuje
kontaktu, kto z kim rozmawia, kto stoi na uboczu, jaka jest
mowa ciata poszczegdlnych uczniow itp.).

c. Jakie role przyjmuja poszczegdlni uczniowie w klasie np.:

s Lider aktywny * Dobry uczen
¢ Lider emocjonalny * Koziot ofiarny
s Lider-nawigator « Maskotka

¢ Sumienie grupy * Buntownik

» Kamikadze  QOutsider

» Blazen s Ekspert

* 57ara eminencja

d. Analiza wiasnych odczud i reakc;ji (jak sie wychowawca czuje w
tej grupie, co jest ciekawe, ktorzy uczniowie przyciggaja
uwage, co niepokoi, co jest przyjemne itp.).



Diagnoza relacji w klasie

2. ,,Neutralny obserwator” (psycholog, pedagog).

3. Obserwacje innych nauczycieli.

4. Ankieta na temat klimatu klasy np. ,,Jak sie czuje w mojej

klasie”.

Pytania mogg dotyczyC nst. kategorii:

Samopoczucie i ogolna ocena atmosfery w klasie.
Relacje miedzy uczniami.
Relacje uczniowie-nauczyciele.

Mozliwosc¢ efektywnej pracy na lekcjach i obcigzenie praca
szkolna.

Wyjazdy, imprezy, zajecia dodatkowe.

. Indywidualne rozmowy z uczniami/wywiad.
. Madra socjometria.



Diagnoza relacji w klasie

6. Zajecia dla uczniow dotyczace diagnozy sytuacji w klasie
— przemyslane, zaplanowane np.

 Wprowadzenie, przedstawienie celu zajec.

* Anonimowe karteczki , Na ile dobrze czuje sie w naszej klasie” (trzeba
wpisa¢ numer od 0 do 10, gdzie 0 oznacza bardzo zle, a 10 swietnie) —
wychowawca rozdaje i zbiera uzupetnione do woreczka /
alternatywnie : www.menti.com

e Dyskusja z klasg, jak uczniowie myslg, jakich numerkow bedzie
najwiecej, co przewiduja.

* Wychowawca rysuje na tablicy skale i przyczepia do niej karteczki na
magnesy / alternatywnie wyswietla wyniki z menti.

e Dyskusja z klasg nt. wynikow.


http://www.menti.com/

Diagnoza relacji w klasie
. Cd

Wychowawca dzieli klase na ,,bezpieczne” grupy (w ktérych uczniowie
bedg dobrze sie czuli) i rozdaje duze papiery do fleepcharta. Uczniowie
majga przedzieli¢ kartke na dwie czesci linig — po jednej stronie wypisac
wszystko co jest fajnego w naszej klasie (sytuacje, zachowania,
momenty), a po drugiej wszystko co denerwuje, irytuje, nie podoba
sie. Nie mozna wypisywac nazwisk i sugerowac osob, nalezy skupic sie
na zachowaniach (np. irytuje nas wysmiewanie sie z indywidualnych
pasji np. jezdzenia konno itp..).

Kazda grupa czyta najpierw pozytywne elementy, dyskusja, analiza co
sie powtarza.

Kazda grupa czyta negatywne, niemite rzeczy majgce miejsce w klasie,
dyskusja, wnioski, spostrzezenia.

Wspadlny wybor catej klasy, ktérymi tematami najpierw warto sie zajgc.

Wychowawca przygotowuje warsztaty na kolejne tematy.



Fazy rozwoju grupy

wg. Tuckman’a i Jensen’a

| FORMOWANIE

Il SZTURMOWANIE
I NORMOWANIE
IV WSPOLDZIALANIE
V. ROZPAD



FORMOWANIE
ETAP ORIENTACII | ZALEZNOSCI

Celem kazdego jest przynaleznosc do grupy.

Duze wzajemne zainteresowanie, zaciekawienie w kontaktach
miedzy osobami z klasy, che¢ wzajemnego poznania,
zbudowania relacji.

Dominujace uczucia: lek, niepokdj, obawy, napiecie, wahanie,
ciekawosc, nieche¢ do wyrazania wtasnych opinii itp.

Zaspokajanie silnej potrzeby bezpieczenstwa: poprawnosc
kontaktow, tworzenie podgrup.

Brak zainteresowania aktywnoscig zadaniowa/nauka.

Wstepna zaleznos¢ wobec wychowawecy, akceptacja jego roli,
nieSmiate testowanie granic, oczekiwanie, ze wychowawca
przyjmie za wszystko odpowiedzialnosc.



Co moze robi¢ wychowawca
ha etapie Formowania

Tworz okazje do lepszego wzajemnego poznawania sie.
Proponuj ¢wiczenia i zabawy integrujace klase.

Inicjuj zawarcie kontraktu z klasg, zwiekszajgcego poczucie
bezpieczenstwa we wzajemnych relacjach.



SZTURMOWANIE
ETAP BUNTU, ROZNICOWANIA SIE, KONFLIKTU

Celem grupy jest wyodrebnienie sie i zroznicowanie.

Wystepuja: spory, ktdtnie, wyznaczanie wtasnego terytorium,
dominuje ztosliwos¢, uwagi krytyczne, pojawiajg sie koalicje,
podgrupy, sojusze, ujawniajga sie walki, rywalizacja,
okazywanie wrogosci.

Duze prawdopodobienstwo buntu wobec wychowawcy.
Okreslenie przez uczniow swojej pozycji wobec wychowawcy:
jedni podkreslajg swa indywidualnos¢ (odmiennos¢ opinii,
swobode decyzji), inni przejawiajg opdr i/lub bunt, jeszcze inni
pozostajg podporzadkowani, ulegli i lojalni.

Wypadki kwestionowania zasad kontraktowych.



Co moze robi¢ wychowawca
na etapie Szturmowania?

Moderuj dobrg, efektywng komunikacje w klasie.
Ucz jak przekazywac konstruktywnie informacje zwrotna.

Omawiaj zrodta oporu.

Stwarzaj mozliwos¢ do wyrazania watpliwosci i zastrzezen,
pozwalaj wypowiedziec sie kazdemu uczniowi.

Bez urazy przyjmuj przejawy krytyki.
Umozliwiaj uczniom autoprezentacje.

Mediuj w konfliktach miedzy uczniami i negocjuj w
konfliktach z nimi.



MEDIACIJE

Dobrowolne i poufne porozumiewanie sie stron
w konflikcie w obecnosci bezstronnej i
neutralnej osoby — mediatora.

7|1\
@— @



Korzysci mediacji nauczycielskiej

Edukacja: uczy dzieci zasad komunikacji i
samodzielnego rozwigzywania sporow.

Oszczednosc czasu: szybkie, nieformalne
postepowanie.

Skutecznosé: strony bardziej akceptuja
samodzielne rozwigzanie niz narzucone.

Trwatosc¢: samodzielnie wypracowane - chetniej
przestrzegane.



NORMOWANIE
ETAP SPOJNOSCI

Funkcjonowanie zgodne z zasadami przyjetymi w klasie.
Pozytywny klimat emocjonalny.

Zmniejszenie krytycyzmu, wiecej kompromisow.
Wieksza otwartosc na innych, wieksza spojnosc grupy.
Wzrost checi do wspotpracy.

Okreslenie sie i/lub funkcjonowanie w rolach grupowych
sprzyjajgcych wspotpracy i budowaniu spojnosci klasy jako
grupy.

Wzgledna niezaleznos¢ od wychowawcy.



Co moze robi¢ wychowawca
na etapie Normowania?

Tworz sytuacje aktywizujgce i wykorzystujgce kreatywnosc
uczniow.

Wykorzystuj metody rozwoju tworczego i analitycznego
myslenia.

Wzmacniaj (chwal, nagradzaj, doceniaj) aktywnosc i
wspotprace uczniow.

Wspieraj i rozwijaj samodzielnosc¢, ucz rozwigzywania
problemow i brania odpowiedzialnosci przez dzieci.



Rozwigzywanie problemoéw -
wspotodpowiedzialnosc

Koncentracja na analizie problemu i
rozwigzanie narzucone przez
nauczyciela

kp Miar DYzve’?
vlo Nie Toduak kriaToy 7
e eAZY NE FoDLAND 7

DACILEGO
NIE POPLAND 7

Rys. Joanna Wegrzynowska

Koncentracja na budowaniu

wspolnych rozwigzan

SEUCHAIE | MIEUSHY
TAUE PIBUNE LWIATY,
A TeRAZ ZWIEDEY... ..
(0 MOZEMY 2QOBIC,
ABY 2801 BYEO LADNIE °
LT0 MA Ponyst 7




Wspieranie samodzielnosci i
wspotdecydowania

,Zywy, aktywny i sprawny” samorzad klasowy.

Zbieranie propozycji uczniow dotyczacych organizacji zycia
klasy, potrzeb uczniow, wycieczek itp.

Oddanie uczniom do dyspozycji czesci godzin wychowawczych.
Planowanie i wspotorganizowanie wyjs¢, wycieczek, imprez.

Branie pod uwage gtosu uczniéow w waznych dla nich kwestiach
(kolor tazienek, zadawanie prac na weekendy).

Uczenie odpowiedzialnoSci za rozwigzywanie problemow (zbyt
duze zuzycie pradu).

Samopomoc klasowa.



Jarek

ZDARZA 2IE SOR Szulski™ 3

Nauczyciel

z Polski




WSPOLDZIALANIE
ETAP KONSTRUKTYWNEJ WSPOPRACY
| SAMODZIELNOSCI

Aktywne nastawienie do zadan; wykazywanie inicjatywy,
pomystowosc.

Wysoki poziom wspotpracy zespotowej, samodzielnosc.

Sprawne funkcjonowanie zadaniowe z uwzglednieniem
mozliwosci i ograniczen cztonkow zespotu klasowego.

Elastycznosc rol zespotowych.

Petne uznanie roli lidera formalnego w osobie wychowawcy.
Wysoki poziom wspotpracy z wychowawca.



Co moze robi¢ wychowawca
na etapie Wspoétdziatania?

Koordynuj jedynie i monitoruj dziatania klasy i grup.

Wspotuczestnicz w (wielu wybranych) dziataniach zespotu
klasowego.

Wzmacniaj, doceniaj inicjatywy, samodzielnos¢ klasy w
realizacji zadan.

Wzmacniaj, chwal, nagradzaj wspotprace zespotowg,
poMmocC | wzajemne wsparcie.

Doceniaj i podkreslaj jak roznorodnos¢ w sktadzie
osobowych klasy sktada sie na jej tozsamosc¢ grupow3 i
efektywnosc prac zespotowych.



ROZPAD
ETAP KONCOWY

Przekierowanie uwagi i zaangazowania emocjonalnego oraz
dziatan na przyszta aktywnosc¢ (np. egzamin, poszukiwanie
nowej szkoty).

Rozpad wspdlnoty i wielu wiezi.
Klimat rozstania i ,,zatoby”.

Wdziecznos¢ wobec wychowawcy.



Co moze robi¢ wychowawca
na etapie Rozpadu?

Omawiaj z klasg uczucia zwigzane z zakonczeniem istnienia
klasy i rozstaniem.

Podsumowuj doswiadczenia wyniesione z funkcjonowania
w klasie.

Zachecaj do refleksji jak dobre doswiadczenia z
funkcjonowania w grupie mozna wykorzysta¢ w przysztosci
w nowych sytuacjach.



PANDEMIA JAKO KRYZYS




PANDEMIA JAKO KRYZYS

Kryzys — reakcja na przeszkode, ktora jest w tym
czasie nie do pokonania za pomocg zwyczajowych
metod rozwigzywania problemow (James i Gilliland).

Kryzys - stan dezorganizacji, w ktérym cztowiek
doswiadcza poczucia leku, szoku i trudnosci
ZWigzanych z przezywaniem okreslonej sytuacji
(Brammer).



DYNAMIKA KRYZYSU - ETAPY



EMOCIJE | EFEKTYWNOSC W TRAKCIE ZMIANY

Efektywnosc

emocje

Uswiadomienie

-
-

- = Internalizacja

-

%
Niedowierzanies s Testowanie nowych

' zachowan

b

Depresja ;

S

g

Akceptacja rzeczywistosci

—

Zrédto: wykres Fishera opracowany przez Ewe Samuel, Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego



ETAP |
SYTUACJA KRYTYCZNA,
DOSWIADCZENIE NAPIECIA

narastajacy lek, niepewnos¢, ztos¢, gniew;

napiecie — obsesyjne Sledzenie wiadomosci o
pandemii / lub ucieczka od rzeczywistosci (gry,
seriale);

uruchomienie zwyktych reakcji adaptacyjnych
(poszukiwanie informacji, racjonalizacja,
poszukiwanie wsparcia bliskich);

dziatania zaradcze (chwilowe odzyskiwanie poczucia
kontroli nad sytuacjg np. wykupywanie papieru
toaletowego).



ETAP li
NARASTAJACE NAPIECIE | DEZORGANIZACIA
(tkwienie w sytuacji, ktora sie nie zmienia)

narastajgce napiecie;

swiadomos¢, ze nasze metody radzenia sobie sg
nieskuteczne, a sytuacja jeszcze potrwa;

poczucie bezradnosci, frustracji;

poczucie dezorganizacji zycia, braku kontroli nad
sytuacjg;

narastajgce konflikty w domu (izolacja, brak
prywatnosci) lub z innymi ludzmi.



ETAP 1l

SIEGNIECIE PO DODATKOWE ZASOBY,

NADZWYCZAJNE SRODKI WEWNETRZNE LUB
ZEWNETRZNE

Zzmiana perspektywy spojrzenia na problem,
zaakceptowanie sytuacji;
weryfikacja celow zyciowych;
przebudowa celéw zyciowych i wartosci;
szukanie oparcia w autorytetach i instytucjach;
nabycie nowych umiejetnosci;
robienie czegos pozytecznego dla innych;

powolne odzyskiwanie poczucia kontroli nad
sytuacjg; napiecie ulega ztagodzeniu..



Jesli w trzecim etapie kryzys nie ulegnie
ztagodzeniu, to przechodzi on w ostrg faze,
ktora przyjmuje postac¢ powaznych dysfunkcji
w zachowaniu i/lub utrate kontroli
emocjonalne;j.



JAK POMOC DZIECIOM
RADZIC SOBIE Z KRYZYSEM

wg. ,,Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19”

dziatania informacyjne — co to jest kryzys, jakie emocje
towarzyszg, co trzeba zrobic, aby go przezwyciezyc, analiza
plusow i minusow pandemii;

dziatania edukacyjne - nauka nazywania i wyrazania

emocji, metody radzenia sobie ze stresem np. nauka
technik relaksacji;

dziatania alternatywne — zachecanie do wspierania innych
oraz do podejmowania nowych dziatan/aktywnosci np.
sztuka, taniec, pisanie pamietnika itp.

dbanie o relacje i wiezi z uczniami, wzmacnianie relacji w
klasie.






KONCEPCJA RESILIENCE
(ODPORNOSC ZYCIOWA/ADAPTACIJA)

CZYNNIKI CHRONIACE (indywidualne):

1.

Procesy poznawcze (wysokie 1Q, zdolnosci uczenia sie,
koncentracja uwagi, zdolnosci werbalne).

Temperament (towarzyskosé, zdolnosci adaptacyjne).

Mechanizmy samokontroli (radzenie sobie z negatywnymi
emocjami, samokontrola impulséw).

Umiejetnosci spoteczne (porozumiewania sie, nawigzywania
i utrzymywania przyjazni, rozwigzywania konfliktow).
Pozytywny obraz siebie (wysoka samoocena, wiara w swoje
mozliwosci, poczucie wiasnej skutecznosci, optymizm).
Procesy motywacyjne (posiadanie planéw i celow zyciowych,
aspiracje edukacyjne).



KONCEPCJA RESILIENCE
(ODPORNOSC ZYCIOWA/ADAPTACIJA)

CZYNNIKI CHRONIACE (relacje):

7. Relacje rodzice — dziecko (podstawowa wiez z
matkg/opiekunem, wsparcie rodzicéw, zasady rodzinne,
jasne oczekiwania rodzicow, dobre porozumiewanie sie z
dzieckiem, monitorowanie czasu wolnego dziecka,
zaangazowanie rodzicow w szkolne sprawy dziecka).

8. Konstruktywni réwiesnicy (relacje z rowiesnikami
akceptujgcymi normy, z aspiracjami edukacyjnymi,
prospotecznymi).

9. Nieformalni dorosli mentorzy (oparcie w zaufanej osobie
dorostej np. trenerze, nauczycielu, ksiedzu).



KONCEPCJA RESILIENCE
(ODPORNOSC ZYCIOWA/ADAPTACIJA)

CZYNNIKI CHRONIACE (srodowisko lokalne):

10. Dobra szkota (klimat szkoty, wsparcie nauczycieli).

11. Zaangazowanie w konstruktywna dziatalnosc¢ (kluby
mtodziezowe i sportowe, wspadlnoty religijne, wolontariat).

12. Przyjazne, bezpieczne sgsiedztwo (dostep do osrodkow
rekreacji, klubéw, poradni, osrodkow interwencji
kryzysowej).

Wg. K.Ostaszewski, Raport z badarn HBSC 2006
,Czynniki ryzyka i czynniki chronigce w zachowaniach ryzykownych dzieci i
mtodziezy”.



(=P

Blizej Dziecke,
Joanna Wegrzynowska

asia.w@gazeta.pl

www.przemocwszkole.org.pl
www.pomocdziecku.pl



