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USTAWA

z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw®

Awans zawodowy nauczyciela mianowanego,
ktory nie rozpoczat stazu na dyplomowanie

Dz.U. 2023 poz. 984

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEY POLSKIE]

z dma 12 kwietnia 2023 1.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela

Opracowanie Anna Kietb
Marzec 2024r.
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Informacja ze strony MEIN
(22.08.22)

« Ostatnim rokiem szkolnym, w ktorym mozna
byto rozpoczac staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, byt rok szkolny 2021/2022.
Od 1 wrzesnia 2022 r. nie ma juz mozliwosci
rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Okres pracy nauczyciela mianowanego

Art. 9ca ust.6. KN

Nauczyciel mianowany moze ztozyC wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniegj
5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

/. Nauczyciel mianowany, ktory:
1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w
Rzeczypospolite] Polskiej prowadzit zajecia w szkole za
granicg — moze ztozyC wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego
PO przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesiecy
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
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Przepisy przejsciowe dla mianowanych, ktorzy nie rozpoczeli
stazu na dyplomowanie

Art. 12. Nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wedtug
przepisow dotychczasowych i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole*, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6
albo 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:

1) 2 lata — jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9c ust.
1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa
(tytut naukowy) na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo

2) rok — jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym na
podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac
nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

* Okres pracy wynosi przed dyplomowaniem 5 lat | 9 miesiecy
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Okres pracy dla nauczyciell
mianowanych

» Okres pracy dla nauczycieli mianowanych przed
1 wrzesnia 2022r. zostat skrocony o 2 lata | trwa
3 lata i 9 miesiecy od dnia mianowania (jesli
nauczyciel odbyt staz na mianowanie 2 lata i 9
miesiecy).

« Okres pracy na dyplomowanie dla nauczyciel,
ktorzy odbyli staz na mianowanie trwajgcy 9
miesiecy lub rok 1 9 miesiecy zostat skrocony o
rok 1 trwa 4 lata i 9 miesiecy od dnia mianowania.
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Informacja ze strony MEIN
(22.08.22)

,<Jezeli nauczyciel mianowany nie rozpoczat stazu |
dotychczas przepracowat od uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego co najmniej 3latai 9
miesiecy (w wymiarze co najmniej 2 etatu zgodnie z
kwalifikacjami) oraz posiada co najmniej bardzo dobrg
ocene¢ pracy wystawiona w ostatnim roku pracy
(obejmujaca okres ostatnich trzech lat pracy) i spenit
wymagania okreslone w nowym rozporzgdzeniu w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,
obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2022 r., moze ubiegac sie o
nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego juz w roku

szkolnym 2022/2023".
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Niewliczanie nieobecnosci powyzej
30 dni

Art. 9ca 8. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1, 2,
4,617, wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami.

9. Do okresow, o ktorych mowaw ust. 1,2, 4,617/,
nie wlicza sie okresOw nieobecnosci nauczyciela
W pracy trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni,
z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego
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Warunki dyplomowania od 1 wrzesnia 22r.

LArt. 9a 1a. Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia
nauczyciela dyplomowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 21 3;

2) przepracowanie w szkole okresu, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo
7, aw przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej —
takze okresu, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w
ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie
dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i
przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez nauczyciela
wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub podejmowania dziatan
na rzecz oswiaty oraz ich efektow, okreslonych w przepisach

deanxch na Eodstawie art. 99 ust. 10

JEDNOSTKA OSWIATOWA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO



Rozporzadzenie
Ministra Edukacji | Naukl
z dnia 6 wrzesnia 2022r.
W sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez
nauczyciell

DZ.U 2022r poz.1914
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Zakres wymagan sprawdzanych przez komisje kwalifikacyjna

§ 7. 1. Zakres wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub podejmowania
dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektow, ktorych spetnianie jest
sprawdzane przez komisje kwalifikacyjna w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego, o ktéorych mowa
w art. 9b ust.1la pkt 4 ustawy, obejmuje:

1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie:

a) zajec¢ otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli odbywajgcych
przygotowanie do zawodu, lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub
innych zajec dla nauczycieli;

3) umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych ucznia
oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych sprzyjajgcych
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Zakres wymagan sprawdzanych przez komisje kwalifikacyjna c.d.

4) realizacje co najmniej jednego z nastepujgcych zadan:

a) wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, spotecznego kuratora
sgdowego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikdw, konsultanta Centrum Edukaciji Artystycznej, wolontariusza wykonujgcego
Swiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora harcerstwa
lub innych zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub wykonywanych
na rzecz dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiatg, w tym podejmowanie dziatan
w ramach realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego,

c) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej publikacii,

d) prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicow uczniéw, o
ile nie nalezg one do obowigzkdéw nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty, w szczegolnosci
zwigzanych ze specyfikg i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie wynikéw tych badan

do podnoszenia jakosci pracy szkoty.




Dokumentacja do komisji kwalifikacyjnej

§ 6. 1. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sie:

1) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i kopie aktu

nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, poswiadczone przez
dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce:

a) informacje o wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zajec, w okresie, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy,
a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej — takze w okresie, o ktorym
mowa w art. 9g ust. 8 ustawy, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych
nauczyciel pracowat,

b) w przypadku nauczyciela spetniajgcego warunek, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy
— takze informacje o przyczynie skrocenia okresu pracy w szkole;

3) kopie karty oceny pracy zawierajgcg ocene, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3
ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem,;
4) opis i analize sposobu realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, wraz ze

wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych efektéw, podpisane przez nauczyciela
czytelnym podpisem; dokument obejmuje nie wiecej niz 4 strony w formacie A4.
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Eksperci w komisji

§ 9. 1. Organ powotujgcy komisje egzaminacyjng dla
nauczyciela ubiegajgcego sie 0 awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjng dla
nauczyciela ubiegajgcego sie 0 awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego zapewnia w skiadzie
komisji udziat ekspertow posiadajgcych kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
tego samego typu co szkota, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w miare
mozliwosci, naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zajec.




Ocena formalna wniosku

§ 10. 1. Organ wtasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego
przeprowadza ocene formalng wniosku odpowiednio o podjecie

postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego i
dokumentacji, o ktéref mowaw § 51 § 6.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego lub
dokumentacja, o ktérej mowa w § 51 § 6, nie spetniajg wymagan
formalnych, organ wiasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow w
wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.




Powladomienie o terminie

komisji

3. Organ wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego powiadamia nauczyciela, ktory
ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub
postepowania kwalifikacyjnego, o terminie |

miejscu przeprowadzenia odpowiec
egzaminu lub rozmowy co najmnie
dniem posiedzenia odpowiednio
egzaminacyjnej albo komisji kwa

Cem-um Edukacji Nauczyciell

nio

] 7 dni przed

KOMIS||

Ifikacyjnej.
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Przebieg komisji kwalifikacyjne]

§ 12. 1. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z oceng
pracy nauczyciela, opisem i analizg sposobu realizacji
wymagan, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, | przeprowadza
rozmowe, podczas ktorej nauczyciel:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji kwalifikacyjne;
dotyczgce dziatan i zadan zrealizowanych przez
nauczyciela na rzecz oswiaty oraz ich efektow, w
zakresie wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.




Przebieg komisji kwalifikacyjne]
c.d.

2. Kazdy z cztonkow komisji egzaminacyjnej ocenia spetnienie przez
nauczyciela wymagan, o ktérych mowa w § 7, przyznajgc tgcznie za
wszystkie wymagania punkty wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegoélnych
cztonkdw komisji egzaminacyjnej oblicza sie srednig arytmetyczng
punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji egzaminacyjnej jest

wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene
punktowa.
4. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkdw.

5. Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli
Srednia arytmetyczna otrzymanych punktow wynosi co najmnigj 7.




Umozliwienie prezentacii

§ 13. Organ, ktory powotat komisje egzaminacyjng
lub komisje kwalifikacyjng w trakcie odpowiednio
egzaminu, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, lub
rozmowy, o ktorej mowa w § 12 ust. 1,
zapewnhnia nauczycielowi dostep do aktow
prawnych i umozliwia nauczycielowi
dokonanie prezentacji, o ktérej mowaw § 12
ust. 1 pkt 1.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Warunki uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego
,»PO nowemu”

1. spetnienie wymagan
kwalifikacyjnych

2. przepracowanie w szkole
okresu

3. posiadanie co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy

4. uzyskanie akceptacii
komisji kwalifikacyjnej

Nauczyciel mianowany, ktéry nie rozpoczat stazu przed
1 wrzesnia 2022r.

Posiadanie kwalifikacji do danego stanowiska (wraz z
przygotowaniem pedagogicznym). Zatrudnienie na
przynajmniej V2 etatu.

Okres pracy od dnia mianowania wynosi 3 lata i 9
miesiecy lub 4 lata i 9 miesiecy. Do tego czasu nie
wlicza sie nieobecnosci dtuzszych niz 30 dni (z
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego).

Na wniosek nauczyciela (w ostatnim roku przed
dyplomowaniem) co najmniej bardzo dobra ocena z
ostatnich trzech lat pracy. Dla nauczycieli, ktorzy
zmienili miejsce pracy przed 1 wrzesnia 22 oceny pracy
mozna dokonac z okresu krotszego niz 3 lata.

Ztozenie wniosku i dokumentacji do KO (dokumenty

formalne i opis i analiza 4 str. A4),

posiedzenie komisiji:

v’ prezentacja dorobku wskazujgca na spetnienie
wymagan zawartych w § 7 ust.1;

v' odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji dotyczgce
realizowanych zadan lub podjetych dziatan oraz ich
efektow w zakresie wymagan z § 7 ust.1



Zmianaw KN z 28 lipca 2023r.

,3. W przypadku gdy nauczyciel mianowany zmienit przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r. miejsce zatrudnienia w okresie 3
lat przed dokonaniem oceny, o ktorej mowa w art. 6a ust.
1dd ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, ocena pracy tego nauczyciela moze byc
dokonana za okres krotszy niz 3 lata pracy przed
dokonaniem tej oceny, jednak nie krotszy niz 9 miesiecy. W
ocenie tej nie uwzglednia sie oceny pracy z poprzedniego
miejsca zatrudnienia, w ktérym nauczyciel zakonczyt prace
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., chyba ze nauczyciel
wystgpit do dyrektora szkoty z wnioskiem o uwzglednienie
tej oceny.”;




