Zakres wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania
dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektéw, ktorych spetnianie jest
sprawdzane przez komisje kwalifikacyjna

§ 7 ust.1 Rozporzadzenia MEIN z dnia 6 wrzesnia 2022r.

W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. 2022 poz.1914)

Oprac. Anna Kietb
Marzec_24
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4 strony A4

Nauczyciel dotgcza do wniosku (oprécz dokumentow
formalnych):

opis i analize sposobu realizacji wymagan, o ktérych mowa

w § 7 ust. 1, wraz ze wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych

efektow, podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem;
dokument obejmuje nie wiecej niz 4 strony w formacie A4.
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§ 7 ust.l pkt1l

1. doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogtebianie
wiedzy | umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

Opis | analiza wraz z efektami moze zawierac informacje o:
v formach doskonalenia pozaszkolnego (np. warsztaty stacjonarne)

v udziat w webinariach, e — konferencjach, kursach e —
learningowych, spotkaniach on - line

v wymiana doswiadczen w mediach spotecznosciowych, na forach
nauczyciell danego przedmiotu
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§ 7 ust.1 pkt 2

2. umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie:

a) zajec€ otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli odbywajgcych przygotowanie do zawodu
lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla
nauczycieli;

Opis | analiza wraz z efektami moze zawierac informacje o:
v’ zajeciach otwartych dla nauczycieli: temat, cele, ewaluacja LUB

v’ zajeciach w ramach WDN: przedstawienie referatu, wspdlne tworzenie
testow, sprawdziandw, zasad oceniania, dostosowan, indywidualizacji
nauczania, analiza wynikow egzaminow | wnioski do dalszej pracy,
wybor podrecznika, przygotowanie imprez (tydzien matematyki)
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§ 7 ust.1 pkt 3

3) umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych
ucznia oraz narzedzi multimedialnych | informatycznych
sprzyjajgcych procesowi uczenia sie;

Opis | analiza wraz z efektami moze zawierac:

v stosowane metody i formy pracy (projekt edukacyjny, odwrdécona
lekcja)

v wykorzystywanej technologii informacyjnej (multibooki, aplikacje,

platformy do ksztatcenia na odlegtosc, gogle VR, drukarki 3D,
tablice multimedialne)
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§ 7 ust.1 pkt 4a.realizacje co najmnie] jednego
Z nastepujacych zadan

a) wykonywanie zadan
» mentora,
» opiekuna praktyk pedagogicznych,
» spotecznego kuratora sgdowego,
» egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
» rzeczoznawcy do spraw podrecznikow,

» wolontariusza wykonujgcego swiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

> instruktora harcerstwa

» innych zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub wykonywanych na rzecz
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (opieka nad samorzgdem, lub innymi organizacfami szkolnymi, prowadzenie zajec
dla uczniow z trudnosciami lub zdolnych, prowadzenie szkolnych organizacji: LOP, ZHP, PCK)

JED WIATOWA
SAM WODZT
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Przykiad
Opis | analiza funkcji mentora wraz z efektami

« Zapoznanie sie z zadaniami mentora

« Zapoznanie nauczyciela z dokumentami szkoty | sposobami dokumentowania
pracy (dzienniki, arkusze, IPET, WOPFU, opinie, orzeczenie, WZ0O, PZ0O).

* Prowadzenie lekcji w obecnosci nauczyciela.
« Udziat w lekcji prowadzonej przez nauczyciela, omowienie, wnioski.

« Udziat w obserwacji lekcji w 2. roku przygotowania do zawodu, omowienie,
WniosKi.

* Przygotowanie opinii o pracy nauczyciela do oceny pracy.

* |Inspirowanie do podejmowania dziatan na rzecz szkoty, doskonalenia
zawodowego.

« Wspodlna organizacja konkursow, imprez. itp.
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§ 7ust.l pktdb

b) opracowanie | wdrozenie innowacji
» lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

» lub innych zwiazanych z oswiatg, w tym podejmowanie dziatan w
ramach realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego

Opis | analiza wraz z efektami:

» Opracowanie | wdrozenie innowacji: cele, metody i tresci, sposoby
ewaluacji, efekty.

» Inne dziatania: udziat w konkursach lub ich organizacja, projekty
krajowe, miedzynarodowe, regionalne, szkolne zawody, konkursy.
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§ 7ust.lpkt4c

c) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu
oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie
branzowym lub w formie innej zwartej publikaciji,

7 Geografia=

pﬁeﬂsa

Wydawnictwa zwarte

Zgodnie z normg ISO 2108:2017 (ISBN) wydawnictwo zwarte to wydawnictwo nieperiodyczne, publikowane jako
calos¢ w jednej czesci lub w kilku czesciach (wydanych jednoczes$nie lub niejednoczesnie). Wydawnictwa zwarte
moga by¢ rozpowszechniane w dowolnej formie (ksigzki drukowane w twardej lub miekkiej oprawie, ksigzki na
kasetach lub ptytach CD i DVD, publikacje w jezyku Braille’a, publikacje w internecie, ksigzki elektroniczne itp.).
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§ 7 ust.1 pkt 4d

d) prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli
lub rodzicdw uczniow, o ile nie nalezg one do obowigzkow

nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

Opis | analiza wraz z efektami:

v’ zajec¢ z pierwszej pomocy przedmedycznej dla nauczycieli lub
rodzicow, zajecia sportowe, jezykowe, plastyczne, muzyczne (chor)

v’ zajec dla rodzicoéw nt. stawiania granic, komunikacji, stosowania
pochwat, informacji zwrotnej, motywowania, rozwigzywania
konfliktow itp.
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§ 7 ust.1 pkt 4e

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu
oswiaty, w szczegolnosci zwigzanych ze specyfikg | potrzebami
szkoty, oraz wykorzystywanie wynikow tych badan do podnoszenia
jakosci pracy szkoty

WIKIPEDIA: Badania naukowe — prace podejmowane przez badacza lub zespot badaczy w celu osiggniecia
postepu wiedzy naukowej, ustalenia nowych twierdzen naukowych, tez, aksjomatow, uogadlnien i definicji. Badania te mogg
by¢ podejmowane w 4 zasadniczych przypadkach:

* dgzy sie do odkrycia dotgd nieustalonych nowych zaleznosci, ktorych nikt wczesniej nie badat

« podwaza sie istniejgcy materiat i jeqo twierdzenia oraz chce sie na to miejsce udowodnic funkcjonowanie innych
zaleznoSci

« podejmuje sie probe poszerzenia istniejgcych juz badan, ktore zostaty opublikowane czesciowo lub w znacznym
stopniu wymagajg rozszerzenia

» chce sie zaktualizowac (lub potwierdzic, ze funkcjonujg nadal) istniejgce badania i ich wyniki ze wzgledu na znaczny
uptyw czasu i mozliwoSc ich dezaktualizacji
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Prezentacja dorobku zawodowego

na prezentacje przeznacza sie ok. 10 minut,

prezentacja dorobku ma przekonac cztonkow komisji, ze nauczyciel spetnia
wymagania z §7 ust.1-4, wiec powinna by¢ uporzgdkowana zgodnie z tymi
wymaganiami,

preferowana jest wypowiedz ustna, logicznie przygotowana przed posiedzeniem
komisii,

powinna zawierac przyktady konkretnych dziatan, najciekawszych inicjatyw w
dorobku nauczyciela,

W prezentacji nie trzeba sie przedstawiac, poniewaz wczesniej komisja dokonata

analizy dokumentow: dokumenty kwalifikacyjne, zaswiadczenie dyrektora o
zatrudnienie i zajmowanym stanowisku, ocena pracy, opis i analiza wymagan.
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Przebieg komisji kwalifikacyjnej
 Nauczyciel odpowiada na pytania cztonkow komisji kwalifikacyjnej

dotyczgce dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela na

rzecz oswiaty oraz ich efektow, w zakresie wymagan, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1.

Pytania zawsze sg powigzane z pracg nauczyciela, np.

« Jakie efekty edukacyjne przyniost udziat w projekcie BOHATERON?
W jaki sposob zmotywowata Pani uczniow do udziatu w tym
projekcie? Jak to dziatanie wptyneto na doskonalenie warsztatu
pracy? Jakie korzysci placowce przyniosta realizacja projektu?
itp.(jesli nauczycieli opisat lub zaprezentowat swoje dziatania w
projekcie BOHATERON)

Y
1] FII m JEDNOSTKA OSWIATOWA
Cemrum & dukacji Nauczycieti SAMORZADU WOJEWODZT
ICDNIOPOMORSK

w Koszalinie



Powodzenia na komisji kwalifikacyjnej!
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