Ocena pracy nauczyciela
mianowanego od 1 wrzesnia 2022r.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2022 poz. 1730)

Dz.U. 2023 poz. 984

OBWIESZCZENIE
AMARSZALEA SEJMU RZECZYPOSPOLITEY POLSKIET

z dma 12 kwietma 2023 1.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela

Oprac. Anna Kietb
Marzec 24r.
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Loentrum &dukacji Nauczycieli

Wniosek o ocene pracy nauczyciela
mianowanego

1dd. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza
ubiegac sie 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego
nauczyciela.

1de. Oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1dd,
dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat pracy przed
dokonaniem tej oceny.
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Zmiany w KN — 28 lipca 2023r.

 ust. 1de otrzymuje brzmienie: ,1de. Oceny pracy nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat
pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego nie
wlicza sie okresow usprawiedliwione] nieobecnosci nauczyciela w
pracy, trwajacych dtuzej niz 3 miesigce. Jezeli w tym okresie
nauczyciel przed podjeciem pracy w szkole byt nauczycielem, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b 1 1c oraz art. 9ca ust. 10,
oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie
za okres pracy w szkole, jednak nie krotszy niz 9 miesiecy.”
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Zmianaw KN z 28 lipca 2023r.

,3. W przypadku gdy nauczyciel mianowany zmienit przed dniem 1
wrzesnia 2022 r. miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem
oceny, o ktore] mowa w art. 6a ust. 1dd ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, ocena pracy tego nauczyciela
moze byC dokonana za okres krotszy niz 3 lata pracy przed dokonaniem
te] oceny, jednak nie krotszy niz 9 miesiecy. W ocenie te] nie uwzglednia
sie oceny pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia, w ktorym
nauczyciel zakonczyt prace przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., chyba ze
nauczyciel wystgpit do dyrektora szkoty z wnioskiem o uwzglednienie tej
oceny.”;
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Ocena pracy — zmiana miejsca zatrudnienia

1df. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do
iInnej szkoty nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowe| pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty.
Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny, o ktorej mowa w ust. 1dd, ocene pracy z tego okresu z
poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy,
o ktorej mowa w ust. 1dd.
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Oceny pracy w trakcie awansu

1dh. Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 1da—1dd, 1df i 1dg, moze
byC dokonana wczesnie| niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzednie].”,

c) po ust. 2b dodaje sie ust. 2c w brzmieniu:

,2C. Przepisu ust. 2b (trzy miesigce) nie stosuje sie, jezeli ocena
pracy nauczyciela jest dokonywana w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg.”,(ocena zwigzana z awansem)
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Opinia mentora i rady rodzicow
e) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,9a. Rada rodzicow | mentor przedstawiajg pisemng opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywane| ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow lub
mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.”,
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Odwotanie od oceny pracy — komisja w KO

,9a. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli —
kuratora oswiaty, zespot oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela
— powotany na wniosek tego nauczyciela
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Rozporzadzenie MEIN z dnia 25 sierpnia 2022r.
W Sprawie oceny pracy nauczyciela
(Dz. U. 2022 p0z.1822)
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Obowigzkowe i dodatkowe kryteria

§ 3. 1. Szczegotowe Kkryteria oceny pracy
nauczyciela dzielg sie na:

1)obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;
2)dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.
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Kryteria obowigzkowe

2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Lentrum & dukacji Nauczycieli
w Koszalinie

poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
dbatosc¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 oraz z 2000 r. poz. 12), ich realizacje oraz kierowanie sie
dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez witasny przyktad nauczyciela;

wspotprace z innymi nhauczycielami;
przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego;

wspotprace z rodzicami.
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4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Dodatkowe kryteria pracy

Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuija:

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych
ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy do doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego;

realizowanie innych zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela, i prowadzenie
konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;
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Dodatkowe kryteria pracy c.d.

8) prowadzenie oraz omawianie zajec otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

10)umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow;

11)umiejetnosc¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych;

12)opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow wychowawczo-

profilaktycznych lub innych programéw wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniow;

13)przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z oswiatg
realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikdw do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

14)wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowg komisjg egzaminacyjng, w szczegolnosci w
charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne;

15)inne szczegodlne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej
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Jedno z kryteriow dodatkowych

5. Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela
wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod kryteriobw oceny
pracy, o ktérych mowa w ust. 4, zwigzane ze specyfikg pracy
tego nauczyciela.

6. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy wskazuje jedno
Kryterium oceny pracy sposrod kryteriow oceny pracy, o ktorych
mowa w ust. 4, zwigzane ze specyfikg swojej pracy.
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Whniosek nauczyciela

4. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela:

1)nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno
Kryterium oceny pracy zgodnie § 3 ust. 6;

2)dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno
Kryterium oceny pracy zgodnie z § 3 ust. 5.
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Spetnienie wymagan

§ 4. 1. Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu
spetniania tgcznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktorych
mowa w § 3 ust. 2, z zastrzezeniem § 3 ust. 3, oraz jednego
Kryterium oceny pracy wskazanego przez dyrektora szkoty i
jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela,
sposrod kryteriow oceny pracy, o ktéorych mowa w § 3 ust. 4
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Poziom spetnienia wymagan

2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1;
2) od 0 do 5 — w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2-9 i ust. 4.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow wynosi:

1) 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajgca;
2) 75% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrag;
3) 55% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.
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Uwagi do projektu

§ 6. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy |
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze byc¢ obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w
formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny.

§ 7. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, o ktorej
mowa w art. 6a ust. 8a Karty Nauczyciela. Kopie karty oceny pracy wigcza sie do
akt osobowych nauczyciela.
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Uzyskanie oceny pracy

» Nauczyciel sktada wniosek do dyrektora przed przystgpieniem do dyplomowania

W roku, wkterym * \We wniosku wskazuje jedno z dodatkowych wymagan, po 3 dniach dyrektor wskazuje jedno
zamierza sig .

ubiegaé o awans wymaganie

na dyplomowanie

*Dyrektor dokonuje oceny za okres 3 ostatnich lat pracy, ewentualnie uwzglednia ocene pracy z
ocenaw okresie  Poprzedniego miejsca pracy. Jesli nauczyciel zmienit miejsce pracy przed 1 wrzesnia 22r., ocena

nie diuzszym niz 3 pracy moze by¢ dokonana za okres krotszy niz 3 lata.
miesigce o

zlozenia wniosku  * Nauczyciel ma spetni¢ 9 wymagan obowigzkowych i dwa wymagania wybrane z dodatkowych przez
nauczyciela i przez dyrektora, ocena jest zgodna ze skalg procentowas.

nesemewniosks © INAUCZYCIel otrzymuje projekt i moze zgtosic uwagi
do KO w roku

orymania b ¢ Karte oceny pracy (co najmniej bardzo dobrej) dotgcza sie do
whniosku o powotanie komisji kwalifikacyjnej w KO
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