Zadania | obowigzki mentora

Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2022r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2022 poz. 1730)

Oprac. A. Kietb
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Mentor

Art. 9ca

11. Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela dyrektor szkoty przydziela
sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych mentora. Mentorem nie moze by¢
nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, z
wyjatkiem przedszkoli, szkot | placowek, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2, oraz szkot
artystycznych, w ktorych mentorem moze byc
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zajmujacy stanowisko kierownicze.



Zadania mentora

12. Zadaniem mentora, o ktérym mowa w ust. 11, jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doSwiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajec
oraz omawianie z nim tych zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z
tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.

13. Mentor jest obowigzany poszerzac¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do pet-nienia funkcji mentora.”;




Udziat mentora w zajeciach w drugim roku
przygotowania do zawodu

JArt. 9fa. 1. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowigzany przeprowadzic
zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;
2) mentora, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 11;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela
dyplomowanego, ktory naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten
sam rodzaj zajec, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.

2. O wymiarze zajec, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor szkoty, biorgc
pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnosci
praktycznych.

3. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wskazuje dyrektor szkoty.

4. Po przeprowadzeniu zajec, o ktérych mowa w ust. 1, osoby obecne podczas
przeprowadzania zaje¢ omawiajg je z nauczy(:lelem




Opinia mentora przy ocenie pracy nauczyciela
poczatkujgcego

5) w przypadku nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela — dyrektor w ocenie pracy zasiega
opinii mentora.”,

e) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,9a. Rada rodzicow i mentor przedstawiajg
pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie

oginii przez radg rodzicow lub mentora nie

2. wstrzymuje dokonywania oceny pracy.”, @

Lentrum Edukadii Nauczycieli
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Opinia mentora i rady rodzicow

,9) W przypadku nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
— zasiega opinii mentora.”,

e) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,9a. Rada rodzicow i mentor przedstawiajg pisemng
opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade
rodzicow lub mentora nie wstrzymuje

7

dokonywania oceny pracy.’,
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Rozporzgdzenie w sprawie oceny pracy

DZIENNIK USTAW

"% RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa. dnia 30 sierpnia 2022 1.

Poz. 1822

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKIY

z dnia 25 sierpnia 2022 1.

W sprawie oceny pracy nauczycieli




§ 2. 1. Szczegotowe kryteria oceny pracy
nauczyciela dzielg sie na:

1)obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;
2)dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.




Kryteria obowigzkowe

§ 2 ust.2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawnosc¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbatosc o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomosc praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 oraz z 2000 r. poz. 12), ich
realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem
jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami;
7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.
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Dodatkowe kryteria pracy

4. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminow, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2f Karty Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatah w szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;
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Dodatkowe kryteria pracy c.d.

8) prowadzenie oraz omawianie zajec otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrdéd ucznidw;

11) umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow

wychowawczo-profilaktycznych lub innych programdéw wynikajgcych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

13) przeprowadzenie ewaluaciji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

14) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowg komisjg egzaminacyjna,
w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegdblne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej




Jedno z kryteriow dodatkowych

5. Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy
nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny
pracy sposrod kryteriow oceny pracy, o ktorych
mowa w ust. 4, zwigzane ze specyfikg pracy
tego nauczyciela.

6. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy
wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod
Kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 4,
zwigzane ze specyfikg swojej pracy.
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Spetnienie wymagan

§ 3. 1. Dyrektor szkoty ustala poziom spetniania
tacznie wszystkich kryteribw oceny pracy, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2, z zastrzezeniem § 2
ust. 3, oraz jednego kryterium oceny pracy
wskazanego przez siebie zgodnie z § 2 ust. 5 i
jednego kryterium oceny pracy wskazanego
przez nauczyciela zgodnie z § 2 ust. 6, a
nastepnie ustala ocene pracy nauczyciela.

Lentrum Edukacji Nauezycieli



Poziom spetnienia wymagan
2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 2
pkt 1;

2) od 0 do 5 —w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2
pkt 2-9 i ust. 4.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow wynosi:

1) 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrozniajaca;

2) 75% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
bardzo dobrag;

3) 55% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
dobrg;

4) ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna,.
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Rozporzadzenie w sprawie
awansu zawodowego

projekt

Oprac. Anna Kietb
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Przygotowanie do zawodu

§ 3. 1. W trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g
ust. 7b ustawy — takze dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, nauczyciel:

1) poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty wynikajacych z
potrzeb szkoty i sSrodowiska lokalnego;

3) uczestniczy jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez
mentora lub innego nauczyciela;




Przygotowanie do zawodu c.d

4) doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami, w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych;

5) przeprowadza zajecia, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 1 |
5 ustawy, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa
ust. 10, 11113 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze
zajecia, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 10, 11113 oraz
art. 9g ust. 7b ustawy;

6) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy | wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia dalszej pracy;,

/) dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
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Opinia komisji 0 zajeciach w ostatnim roku przygotowania do zawodu

4. 1. Komisja wydajgca opinie o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej
mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, zwana dalej ,komisjg”, po
przeprowadzeniu przez nauczyciela zajec:

1) omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszgc sie do umiejetnosci
nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie elastycznego reagowania na
zmieniajgcy sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a
nauczycielem;

2) przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczacg zastosowanych
przez nauczyciela metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania,
w trakcie ktdrej nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez komisje
Z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia takie nie byty

wykorzystane w trakcie tych zajec.
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Kryteria oceny zajec

2. Kazdy z cztonkow komisji ocenia przeprowadzone przez
nauczyciela zajecia wedtug kryteriow:

1) poprawnosc¢ merytoryczna zajec;

2) poprawnosc zastosowanych metod i form pracy;

3) indywidualizacja nauczania;

4) realizacja celow zajec;

5) umiejetnosci posiadane przez nauczyciela, w
szczegolnosci w zakresie elastycznego reagowania na
zmieniajgcy sie sytuacje na zajeciach, kultury osobiste]
oraz komunikacji werbalnej | pozawerbalnej miedzy
uczniem a nauczycielem.
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Tryb pracy komisji obserwujgcej zajecia

. Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnienie przez
nauczyciela kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2, przyznajgc
facznie za wszystkie kryteria punkty wedtug skali od 0 do 10.

. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez
poszczegolnych cztonkdw komisji oblicza sie srednig
arytmetyczng punktow.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmnie;
2/3 sktadu swoich cztonkow.

. Nauczyciel uzyskat pozytywng opinie o przeprowadzonych
zajeciach, jezeli srednia arytmetyczna otrzymanych punktow
Wynosi co najmniej 9.




Zakres wymagan sprawdzanych przez komisje egzaminacyjng

§ 7. Zakres wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela, ktérych spetnianie jest
sprawdzane przez komisje egzaminacyjng podczas egzaminu na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 pkt 5 ustawy,
obejmuje:

1) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu
nauczyciela;

2) umiejetnosc prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wtasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniow i indywidualizowania nauczania;

4) umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki;

9) znajomosc¢ srodowiska uczniow oraz umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki srodowiska lokalnego i wspotczesnych problemoéw spotecznych i
cywilizacyjnych;

6) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z

narzgdzi muItimediaInxch i informatxcznxch.
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Dokumentacja do komisji egzaminacyjnej
§ 5. 1. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotacza sie:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:

a) informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia
nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych
nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela,

b) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywajgcego przygotowanie do
zawodu nauczyciela w skréoconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy — takze informacje o przyczynie
skrocenia wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela, (dr, za granicag)

c) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywajgcego przygotowanie do
zawodu nauczyciela w skréoconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy — takze informacje o wyrazeniu przez
dyrektora szkoty zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze
wraz ze wskazaniem przyczyny skrécenia wymiaru tego przygotowania, (naucz. akad. 5 lat stazu)

d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze informacje o
odbyciu przez nauczyciela dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze
zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec w
okresie dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) kopie karty oceny pracy zawierajgcg ocene, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy, poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

4) kopie pozytywnej opinii 0 przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem




Przebieg egzaminu

§ 11. 1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z opinig o
przeprowadzonych zajeciach, o ktorej mowa w art. 9fa ust.
8 ustawy, oceng pracy nauczyciela i przeprowadza
egzamin, podczas ktorego nauczyciel:

1) odpowiada na pytania cztonkow komisji egzaminacyjne;
dotyczgce wymagan, o ktorych mowa w § 7;
2) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego

przez komisje egzaminacyjng problemu zwigzanego z
wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepisow prawa.




Przebieg egzaminu c.d.

2. Kazdy z cztonkow komisji egzaminacyjnej ocenia spetnienie przez
nauczyciela wymagan, o ktéorych mowa w § 7, przyznajac facznie za
wszystkie wymagania punkty wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegolnych
cztonkow komisji egzaminacyjnej oblicza sie srednig arytmetyczng
punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji egzaminacyjnej jest
wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene
punktowa.

4. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw.

5. Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli
Srednia arytmetyczna otrzymanych punktéw wynosi co najmniej 7.




