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Awans od 1 września 2022r. 

Nauczyciel początkujący* 
• Przygotowanie do zawodu – 3 

lata i 9 miesięcy ( nie wlicza się 
nieobecności powyżej 30 dni), 
mentor 

• 1 zajęcia obserwowane w 2. 
roku pracy, dobra ocena pracy 

• 1 zajęcia w ostatnim roku 
przygotowania do zawodu w 
obecności komisji, dobra ocena 
pracy 

• Egzamin w organie 
prowadzącym – tytuł 
nauczyciela mianowanego 
 

* Przygotowanie do zawodu 
rozpoczyna się automatycznie. Nie 
składa się wniosku, planu rozwoju. 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE* 

Nauczyciel kontraktowy – staż wg 

dotychczasowych przepisów:  

     2 lata karencji od uzyskania 

stopnia kontraktowego, wniosek 1 

września wraz z planem rozwoju, 

opiekun sprawozdanie, ocena 

dorobku zawodowego, egzamin w 

organie prowadzącym 

Staż (2 lata i 9 miesięcy) skrócony o 

1 rok = 1 rok i 9 miesięcy 

Nauczyciel kontraktowy, który miał 

staż 12 miesięczny (2018/2019) 

staż skrócony do 9 miesięcy 

 

* Przepisy obwiązują do 2027r. 



Awans od 1 września 2022r. 

Nauczyciel mianowany 

• Okres pracy 5 lat i 9 
miesięcy (nie wlicza się 
nieobecności powyżej 30 
dni) 

• Nie pisze wniosku, planu 
rozwoju, sprawozdania 

• Bardzo dobra ocena 
pracy w ostatnim roku 
okresu pracy 

• Rozmowa w komisji 
kwalifikacyjnej w KO – 
tytuł nauczyciela 
dyplomowanego 

 

Przepisy przejściowe 

 

Nauczyciel mianowany 
realizujący staż na 
dyplomowanie – wg 
dotychczasowych 
przepisów (sprawozdanie, 
ocena dorobku, komisja  
w KO) 

Nauczyciel mianowany, 
który nie rozpoczął stażu 
wg nowych przepisów – 
okres pracy skrócony o 2 
lata (5lat i 9 miesięcy – 2 
lata=) 3 lata i 9 miesięcy  

    od dnia mianowania 

 



Informacja ze strony MEiN 

(22.08.22) 

• Ostatnim rokiem szkolnym, w którym można 

było rozpocząć staż na stopień nauczyciela 

dyplomowanego, był rok szkolny 2021/2022. 

Od  1 września 2022 r. nie ma już możliwości 

rozpoczęcia stażu na stopień nauczyciela 

dyplomowanego. 



Informacja ze strony MEiN 

(22.08.22) 
„Jeżeli nauczyciel mianowany nie rozpoczął stażu i 

dotychczas przepracował  od uzyskania stopnia 

nauczyciela mianowanego co najmniej 3 lata i 9 miesięcy 

(w wymiarze co najmniej ½ etatu zgodnie z 

kwalifikacjami) oraz posiada co najmniej bardzo dobrą 

ocenę pracy wystawioną w ostatnim roku pracy 

(obejmującą okres ostatnich trzech lat pracy) i spełnił 

wymagania określone w nowym rozporządzeniu w 

sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez 

nauczycieli, obowiązującym od 1 września 2022 r., może 

ubiegać się o nadanie stopnia nauczyciela 

dyplomowanego już w roku szkolnym 2022/2023”.  



Okres pracy nauczyciela mianowanego 

6. Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o 
podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień 
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w 
szkole co najmniej 5 lat i 9 miesięcy od dnia nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego.  

7. Nauczyciel mianowany, który:  

1) posiada stopień naukowy lub  

2) przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole w 
Rzeczypospolitej Polskiej prowadził zajęcia w szkole 
za granicą – może złożyć wniosek o podjęcie 
postępowania kwalifikacyjnego na stopień 
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w 
szkole co najmniej 4 lat i 9 miesięcy od dnia nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego. 



Niewliczanie nieobecności powyżej 30 dni 

Art. 9ca 8. Do okresów, o których mowa w ust. 1, 

2, 4, 6 i 7, wlicza się okresy zatrudnienia w 

szkole w wymiarze co najmniej 1/2 

obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z 

wymaganymi kwalifikacjami.  

9. Do okresów, o których mowa w ust. 1, 2, 4, 6 i 

7, nie wlicza się okresów nieobecności 

nauczyciela w pracy trwającej nieprzerwanie 

dłużej niż 30 dni, z wyjątkiem okresów urlopu 

wypoczynkowego 



Warunki dyplomowania od 1 września 22r. 

„Art. 9a 1a. Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia 

nauczyciela dyplomowanego jest: 

 1) spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 1 

pkt 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3;  

2) przepracowanie w szkole okresu, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 

7, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej – 

także okresu, o którym mowa w art. 9g ust. 8; 

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w 

ostatnim roku pracy przed złożeniem wniosku o podjęcie 

postępowania kwalifikacyjnego;  

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, która na podstawie 

dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i 

przeprowadzonej rozmowy sprawdza spełnianie przez nauczyciela 

wymagań dotyczących realizowania zadań lub podejmowania działań 

na rzecz oświaty oraz ich efektów, określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 



Przepisy przejściowe dla mianowanych na stażu 

na dyplomowanie 

Art. 11. Nauczyciele, którzy przed dniem 1 września 

2022 r. rozpoczęli staż na stopień nauczyciela 

dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali 

stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopień 

nauczyciela dyplomowanego uzyskują według 

przepisów dotychczasowych.  



Przepisy przejściowe dla mianowanych, którzy nie rozpoczęli stażu 

Art. 12. Nauczycielom, którzy stopień nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskają według 

przepisów dotychczasowych i do dnia 1 września 2022 r. nie rozpoczęli stażu na stopień 

nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole*, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 

7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, skraca się o:  

1) 2 lata – jeżeli:  

a) odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze, o którym mowa w art. 9c ust. 

1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r., albo  

b) uzyskali przed dniem 1 września 2022 r. stopień nauczyciela mianowanego z mocy prawa 

(tytuł naukowy) na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r., albo  

2) rok – jeżeli odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze skróconym na 

podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopień nauczyciela mianowanego, będąc 

nauczycielem, o którym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r., po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia 

nauczyciela kontraktowego. 

 

* Okres pracy wynosi przed dyplomowaniem 5 lat i 9 miesięcy 

 


