Lekcja WOS w klasie III Gimnazjum

Żaneta Kwapisz

Dział nauczania:  : „Ja na rynku”

TEMAT:    JAK  RADZIĆ  SOBIE  NA RYNKU  PRACY – CZYLI  JAK  PRZETRWAĆ  I  WYGRAĆ  ROZMOWĘ  KWALIFIKACYJNĄ   -  INSCENIZACJE  GRUPOWE
Cele operacyjne lekcji (po zakończonych zajęciach uczeń potrafi):

· Skompletować dokumenty potrzebne na rozmowę kwalifikacyjną,

· Określić, jak należy przygotować się na rozmowę kwalifikacyjną,

· Scharakteryzować właściwe zachowania werbalne i niewerbalne,

· Ocenić, które zachowania i wypowiedzi są właściwe podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

· Przeanalizować zaistniałą rozmowę kwalifikacyjną i wyciągnąć wnioski,

· Zdobywać informacje dotyczące rynku pracy.

Zastosowane metody:

· Heureza,

· Praca z tekstem,

· Elementy wykładu,

· Prezentacja multimedialna.

Formy pracy:

· Praca w grupach,

· Dyskusja,

· Inscenizacja.

Środki dydaktyczne:

· Projektor,

· Kserokopie materiałów dla uczniów („Wskazówki do rozmowy kwalifikacyjnej” –oraz „Krótkie rady” – załącznik nr 1),

· Płyta DVD „Ekonomia na co dzień – czyli decyduj dam o sobie” – załącznik nr 2, 

· Foliogramy w formacie JPG. (sentencje nt. kariery zawodowej) – załącznik nr 3, 

· Karta oceny – załącznik nr 4

Czas:

2 jednostki lekcyjne

Przebieg lekcji:

1. Czynności organizacyjne:
· Sprawdzenie obecności,

· Zapisanie tematu

2.  Informacje wstępne:

Najbliższe 2 lekcje będą podsumowaniem zdobytych wiadomości dotyczących zasad przygotowywania się do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejętności stosowanego zachowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Nauczyciel rozdaje uczniom skserowany materiał do wklejenia do zeszytu (załącznik nr 1)

3.  Odgrywanie scenek grupowych

Wyznaczone grupy odgrywają wcześniej przygotowane scenki, uwzględniając omawiane zasady. Scenki, stwarzają możliwość twórczego myślenia i rozwijania różnorodnych zdolności, wypowiadania myśli, wartościowania, wnioskowania. W tym czasie klasa uważnie obserwuje swoich kolegów i zapisuje spostrzeżenia. Należy bezwzględnie przestrzegać zasady – nie komentować i nie wtrącać się podczas inscenizacji.

Reszta klasy wypełnia kartę oceny (każdą inscenizację w oddzielnym arkuszu) – załącznik nr 4.

Między scenkami uczniowie zapisują sentencje, które nauczyciel wyświetla. –projektor.

4.  Ewaluacja 

Po odegraniu scenek rozmowy kwalifikacyjnej klasa próbuje dokonać jej analizy poprzez notatki na kartach oceny.

Obserwatorzy przedstawiają swoje odczucia i wrażenia, wymieniają poglądy i opinie, wyciągają wnioski. Występują w roli tzw. krytycznych przyjaciół, a nie jako osoby wydające werdykt, ich wypowiedzi dotyczą wychwycenia słabych i mocnych stron rozmowy kandydata oraz ewentualnych rad i wskazówek, skierowanych na doskonalenie umiejętności prowadzenia rozmowy.

4.  Projekcja filmu

Jako podsumowanie lekcji uczniowie oglądają film edukacyjny (program „Ekonomia na co dzień – czyli decyduj o sobie” – załącznik nr 2). W czasie, gdy uczniowie robią notatki z filmu, nauczyciel sprawdza kilka wcześniej zadanych prac domowych.

5.  Zadanie domowe:

Na podstawie obejrzanego filmu oraz obserwacji z lekcji sformułuj listę (minimum 20) pytań, jakich możesz spodziewać się od przyszłych pracodawców .

Krótkie rady.
· Przygotowując się do pierwszej rozmowy z przyszłym pracodawcą odwiedź firmę wcześniej. Będziesz wiedział, jak tam dojechać, gdzie zaparkować samochód. Nie przychodź  zbyt wcześnie, nie zawsze jest to dobrze widziane, 10–15minut wyprzedzenia wystarczy.
· Zgromadź jak najwięcej informacji o firmie (w zakresie jej działalności, celów, możliwości rynkowych, trudności i sukcesów) i o ludziach którzy nią zrządzają. 
· Kluczem do pracy jest właściwa prezencja. Bardzo ważne jest pierwsze wrażenie. Jesteś oceniany zanim masz możliwość wypowiedzenia się. Absolutnie zabronione są dżinsy, wytarte swetry, kolczyki w dziwnych miejscach, biżuteria u panów. Świadczy to o braku poszanowania norm estetycznych, a pracodawcę wprawia w zakłopotanie. Nadmierna elegancja nie jest dobrze widziana. Kolorami świadczącymi o profesjonalizmie są: granat, szary, unikaj kratki, pasków, itp. Również Twoje buty muszą być czyste i odpowiednie do stroju. Włosy nie powinny zakrywać twarzy. Zachowujemy umiar w perfumach. 
· Ważnym końcowym elementem jest także sylwetka. Sposób w jaki stoisz lub siedzisz może zarówno polepszyć jak i pogorszyć Twój wygląd. Odpowiednia sylwetka przekaże zainteresowanie, entuzjazm, energię, opanowanie oraz chęć współpracy i komunikacji. 
· Zrezygnuj z ewentualnej propozycji zapalenia papierosa.
· Nadaj swoim dokumentom profesjonalny wygląd. Wszystko musi być czyste, przejrzyste, wydrukowane na białym papierze. Warto się postarać.
· Na spotkanie przynieś notatnik i długopis (czysty, bez napisów żadnej firmy) i listę pytań, które chciałbyś zadać pracodawcy. Poza tym długopis przyda Ci się, by ukryć drżenie rąk.      
· Pytania zadawane przez pracodawców wydają się łatwe, ale wymagają gruntownego poznania siebie. Odpowiadaj na nie wyraźnie i z dużym przekonaniem. Nie obawiaj się mówić o sobie dobrych rzeczy, podkreśl swoje osiągnięcia i sukcesy.
· Bądź uprzejmy i zrelaksowany. Rozmawiając z pracodawcą zachowuj zawsze spokój. On specjalnie może chcieć Cię zdenerwować, by ocenić Twoją odporność na stres. Jeśli utoniesz w łzach – nie martw się, będziesz miał kolejną szansę w innej firmie.
· Szczególnie uważaj na pytania dotyczące Twoich poprzednich przełożonych. To prawdziwe pole minowe, ale jeżeli potrafisz z tego wybrnąć, to wiele zyskasz.
· Nie błagaj o pracę argumentami: bo małe dzieci, bo nie mam zasiłku. W pracy potrzebny jest człowiek sukcesu, a nie nieudacznik. Nawet gdy jest Ci trudno, rób dobrą minę. 
    Wskazówki do rozmowy kwalifikacyjnej 

· Bądź punktualny.
· Idź na rozmowę sam. Nie zabieraj ze sobą znajomych czy członków rodziny.
· Podczas rozmowy uśmiechaj się, patrz pracodawcy w oczy, okazuj entuzjazm i   pewność siebie. Uciśnij podaną dłoń. Siadaj tylko wtedy, gdy pracodawca siedzi.
· Okazuj spokój przez panowanie nad rękami i nie trzymaj ich na biurku pracodawcy.  Nie kołysz się w fotelu ani nie opieraj na stole. Nie żuj gumy.
· Pamiętaj, że pracodawca jest tylko człowiekiem i może być również jak Ty, zdenerwowany.
· Słuchaj uważnie i odpowiadaj na pytania. Bądź pozytywnie nastawiony i szczery.
· Odpowiadaj na pytania uczciwie.
· Unikaj opowiadania o osobistych problemach. Nie mów źle o byłym pracodawcy.
· Podkreślaj swoje kwalifikacje i okazuj zainteresowanie pracą. Zadawaj pytania.
· Dąż do określenia swoich ewentualnych obowiązków i pytaj o wszystko, co jest związane z pracą.
· Omów swoje wynagrodzenie. Dobrze jest zaczekać, aż pracodawca podejmie ten temat sam lub okaże chęć zatrudnienia Cię. Bądź realistą rozmawiając o pieniądzach.
· Dowiaduj się o wynik rozmowy w czasie podanym przez pracodawcę. Po każdej rozmowie przeprowadź samoocenę.
· Jeśli nie zostaniesz przyjęty, nie przejmuj się. Może być wiele różnych powodów, dla których nie otrzymałeś tej pracy.
KARTA OCENY PREZENTOWANYCH SCENEK

	Kryteria oceny 
	Grupa I
	Grupa II
	Grupa III
	Ewentualne uwagi, wnioski

	która scenka przypominała najbardziej autentyczną sytuację, dlaczego?
	
	
	
	

	jak oceniasz przygotowanie techniczne (wykorzystane materiały)
	
	
	
	

	jak oceniasz wykorzystanie omawianych zasad zachowania się przed rozmową (przygotowania do rozmowy)
	
	
	
	

	jak oceniasz wykorzystanie omawianych zasad zachowania się w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (czy czegoś brakowało?, czego?)
	
	
	
	

	czy pytania były precyzyjne a odpowiedzi trafne (które Twoim zdaniem nie były prawidłowe)
	
	
	
	

	co szczególnie podobało się w zachowaniu kolegów, a co nie,
	
	
	
	

	czym można wzbogacić przedstawione autoprezentacje, itd.
	
	
	
	


Swoje błędy nie nazywam porażką, tylko treningiem, dlatego nie boję się ćwiczyć 

i popełniać błędy, bo tylko w ten sposób uczę się praktycznie, rozwijam i doskonalę.
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