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Whioski p ynce z midzynarodowych badaPISA méwi , jednoznacznie, ipolscy uczniowie dw
wiedz , lecz ma o umiej. Wiedzie co, wiedzie jak i dlaczego oraz wiedziéto - jako kategorie wiedzy
niezb dne wspo czesnemu cz owiekowi powinny znakwvoje odniesienie zarbwno w programach

szkolnych, jak i w kanonie kszta cenia oraz dosktaraa zawodowego nauczycieli.
(M. Kami ska-Juckiewicz 2009)

1.KAMI SKA-JUCKIEWICZ M., Wiedzie i umie (o kszta ceniu i doskonaleniu zawodowym nauciyeispo eczestwie
wiedzy).,Nowa Szko a” 2009 nr 6, s.19-24.
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WI TECZNE | NOWOROCZNE YCZENIA

YCZENIA Z OKAZJI BO EGO NARODZENIA I NOWEGO ROKU

Czy to jesie, a moe ju zima? — Pierwszynieg w Koszalinie (fot. Marek Wardecki)

Z okazji wiat Bo ego Narodzenia i Nowego Roku - wszystkim nauczyciel  om,
wychowawcom, dyrektorom szké , przedszkoli i placow ek o wiatowych oraz pracownikom i
przyjacio om edukacji, sk adamy najlepsze yczenia radosnych i mi ych wi torazdu o
zdrowia, szcz  cia, dobrego samopoczucia na co dzie , pomy Ino ciizadowolenia w ca ym
nowym - 2010 roku.

Dyrekcja CEN i Redakcja "Nauczycielskiej Edukaciji"
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WYWIADY ,NAUCZYCIELSKIE J EDUKACJI”

O NOWOCZESNO CI | KREATYWNO CIl EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt ~ orem naczelnym czasopism ,Nowe
w Szkole”, ,Kierowanie Szko " i innych oraz kwartalnikéw CKE w Warszawie

Redaktor dr Jan Kropiwnicki (fot Archiwum J K.)

1. Panie Doktorze, serdecznie witam i dzi kuj , e znalaz Pan troch czasu dla czytelnikow ,Nauczycielskiej
Edukacji”. Ciesz si z tego kontaktu. Jako autor licznych publikacji jest Pan znany chyba ca ej o wiatowej
Polsce?

Mo e raczej by em, bo rzeczywi cie przez wiele lat publikowa em swoje przemy lenia w ponad dwudziestu

czasopismach o wiatowych, a kilka z nich redagowa em. Czytelnicy tych czasopism kojarz mo e nadal
moje nazwisko. Czasem mam tego dowody.

2. Panie Redaktorze! Ma Pan ogromny dorobek publicystyczny, naukowy, edukacyjny i bardzo wiele
ciekawych, cz sto inwencyjnych artyku éw podejmuj cych trudne sprawy. Sk d bierze si ludzka odwaga do
podejmowania kontrowersyjnych problemow?

Odwaga jest cech charakteru- albosi j ma, albo nie. Nie | kaem si moéwi ipisa tego,comy | ,

niezale nie od tego, czego i kogo to dotyczy 0. Mo e, dlatego czytelnicy darzyli mnie szacunkiem i rodzajem
podziwu. Co ciekawe - nawet w czasach cenzury nie skre lono mi ani jednego s owa, cho cz stobyy
bardzo ostre. Ludzie ulegli nie potrafi niczego zmienia , bo zmiana wynika z negacji aktualnego stanu
rzeczy i zawsze wi esi zwalk .

3. Jak rozpozna w asne zdolno ciimo liwo ci? Jak pracowa nad sob , aby osi gn  sukces?

Odpowied na to pytanie nie jest atwa. Trzeba prébowa , du o czyta , analizowa , poznawa pogl dy
cudze iwyra a w asne. A sukces? Przychodzi, je litrafia si do przekona innych ludzi — jedni si wtedy z
nami identyfikuj , inni daj przekona do naszych racji. Wydaje mi si , e wa niejsze od sukcesu jest
uczciwe d enie do niego, ale nigdy za wszelk cen . Zawsze mo narobi co jeszcze lepiej, jeszcze

odwa niej, jeszcze skutecznie;j.
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WYWIADY ,NAUCZYCIELSKI EJ EDUKACJ!I”

O NOWOCZESNO CI | KREATYWNO CIl EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt ~ orem naczelnym czasopism... - cd.

4. Panie Doktorze, jest Pan tworc i redaktorem naczelnym najciekawszego w latach 90., innowacyjnego i
poczytnego czasopisma ,Nowe w Szkole”. Mia o ono spory wp yw na reformatorskie dzia ania tamtego
okresu. Z wielk przyjemno ci je czyta em i wykorzystywa em. Jak Pan pozyskiwa interesuj cych autorow?
To by o bardzo wa ne. Mnie i mojemu zespo owi redakcyjnemu uda o si  stworzy szczegOln ,

niepowtarzaln wi  z naszymi autorami. Zawsze traktowali my ich z szacunkiem i sympati , a oni to po
prostu odwzajemniali. Czasem przysy ali swoje artyku y z w asnej inicjatywy, czasem proponowa em pisanie
do naszych czasopism (,Dyrektor Szko y”, ,Nowe w Szkole”, ,Kierowanie Szko ", ,Wychowanie w Szkole”)
autorom, ktérych teksty czyta em w innych periodykach i ktérzy mi czym zaimponowali lub zaciekawili. Przez
kilkana cie lat publikowa o u nas ponad 800 autoréw, to o czym  wiadczy. Wielu wietnych autorow sami

~wychowali my” - u nas debiutowali i osi gali doskona o

5. Dzi dynamicznie rozwijaj si nowoczesne technologie edukacyjne. Méwi si o tym, e wkrotce
drukowane ksi ki p6jd do lamusa. Jaka jest przyszo drukowanych czasopism edukacyjnych?
Obecnie ten problem jest jakby na rozdro u. Nie ka dego wydawc sta na ud wigni cie kosztow druku i

dystrybuciji, szko y biedniej i przestaj prenumerowa nawet warto ciowe tytuy. Je liuda si zaistnie tym
czasopismom w Internecie, jest to niew tpliwie dobre wyj cie. Trzeba jednak mie wiadomo , eich

dost pno mo e spa ,cho wcale nie musi. To samo dotyczy ksi ek. Mimo e ksi kis corazcz cigj
obecne w Internecie, wystarczy wej  do pierwszej lepszej ksi garni, aby si  przekona , e idrukowana ma
si  wietnie. Zawsze jednak b dzie grupa czytelnikéw ,internetowych”, ktérym b dzie brakowa zapachu
farby drukarskiej w nowym numerze ich czasopisma i mo liwo ci zabrania go ze sob w dowolne miejsce, by

odda si lekturze.

6. Jest Pan do wiadczonym nauczycielem i popularyzatorem innowacji edukacyjnych. Co Pan dzi radzi
m odym nauczycielom i tym, ktorzy przymierzaj si do innowacji?
Trzeba by prawdziwym profesjonalist , analizowa , ocenia , dostrzega prze ytkiimy le oich zast pieniu

czym nowszym, ciekawszym, a przede wszystkim — efektywniejszym. | trzeba mie grub skér , by nie
zra a si niepowodzeniami. Ci, ktorym jest dobrze "tak jak jest”, potrafi nie le dokuczy . | trzeba wiedzie

e nowe i tak zwyci .

7. Czego potrzebuje m ody cz owiek, a tak e nauczyciel, czy cz owiek w ogdle, aby w pe ni wykorzysta swoj
tworczy potencja i indywidualne mo liwo ci? Jak znajomo dziennikarstwa mo e w tym poméc?
Potrzeba umiej tno ciideterminacjiw d eniu do celu, pewnego uporu, wiary w s uszno  swoich

pogl doéw. Trzeba chcie iumie ich broni . Ka dy z nas mo e bardzo wiele, tylko nie zawsze o tym wie i do
tego zmierza. A dziennikarstwo? Jest cenne, bo daje mo liwo szerokiego prezentowania swoich

przemy le , propozycji, do wiadcze , pozwala wp ywa na rzeczywisto iwspo tworzy przyszo
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WYWIADY ,NAUCZYCIELSKI EJ EDUKACJ!I”

O NOWOCZESNO CI I KREATYWNO CI EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt ~ orem naczelnym czasopism... - cd.

8. Sporo si teraz moéwi i pisze o kreatywno ci w edukacji. Z pewno ci , modzi mog si jejuczy od Pana.
Jak onamo e wygl da np. w prowadzeniu uczniowskiej gazety szkolnej?

Gazetka szkolna mo e by wspania ym, niezast pionym narz dziem wychowawczym. Jaki czas temu

zainicjowa em organizacj Ogolnopolskiego Konkursu Gazetek Szkolnych ,Forum Pismakow”, a po jednej z
jego edycji napisa em wspolnie z Romualdem Witczakiem i El biet Sur , a nast pnie wydaem ksi k ,Jak
stworzy dobr gazetk szkoln ?” Zapewne pomog a wielu nauczycielom i m odym redaktorom, bo jej nak ad

szybko si wyczerpa .

9. Uwa am, e w szkole warto mniej mowi 0 potrzebie kreatywno ci i tworczej edukacji, a po prostu
pokazywa wielkie osoby i ludzi sukcesu? Czy czuje si Pan cz owiekiem sukcesu?
Mog o sobie powiedzie , e zawodowo czuj si cz owiekiem spe nionym. Staraem si da z siebie

szeroko poj tej edukacji jak najwi cej. Cz ciowo mi si to zapewne uda 0. Czy mog o by lepiej? Zapewne,
wszak istnieje trafne powiedzenie, e nigdy nie jest tak le, aby nie mog o by gorzej, ale te nigdy nie jest

tak dobrze, aby nie mog o by lepiej. Droga do post pu nigdy si nie ko czy.

- Serdecznie dzi kuj zarozmow . Szczerze ycz zdrowia, rado ciipomy Ino ci.

— dr Julian Piotr Sawi ski - redaktor naczelny ,Nauczycielskiej Edukacji”

ARTYKU , KTORY WARTO PRZECZYTA ! MK, Skuteczny jak nauczyciel.
Jeszcze raz o raporcie TALIS. ,GN” 2009 nr 43, s.9.

Polscy nauczyciele maj ni sze poczucie w asnej skuteczno ci, ni wynika to ze redniej obliczonej dla
24 pa stwna wiecie. Tak redni wyliczyli eksperci pracuj cy przy raporcie opisuj cym wyniki
mi dzynarodowego badania ODCE o uczeniu si i nauczaniu — TALIS. Raport ten zosta przedstawiony w
Polsce 15 pa dziernika br. w Instytucie Bada Edukacyjnych w Warszawie.

- Jak jest rzeczywi cie z naszym, nauczycielskim poczuciem w asnej skuteczno ci?
- Jak nauczyciele oceniaj swoj umiej tno dotarcia do uczniéw?
- Jakie wnioski p yn dla nauczycieli z ww. raportu?

Najwa niejsze wnioski z badania opisano w ,G osie Nauczycielskim” (42/2009). W polskiej edycji wzi o
udzia ponad 3 tys. nauczycieli i dyrektoréw szké . W ca ym badaniu w 24 krajach wzi o udzia 70 tys.
nauczycieli. Koordynatorem polskiej edycji TALIS jest prof. Rafa Piwowarski. Poczucie w asnej skuteczno ci
to, najpro ciej mowi c, przekonanie, e mo na tak kierowa swoim zachowaniem, by osi gn  za o one
cele. Badania dowodz , e satysfakcja zawodowa wyp ywa z sytuacji w pracy i wp ywa na jej jako

Nauczyciele gimnazjow pod wzgl dem poczucia skuteczno ci zajmuj 6 miejsce od ko ca w rod 24
krajow uczestnicz cych w projekcie. Gorzej od nas oceniaj swoja skuteczno tylko S owacy, Esto czycy,
W grzy, Hiszpanie i Korea czycy. Na ich czele stoj Norwegowie.

Najni ej polscy nauczyciele ocenili swoje mo liwo ci w dotarciu do najtrudniejszych i pozbawionych
motywacji uczniow. Najwi cej punktow przyznali sobie za poczucie, ,, e wiele wnosz w ycie uczniéw pod
wzgl dem ich edukacji”. Nasi hauczyciele s tak e przekonani, e na lekcjach odnosz umiarkowane
sukcesy w pracy z m odzie . Tylko 12% badanych ocenia swoje umiej  tno ci w tym zakresie bardzo
wysoko . Natomiast w wielu krajach odsetek osob z najwy sz samoocen wynosi 25-35% (JPS).
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OPINIE POLAKOW O REFORMIE EDUKACJI

JAKIE S OPINIE POLAKOW O REFORMIE EDUKACJI?

Z bada OBOP wynika, e Polacy uwaaj , e reformy szkolnictwa poszy w z ym kierunku.
Rozpoczte 10 lat temu reformy systemuwvgaty id w z ym kierunku — tak uwa 48 % ankietowanych przez TNS
OBOP. Kierunek zmian akceptuje 29 % pytanych. Pmwpdzonych dekademu reformach szko y gorzej przekazuj
wiedz —uwaa 32 % ankietowanych. 28 %0dzi, e szko y gorzej rozwijaju dzieci umiejtno my lenia, a 31 % —e
gorzej wychowu;j. Tylko 24 % badanych ocenia szko y obecnie lepiej przekazuyiedz , 27 % — e lepiej ucz
my le , a 24 %, e lepiej wychowuj.

Zwolennicy ostatniej reformy szkolnictwal@gaj cej na obnieniu wieku szkolnego do 6 lat tenajduj si w
mniejszoci. Zmian t popiera 28 % pytanych przez TNS OBOP, sprzeciwigeg— 65 %. O wiele wiksz
popularnoci cieszy si sama reforma programowa szkolnictwa wprowadzonezpresort Katarzyny Hall - popiera |
49 % ankietowanych. Przeciwnego zdania jest 32 %

SondaTNS OBOP przeprowadzono w dniach 3-6 wrze br. na 1002-osobowej, reprezentatywnej, losowe]
prébie mieszkacow Polski w wieku powyej 15 lat (Red.).

1. rod o:www.glos.pl- z 24.2009: OBOP: Polacy uwa , e reformy szkolnictwa posz y w z ym kierunku

Temat, ktéry warto przemy le izg bi !

Pewnie kady z nas zastanawia siczasem nad tym, czym jest naszaviadomo ? W a nie w
najnowszej ,Biologii w Szkole” ukaza si ciekawy artyku pt. ,Czym jest wiadomo ?” Jest o istocie
ludzkiej wiadomo ci. Czy jest ona takim sobie ,zdawaniem sobie sprayz czego”, czy mo e
L=ubocznym produktem” aktywno ci mézgu? Dlaczego w edukaciji trzeba postawna samowiadomo
nauczyciela i ucznia? Artyku warto przeczyta i przemy le !

wiadomo nie jest synonimem inteligencji czy analitycznegyp lenia w aciwego tylko dla cz owieka,

Zwi zanego z pos ugiwaniem snow i symbolami. Definicjawiadomo ci ma bardzo ,rozmyte” granice. Najbardziej
potocznym znaczeniem tego s owa jest po prostuwada sobie sprawy”. Wiele innych definicji atwama znale

w podr cznikach psychologii i encyklopediach (2). Mowarto sobie przypomni@ lwan Paw ow, wybitny rosyjski
fizjolog, laureat Nagrody Nobla z 1904 roku, defiwa wiadomo jako ,stan optymalnego pobudzenia

o rodkowego uk adu nerwowego”. wiadomo jest zwykle czona ze stanem czuwania; formamiadomoci s
rownie marzenia senne oraz tzw. zjawiska psychodeliczg@po ywane przez substancje halucynogenne. Stanem
wy czonej wiadomoci jest faza snu gbokiego orazpi czka.

Badaniem ludzkiejwiadomo ci zajmuje si neurokongnitywistyka. Jest to nowa interdyscypli@anauka cz ca
psychologi z fizyk iinformatyk . Korzysta z wiedzy o funkcjonowaniu mézgu i te¢hmodelowania sieci
neuronalnych. Dyscyplina ta zajmuje &w. ,twardymi”, biologicznymi podstawami wgzych czynncci
o rodkowego uk adu nerwowego, takimi jak funkcje pa&nze, mowa,wiadomo i samowiadomo . Niezalenie od
rzeczywistego wk adu tej nauki do neurobiologisiphologii, tworzone dla jej potrzeb modele i ndia
informatyczne czsto znajduj zastosowanie w ekonomii, bakoweq reklamie i technikach tzw. sztucznej inteligenc
W mozgu najwaniejsza jest kora mézgowa. (...) (1,2).

M. Strefnel (2) zaznacza wra enia dostarczane nam przez ndyzzmys 0w nie sodbierane bezpeednio, jak
si cz sto uwaa. Tak wic, b kit bezchmurnego nieba czy intensywny ki odcie czerwieni kwiatu nie s
obiektywn w asnoci fal wietlnych o okrelonej d ugoci, lecz postrzegane wrenie stanowi, interpretacj
informacji, dostarczanej przez nagzawzroku, zachodz w mdézgu. Te same botk mog by zreszt ré nie odbierane
przez rone organizmy. Mona stwierdzi, e istnieje tyle rzeczywistaoi, ile organizmow obdarzonychkviadomoci .

wiadomo jest w mOzgu, to oczywiste, ale warto zéabie spraw, e tam te zachodzi spostrzeganie (widzenie,
s yszenie, czucie...), mienie, pami oraz uczucia i emocje, a tak co dla nas najwaiejsze - uczenie siWarto
pozna mechanizmy dzia ania ludzkiego mézgu i zadbgak najlepsze warunki do jego funkcjonowaniaS)yJP

1.KOCH Ch.,Neurobiologia na tropachwiadomoci. T um. G. HESS. Warszawa: Wydaw. UW, 2008.
2.STREFNEL M. Czym jestwiadomo ?. ,Biologia w Szkole” 2009 nr 5, s.21-30.
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DORADZTWO PEDAGOGICZNE - METODYCZNE

NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI PRACOWNI EDUKACJI ZI NTEGROWANEJ

Nauczyciele doradcy metodyczni Pracowni Nauczamgegrowanego roku 2009/2010 (fot. A. Paczkowski)

NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI PRACOWNI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Najwa niejsze zadania Pracowni Szkolnictwa Zawodowego:

1/ przygotowywanie i realizacja we wspdé pracy zaorgmi sprawuicymi nadzér pedagogiczny programow i
priorytetow doskonalenia zawodowego oraz wsparciadtow metodycznych i nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

2/ organizowanie rdorodnych form wspo pracy i wymiany deiadcze , w tym konferencji i seminariéw dla
nauczycieli poszczegolnych specjalciczawodowych,

3/ organizowanie dzia ana rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli szké ziwmgch,

4/ wspieranie i rozwijanie nowatorskich inicjatywauczycieli oraz udzielanie konsultacji i wsparcietatlycznego,
5/ organizowanie form doskonalenia metodycznegmiadowego (warsztaty, kursy, szkolenia) nauczyeeliych
specjalnoci zawodowych,

6/ udzielanie konsultacji i wsparcia przywarsztadége nauczycielom teoretycznych przedmiotow zawoabwy
praktycznej nauki zawodu.

Zadania realizujemy w sk adzie:
1.Jan Diaczuk: - nauczyciel konsultant, kierowniagowni,
2.Wies aw Kotlga - doradca metodyczny w zakresie przedmiototnieznych,
3.Miros aw Stachnik - doradca metodyczny w zakrgzizedmiotéw mechanicznych i praktycznej nauki aaw
4 .Ewa Wasilewska - doradca metodyczny w zakreseedmiotow gastronomicznych i hotelarskich,
5.Renata Zmys owska - doradca metodyczny w zakrpsiedmiotéw ekonomicznych.
Kontakt: tel.: 094 34-767-30, e-mail: jdck@pocateet.pl (Zdjcie aktualnych doradcow metodycznych Pracowni
Szkolnictwa Zawodowego jest na s. 21).

dr in . Jan Diaczuk: - nauczyciel konsultant, kierowri&gowni
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CEN W MI DZYNARODOWYCH PROJEKTACH

STUDYJINA WIZYTA NA LITWIE

W dniach 5 — 9 palziernika 2009 roku odby o skolejne spotkanie w ramach projektu Grundtvig. Tnapem
gospodarzem spotkania by a Litwa. CEN w Koszaliefgrezentowali: Anna Walkowiak, Bogumi a Za uskardsa
Ogniewska i Zenon Decyk.

Podczas sesji roboczych koordynatorzy z gagdinych krajow zaprezentowali ,pradomow ”, czyli opisy
kompetencji szczeg6 owych do wyznaczonej kompeten@jvnej nauczyciela europejskiego. Naprac przedstawi a
Anna Walkowiak w formie przygotowanej przez sigbiezentacji multimedialnej. Po kdej prezentacji nagpowa a
dyskusja i wymiana daviadcze . Co do jednego byliny zgodni — najwicej probleméw sprawia nauczycielom,
niezale nie od kraju, w ktérym mieszka i pracuje, umiep s uchania ucznia.

Filmowe migawki z pobytu na Litwie (fot. Z. Decyk.)

Mieli my mo liwo poznania litewskiego systemu Niektore z nich poznainy na specjalnie
edukacyjnego. Odwiedziliny gimnazjum: klasy I - X, przygotowanym wieczorze - muzyka i taniec
szko podstawow: klasy | — 1V, liceum dla doros ych, ludowy, tradycyjne potrawy i sposéb ich podawania.
szko dla trudnej m odziey oraz orodek doskonalenia Nie zabrak o akcentow sportowych - rozegraly
nauczycieli w Plunge. "mi dzynarodowy" mecz w kgle. Mistrzem okaza

Zwiedzilimy kilka ciekawych miejsc. Bylmy mi dzy si Bernardo z Hiszpanii.
innymi w pi knej nadmorskiej miejscowoi — Palanga,
gdzie spacerowalmy po tajemniczym ogrodzie, podziwia- W ostatnimi dniu wizyty zostainy zaproszeni
li my jantary w muzeum bursztynéw w pa acu Teodora do Mera Plunge, gdzie zorganizowano oficjalne
Tyszkiewicza. Due wra enie zrobi y na nas usytuowane spotkanie z w adzami miasta i dziennikarzami.
na terenie ejmudzkiego Parku Narodowego bunkry i silo- Nast pne spotkanie odlizie si na wiosn —w
sy po wyrzutniach rakiet atomowych. Litwa to kraj o Bu garii.
bogatych tradycjach.

Teresa Ogniewska — nauczyciel konsultant CEN

Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2009 nr 7/53 9



10

WSPIERANIE SZKOLNEGO WYCHOWANIA

KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA - PROJEKT

Ogodlnopolski O rodek Edukacji Narodowej KS ,,Civitas Christiana” G da sk 2009
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA
(stanowi wzajemnie uzupe niaj si cao wraz z kodeksem ucznia opublikowanym w styczniowym
numerze”Dyrektora Szko y”).

Niniejszy projekt,Kodeksu etycznego nauczycielaowsta pod kierownictwem dra Ferdynanda Froiasart
wicekuratora gdaskiej o wiaty w latach 1990 - 1996 przy szerokiej wspdécgrana zasadzie pe nego wolontariaty
Z politykami, urzdnikami administracji samordowej i rz dowej, zwi zkowcami, z dzia aczami organizacji
pozarzdowych, nauczycielami akademickimi, dyrektoranmdauczycielami szk6 oraz duchownymi. Wymienione
poni ej osoby w sposob szczegdlny przyczyniy gio opracowania niniejszego projekguof. dr hab. Jan
Godlewski, prof. zw. PG - sprawujcy obecnie funkcj prorektora Politechniki Gdakiej, prof. dr hab. Kazimierz
Nowosielski- pisarz, historyk literatury na Uniwersyte@ea skim,n. dypl. mgr Ewa owkiel — wiceprezydent
Gdyni, Antoni Szyma ski — cz onek Komisji do Spraw Rodzin przy Episkopaeolskim, zaspca przewodniczego
Krajowej Rady Kuratoréw slowych, b. senator RAngr Wademar Jaroszewicz— przew. Pomorskiego Oddzia u
,,Civitas Christiana”,mgr Adam Krawiec - dyrektor Departamentu Edukacji Udu Marsza kowskiego Woj.
Pomorskiegomgr El bieta Lamparska— wicedyrektor Departamentu Edukacji Uta Marsza kowskiego Wo;.
Pomorskiegpn. dypl. dr Barbara Froissart, n. dypl. mgr Piotr Gierszewski— gda ski radny, przew. Gdakiej
Komisji Edukaciji, b. dyr. szko yn. dypl. drin . Jerzy Wi niewski - dyr. Wydz. Diagnoz i Analiz Edukacji
kuratorium owiaty w Gdasku, b. dyr. szko ykomandor dr Ignacy Gloza —pracownik naukowo — dydaktyczny
Akademii Marynarki Wojennejdr Zbigniew Turzy ski — ekspert d.s. awansu zawodowego nauczyaigii, Zofia
Kuropatwi ska -cz onkini Komitetu Za oycielskiego NSZZ ,, Solidarno O wiaty” powsta ej w wyniku porozumie
sierpniowych w 1980 rmgr Wojciech Ksi ek —wiceminister edukacji w rzizie Jerzego Buzka, przew. RS O i W
NSZZ - ,,Solidarno ”, n. dypl. Bo ena Brauer— przew. KM PO iW NSZZ ,S”w Gdaku wraz z zespo em
do wiadczonych nauczycielired. naczelna "IMPRESJee" Gazety Autorskiej wwwrigspeee.blox.pimgr Stefania
Golenia Pruszy ska, cz onkini Zarzdu G 6wnego Katolickiego Stowarzyszenia Dziennikgo. sekretarza , ktéra
obj ato dzie o patronatem medialnym swojej gazetpworzy a dodatkowwitryn po wi con w caoci projektowi
,,Kodeksu etycznego nauczyciel&s. red. dr S awomir Czalej— dyr. Oddzia u gdaskiej wk adki ,,Gocia
Niedzielnego”ks. pra at mgr Ryszard Wo os dr Jan Klawiter — radny Urzdu Marsza kowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego, b. burmistrz Rumiin dypl. dr Maciej akiewicz, n. dypl. dr Marek Golemski, n. dypl. mgr Jerzy
Wi a — b. st. wiz. kuratorium aviaty oraz b. inspektora Wydzia u Edukacji w Gdymidypl. mgr Bogus awa
Marynkiewicz — Trocka.

Korespondencjaprof. zw. Edmundem Wittbrodtem — senatorem RP, b. ministrem edukacji, rektorem
Politechniki Gdaskiej kilku kadencjimgr Maciejem P ay skim — pos em RP, by ym marsza kiem sejmu i
wicemarsza kiem senatu oraz obecnym burmistrzeastenPruszcza Gdskiegomgr Januszem Wréblem wiadczy
jednoznacznie o ich pozytywnym, wspiegjm stosunku do idei przwiecaj cej powstajcemu dzie u. Naley
podkreli fundamentalnrol ks. biskupa prof. Jana Bernarda Szlagt ordynariusza Diecezji Pelpkkiej, ktéry
udzielaj c b ogos awiestwa Orodkowi Edukacji Narodowej oraz swoim autoryteteamukowym, nada ww.

O rodkowi w aciw rang do dzia ania.

UZASADNIENIE INICJATYWY

Proces edukacyjny, ktéry ogarnia i ange tak wiele przejawdwycia, ma ogromny wp yw na stan wykszta cenia i
poziom moralny spo eczetwa. Nic wi ¢ dziwnego, e to w anie tym, ktorzy araruj iwdra aj 6w proces, czyli
nauczycielom, nalg/ si szczegdlna uwaga. Mizynarodowa debata na temat roli i zadauczycieli we
wspo czesnymwiecie odby a si podczas konferencji UNESCO w Pamyw roku 1965. Uchwalony tam dokument,
nazwany "Rekomendacj skierowano do wszystkich pstw cz onkowskich. Zaclta on do rozwijania myi
naukowej zwizanej z etyk zawodow. Apelowano w nim do narodowych organizacji nauggkich, by opracowa y
w asne kodeksy etyczne lub kodeksy ppstvania, ktére sk ania yby nauczycieli do wzorowegge niania
obowi zkow zawodowych i przyczynia yby stlo zapewnienia im presti w spo eczestwie.

Dzisiaj polskie prawo aviatowe méwi m.in., e ,,Wszelkie dzia ania edukacyjne i wychowawczeipawmie
odzwierciedlenie w sytuacjach szké ... Precyzyjapigy prawa wewrirz-szkolnego nie mogby sprzeczne z polskim
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KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA — PROJEKT - cd.

i mi dzynarodowym prawem w zakresie praw cz owieka, aigla, praw dziecka, z ogélmorm pa stwa
demokratycznego”. Ten ogolnikowy zapis nie mevystarczy do zapewnienia prawid owego procesu edukacyjnego w
skomplikowanych relacjach: nauczyciel - uczerodzic, o ktérym MEN wypowiada shast puj co: ,Szko a

ukszta tuje w uczniach postawy sprzyf@ dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spo ecznetakig jak uczciwo ,
odpowiedzialno , wytrwa o , poczucie w asnej wartol, kreatywno , przedsibiorczo , gotowo do podejmowania
inicjatyw i pracy zespo owej oraz kultuosobist”.

Zamiast skutecznego wychowania w bl# szko y, zaclkca si placéwki owiatowe do zacieniania kontaktow z
organami cigania w myl hase ,,zero tolerancji dla przemocy w szkoley gcbezpieczna szko a ”, czyli przede
wszystkim do przeciwstawiania sekstremalnym przejawom z a, o ktérych informaajeceasu do czasu przenika do
masmediow.

W momencie uzyskania pe nej suwerennprzez Rzeczpospoliw procesie szkolnego wychowania nasb
przej cie od ca kowitej indoktrynacji do niemal pe ndjdralizacji w tym wzgldzie. Oczekuje sj e miejsce
pedagogéw traktowanych przedtem jako ,,policjandi”, czy - je li kto woli - ,,in ynieréw dusz” przejmich
odpowiednicy przyklaskugy niemal pe nej swobodzie w wychowaniu m odegogbarkia. Czyby mia o tu miejsce
niebezpieczne dla przysz ych pokoledreagowywanie okresu totalitaryzmu?

Od lat jesteny wiadkami funkcjonowania w naszym kraju kodeksovketiekarskiej, sdziowskiej, adwokackiej,
radcy prawnego, Karty etycznej mediow i in., a pewcnik rzdu zabiega o stworzenie kodeksu etyki internetowe;.
Wobec powyszego wprowadzenie kodeksu etycznego nauczycstl#yjm bardziej konieczne i uzasadnione, gdy
dotyczy szczegdllnego podmiotu, jakim jest m odypwiek. Edukacja - z wyraaym akcentem po @nym na
wychowanie - jako kunia ludzkich postaw jest pierwotna w stosunku daedisch zawodéw i dlatego w pierwszym
rz dzie powinna posiadav asny kodeks.. O zapotrzebowaniu na tego rodakument wiadczy fakt opracowywania,
dla w asnych potrzeb, przez szko y kodeksow etycamauczyciela i cych dobrowolnymi umowami milzy
nauczycielami. Sto jednak — si rzeczy - dokumenty o stosunkowo niskiej randze.

W tej sytuacji nie ulega najmniejszejtpliwo ci, e wychowanie jako proces niezwykle skomplikowany i
delikatny wymaga konkretnego wsparcia MinistersBdakacji Narodowej - edukacja ( ac. educatio - voyganie) —
ktore powinno d y do tego, by kodeksy: ucznia i etyczny nauczycietda y si dokumentami o randze ustaw.

Zaproponowany wsiny projekt kodeksu etycznego nauczyciela wsp@ni€ze niej opracowanym, projektem
kodeksu ucznia — jako spdjna, integralna ca-ob d pe niy rol drogowskazdéw oraz punktow odniesienia dla
nauczycieli, uczniéw, rodzicow i innych zainteresmych podmiotow w trakcie realizacji zaddydaktyczno-
wychowawczych.

PREAMBU A

Nauczyciel - mag wiadomo , e wychowanie zadecyduje o pozytywnym lub negatywspsobie
wykorzystania wiedzy - stara spddzia ywa na ucznia zgodnie z duchem i litdiodeksu ucznia. Instrumentalne
traktowanie wychowania, czyli skupianie 8f g wnej mierze na utrzymywaniu za wszetlen adu na lekcji, w celu
zapewnienia maksymalnej efektywiow procesie kszta cenia, ma niewiele wspolnegyehowywaniem, o ktérym
mowi Jan Pawe |l w owiczu 14.06.1999 r,;Zwracam si rownie do was, drodzy nauczyciele i wychowawcy.
Podj li cie si wielkiego zadania przekazywania wiedzy i wychowaniwvierzonych wam dzieci i m odzjieStoicie
przed trudnym i powaym wezwaniem. M odzi was potrzeb@ni poszukujwzorcow, ktdre by yby dla nich punktem
odniesienia. Oczekujodpowiedzi na wiele zasadniczych pyfakie nurtuj ich umysy i serca, a nade wszystko
domagaj si od was przyk aduycia. Trzeba, abygie byli dla nich przyjacié mi, wiernymi towarzysza
sprzymierzecami w m odzieczej walce. Pomagajcie im budowiandamenty pod ich przyszycie”.

Zadania wychowawcze szko y nie magranicza si jedynie do stosowania sankcji za wykroczenia zgodn
obowi zuj cym kodeksem ucznia. Kdy nauczyciel jest zobowzany do czenia w spos6b harmonijny przekazywania
wiedzy w procesie poznawczo-ksztagm z wszechstronnym kszta towaniem osobaivaczniow. Wynika z tego.e
oddzia ywanie wychowawcze wymaga od nauczycielapndgo zaangawania, jak w skutecznym przekazywaniu
wiedzy przedmiotowe;j.

Niniejszy wstpny projekt kodeksu etycznego nauczyciela stanejestr postulatéw etycznych dotycych sfery
moralnej nauczyciela, jego kultury, osobistej odmlzialnoci, wra liwo ci, samokrytycyzmu, uczciwai, hierarchii
warto ci, sposobu postrzeganiwiata, wiedzy i kompetencji. Dokument ten wspolnieodeksem ucznia ma na celu
doprecyzowanie i w nagistwie udoskonalenie wspé pracy miy nauczycielami, uczniami i rodzicami w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, a dla innych zainteresgwh podmiotéw ma uczynidw proces bardziej czytelnym.
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POSTAWA, PRAWA | POWINNO CI NAUCZYCIELA
Postawa etyczna nauczyciela

1. Nauczyciel pamia, e efekty jego oddzia ywawychowawczych w g éwnej mierze zaleod tego, czy sam

post puje zgodnie z ogolnie przyymi zasadami etycznymi, ktére wpaja uczniom i kigruje si takimi samymi
zasadami etycznymi zarGwno wciu prywatnym, jak i zawodowym. Powinna go cechowgsoka kultura osobista i
wyj tkowa dba o o kultur j zyka ojczystego.

2. Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedziatti@a w asne czyny i przygotowuje do ponoszeniské&wencii
dokonanych wyboréw.

3. Nauczyciela obowtuje: sprawiedliwo , bezinteresowno, obiektywizm, szacunek i takt wobec Kago ucznia.
4. Nauczyciel wychowuje w duchu patriotycznym i godzie z wartociami konstytuujcymi cywilizacj europejsk. Z
powag i szacunkiem odnosi sto przekona religijnych uczniéw, podkréaj ¢ wk ad chrzecija stwa w rozwoj
cywilizacyjny ludzkoci.

5. W pracy wychowawczej nie opowiada za jak kolwiek opcj polityczn maj ¢ jednoczenie prawo do posiadania
i obrony w asnych pogtiéw.

6. Nauczyciel zobowkany jest do zachowywania szczegodlnej ostoocci w - przekazywaniu  informacji o uczniu i
jego rodowisku rodzinnym.

7. Nauczyciel przestrzega przed zagmami p yncymi z na ogéw jakordd a patologii spo ecznych; przeciwdzia a
im, propagujc postawy prozdrowotne.

8. Nauczycielom nie wolno wcza uczniéw do adnych form protestow, ktorych celem mia aby biprona w asnych
interesow.

9. Nauczyciel nie podwa autorytetu innych nauczycieli i pozosta ych pragiééw szko y.

10. Nauczyciel troszczy sb dobre imi szko y, presti zawodu, aktywnie wcza si w ycie szko y oraz stara si
poszerzajej oddzia ywanie na rzeczodowiska.

11. Nauczyciel, kierug si solidarnoci zawodow, dzieli si zdobytym dowiadczeniem i wiedzz innymi
nauczycielami.

12. Nauczyciel przeciwdzia a dyskryminacji, traktuyszystkich uczniéw jednakowo niezaiege od: rasy, narodowoi,
sytuacji materialnej, pozycji spo ecznej.

13. Nauczyciel nie me wykorzystywa swojej pozycji do osigania korzyci osobistych kosztem ucznia, jego
rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

14. Nauczyciel, ktéry naruszy zasady etyki zawoejgpowinien podj niezw ocznie dzia ania maje na celu

usuni cie skutkéw swojego pogiowania i naprawienie powsta ych szkad.

Prawa nauczyciela

1. W sytuacjach spornych nauczyciel ma prawo ptagds motywacje swojego pogtowania.

2. Nauczyciel ma prawo do szacunku ze strony uezniddzicow i swoich prze mnych oraz do godnego
wynagrodzenia i godnych warunkow pracy.

3. Ma prawo do nowoczesnego warsztatu pracy, iwiaj cego stosowanie nowatorskich form i metod pracgymw
technologii informacyjne;j.

4. Ma prawo ubiegasi o dofinansowanie do form doskonalenia i doksztaaca funduszu przeznaczonego na ten cel.
5. Ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awarsuadowego w celu podnoszenia efektywsi@mddzia ywa
edukacyjnych.

6. Ma prawo do wdrania innowacji pedagogicznych.

7. Ma prawo do odwo ania od krzywd=®j jego zdaniem oceny pracy oraz do obrony swoiaw.
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Powinno ci nauczyciela

1. Nauczyciel wspomaga rodzicoOw w procesie wychdavaraz troszczy sio wszechstronny rozwéj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, fizycznej i spo eczneghtywnia jego wewrtrzny potencja twoérczy, rozwija zdolna,
inspiruje oraz pomaga w poszukiwaniu tego, co ddtagego rozwoju i doskonalenia osobowego. Rozwijgzniow
pasj poznawcz, samodzielno w wyci ganiu wnioskow, refleksyjno oraz poczucie samokrytycyzmu

2. Nauczyciel ma obowzek sumiennie wywizywa Si ze swoich zadaw procesie nauczania, wychowania i opieki.
3. Nauczyciel, wykazug yczliwo , wyrozumia o i cierpliwo , buduje swe relacje z uczniem na zaufaniu w
stosunku do niego, a gdy zachodzi potrzeba starsicziuwa w jego po oenie w celu podicia mo liwie najtrafniejszej
decyzji wychowawczej. Jest stanowczy i konsekwentny

4. Nauczyciel jest moralnie zobowany do podnoszenia swoich kwalifikacji (doksztaiaa doskonalenia).

5. Nauczyciela obowkuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j.

6. Nauczyciel zwraca uwaga wygl d estetyczny ucznidéw i ad w ich otoczeniu, dajrzyk ad w asnpostaw.

7. Nauczyciel daje uczniom przyk ad wcavego wspo ycia w zespole, ucz zasad zespo owego wspo dzia ania

8. Nauczyciel s wy fachow porad rodzicom w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

Oprac.: dr Ferdynand Froissart - przewodnigzOEN

Autorzy kodeksu oczekujdyskusji i opinii o swoim dziele.

Komu i dlaczego potrzebne jest uczenie so ludzkim mbzgu?

Od kilku lat méwi si o projekcie dotyczym neurologicznego uzasadnienia edukacji, ktozego enia
sprowadzaj si do przes ania,e potrzebna jest nauczycielom wiedza z zakresuwiwgir, neuropedagogiki i "edukaciji
tworczo ci". Po prostu jasne jest juzi , e edukacja powinna opierai w znacznie wikszym zakresie genetyczno-
biologiczne uwarunkowanianaszego rozwoju i faktyczne predyspozycje cz owieksli - jak to okrelaj niektérzy -
powinna by "uzasadniona neurologicznie". Chodzi o tworzemmpstu pomidzy codzienn praktyk nauczania,
(organizowania uczenia 3iw szkole a dziedzinami nauki, ktore zajmsaj badaniem ludzkiego mézgu, czyli przede
wszystkim fizjologi mdzgu i neurologi.

Wydaje si, e dojrzewa sytuacjagby powo a obok szkolnej biologii - jako nauki o biondorodnoci i
organizmie cz owieka, specjalny przedmiot, np. pagdw ,Edukacja o ludzkim moézgu” lub "Nauka o m6zgu
cz owieka", na ktérym obok anatomii i fizjologiidakiego mdzgu, uczepozna jego mdiwo ci, metody (wiczenia)
wywierania pozytywnego wp ywu na niego (trening mudzoraz integrowania jego poé kul itp. (1,2,3). éamie

wiadomo , e mo na wywiera wp yw na w asny mozg (JPS).

1.KOCH Ch. ,Neurobiologia na tropachwiadomoci. T um. G. HESS. Warszawa: Wydaw. UW, 2008.
2.SAWI SKI J.P. Dlaczego priorytetem jest "Nauka o ludzkim mézgiWN6éwa Szko a" 2005 nr 8, s.30-32.
3.SAWI SKI J.P.,Jak doskonali sw6j mézg i inteligencp Poradnik dla nauczycietiCz |. Koszalin: Wydaw. CEN 2006.

KSI KA, KTOR WARTO PRZECZYTA !

Stowarzyszenie Edukacji Filozoficznej ,Phesis” obj o patronatem i poleca nauczycielom, w szczegd@ino
edukacji wczesnoszkolnej, ksk szwajcarskiej autorki Evy Zollem ptA dlaczego? Jak odpowiada na trudne
pytania dzieci?”. Ksi k upowszechnia znane nauczycielom GWP - GHie Wydawnictwo Psychologiczne. Autorka
zZwraca uwagna ré ne wane kwestie przydatne w edukacji. Podkredu e znaczenie pytaformu owanych przez
dzieci. Pytania traktuje jako konieczny punkt vey@ do rozwoju mylenia. Ksi k' mo na naby lub zaméwi drog
internetow bezporednio w GWP -http://www.gwp.pl/products.plp(Red.).
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KONKURSY DLA POSZUKUJ CYCH NAUCZYCIELI

OFERTA DLA NAUCZYCIELI

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO:

JAK WDRA AM TRE CI NOWEJ PODSTAWY PROGRAMOWEJ?
- konkurs na rok szkolny 2009/2010

Od wrzenia br. w klasie | szko y podstawowej i | gimnazjuealizowana jest nowa podstawa
programowa. Redakcja ,Nauczycielskiej Edukacji'tjgginteresowana, jak to przebiega w praktyce se@l
Zach camy nauczycieli do dzielenia swoim refleksjami, trudna@iami i pierwszymi dowiadczeniami w

realizacji nowych treci programowych. Zapraszamy do udzia u w naszynkursie.

Cele konkursu

1. Zachcenie nauczycieli do dzielenia sipostrzeeniami, trudnociami i do wiadczeniami we wdraniu
nowej podstawy programowej.

2. Inspirowanie i mobilizowanie do stosowania wkpyae zasad i strategii edukacji skutecznej, praygg i
nowoczesne;j.

Adresaci- nauczyciele rénych szk6 podstawowych i gimnazjéw wojewddztwalmamiopomorskiego.
Termin - Prace pisemne na dyskietce lub p ycie CDmagorzys a do ko ca kwietnia 2010roku do CEN,
ul. Ruszczyca 16, 75-654 Koszalin, lub na poeztnail do redakcji ,Nauczycielskiej Edukacji” —
jpss51@tlen.pl

Nagrody — Ciekawsze fragmenty prac zostapublikowane w ,Nauczycielskiej Edukacji” lub wyakaw
ca o ci drukiem w ,Wydawnictwie CEN” w postaci broszuBrzewiduje si rownie nagrody ksi kowe i
albumowe. Zapraszamy do udzia u!

- Redakcja ,Nauczycielskiej Edukacji”

Szko a jest przedswzi ciem zespo owym i sukces neocodnie tylko poprzez wspo prag
| dzi ki niej. Autonomia nauczycieli nie me@ by pustym has em, nauczyciele muszzu

znaczenie autorstwa i podmiotowo
(G. Mazurkiewicz 2005)

1.Mazurkiewicz G.: Szko a Uczca Si" jako sposGb na nowoczesa wiat . "Dyrektor Szko y" 2005 nr 6, s. 43-47.
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PROBLEMY EDUKACYJNEJ REFORMY

Idea konkursu ,,Otwarci na zmiany”

Ogolnopolski konkurs dobrych praktyk w obszarze wdia ania nowej Podstawy Programowe;j
w przedszkolach, szko ach podstawowych i gimnazjach

Rok 2009 zosta og oszony przez ParlamendgjskiRokiem Kreatywno ci i Innowacyjno ci. wiat woké nas
zmienia si w szalonym tempie i przemiany te nie omijagko y. Konieczno sprostania nowym wyzwaniom
dydaktycznym, naukowym i cywilizacyjnym sk oni a sterstwo Edukacji Narodowej do zmian programowych
i systemowych w edukacji szkolnej. Nowe podstawggpamowe dla poszczegdlnych przedmiotéw i etapéw
edukacyjnych wprowadzajviele zmian nie tylko w zakresie t@ nauczania. Zmienia ste zakres obowizkow
szko y wobec ucznia, inaczej rozame s akcenty w kszta ceniu umie¢no ci, zmienia si profil absolwenta szko y
podstawowej, gimnazjum i szko y ponadgimnazjalnej.

Aby sprostatym zmianom nauczyciele i dyrektorzy przedszkslzké musz by coraz bardziej otwarci na howe
trendy w dydaktyce, stworzywarunki do wikszej innowacyjncci, zachci do efektywnej wspo pracy wszystkich
uczestnikow procesu edukacyjnego. Wsparcie rodzidokalnej spo ecznei pozwoli ciekawiej i mdrzej myle
0 edukacji dzieci i m odzigy.

Kieruj ¢ si potrzeb popularyzowania dobrych pomys 6w, zapraszamy gz#o konkursu. Zacltamy do stanicia
w szranki z innymi placéwkami w Polsce. Przedmiotizia a b dzie innowacyjne podegie do zmian, jakie niesie
nowa Podstawa Programowa (1). Koordynatorem konkest Iwona Wysocka. Me warto przystpi do konkursu?
Regulamin konkursu jest na stromigw.codn.edu.pbrazwww.wpp.odn.poznan.pl(JPS).

1. rdéd o: www.codn.edu.pl

Regulamin konkursu ,Otwarci na zmiany”
Postanowienia ogolndfrag.)

81 Niniejszy regulamin okréa warunki, na jakich odbywa skonkurs Otwarci na zmiany organizowany w ramach
projektu Wdraania podstawy programowej wychowania przedszkolrmegn kszta cenia ogdlnego w poszczegdélnych
typach szké .

82 Organizatorem konkursu jeSt rodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniw siedzib w Poznaniu, ul.
Kanclerska 31, dzia agy jako partneMinisterstwa Edukacji NarodoweCentralnego Orodka Doskonalenia
Nauczycieliw realizacji projektu Wdraania podstawy programowej wychowania przedszkolrmege kszta cenia
0goblnego w poszczegolnych typach szko .

83 Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypbdsy Polskiej.

84 Konkurs jest finansowany zeodkow Europejskiego Funduszu Spo ecznego w rarRastiramu Operacyjnego
Kapita Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jako systemu owiaty. Dzia anie 3.3 Poprawa jala kszta cenia, 3.3.3
Modernizacja treci i metod kszta cenia - projekty systemowe.

Cele konkursu
85
Celem g 6wnym konkursu jest zebranie i upowszectaie skali kraju przyk adéw dobrych praktyk zeanych
Z wdra aniem nowych podstaw programowych do placéwekiatowych.
86 Cele szczeg6 owe:
1/zach cenie nauczycieli ranych przedmiotéw do ciekawego, innowacyjnego sgojiz na zmiany w podstawie
programowej;
2/propagowanie kreatywnego podgf do zmian w edukacji;
3/kszta cenie umiefno ci organizowania zaj interdyscyplinarnych oraz wzbogacenie metod pracgzniami
i W asnego warsztatu pracy nauczyciela,;
4/stworzenie ca @iowej koncepcji spojrzenia na zmiaadukacyjn w ka dej placéwce;
5/wypracowanie innowacyjnych rozvzia organizacyjnych sprzyjagych nauczaniu i uczeniu sivg nowych regu .

Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2009 nr 7/53 15



16

PROBLEMY EDUKACYJNE J REFORMY

Il Uczestnicy konkursu
87 Do konkursu mogprzyst pi przedszkola, szko y podstawowe i gimnazja pubkdzmiepubliczne z terenu
Rzeczpospolitej Polskiej.
88 Placowka wysy a drogelektroniczn zg oszenie do udzia u w konkursie; w przypadkipeasszké kada
placowka musi przys aoddzielne zg oszenie z wyraym okreleniem typu szko y lub zaznaczeniem poziomu
edukacyjnego.

V. Warunki udzia u w konkursie
89
1. Aby wzi udzia w konkursie, nalg:
alZg osi placowk poprzez wype nienie formularza rejestracyjnegd gweego na stronie @dka Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniwww.wpp.odn.poznan.pl
b/Przygotowa na stronie internetowej placowki specjalny linkwd@asnej strony pavi conej wy cznie
dokumentowaniu dzia aobj tych konkursem.
c/Przedstawi na stronie WWW praktyczne dzia ania zeane z wdraaniem nowej podstawy programowej
w placowce. Dzia ania realizowane i opisane priaegwk mog dotyczy nowych rozwiza dydaktycznych,
opieku czych i organizacyjnych zwkanych z reformprogramow.
d/Przygotowa, wed ug wskazanego wzoru, RAPORT z war@a opisanych dzia aWskazowki bd publikowane na
stroniewww.wpp.odn.poznan.pl
e/Przes azatwierdzony przez dyrektora placowki RAPORT wniiiar pisemnej jeden egzemplarz i elektronicznie na
adres organizatora w nieprzekraczalnym termini& doudnia 2009 r.

2. Organizator zastrzega sobie fiwo sprawdzenia realizacji projektu lub zwréceniad placéwki celem
u ci lenia prezentowanych materia éw.
3. Uczestnik konkursu prezentgjprojekt innowacyjnych rozwka zwi zanych z wdraaniem nowej podstawy

programowej owiadcza, e:
a/posiada autorskie prawa m#pwe do przekazanych materia 6w (...).

Postanowienia ko cowe

812

Regulamin w jego pe nym brzmieniu jest dpsty do wgl du dla uczestnikow konkursu w siedzibie Organizatmod
adresem wskazanym w 82 niniejszego regulaminuroaestronie internetoweyww.wpp.odn.poznan.pl

8§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamineeyduje Organizator konkursu.

KONKURS ,3... 2... 1... Szko a Bezpiecznego Internetu”

To konkurs dla nauczycieli szk6 podstawowych po wi cony bezpiecze stwu dzieci i m odzie y w
Internecie. Podstaw konkursu s a materia y edukacyjne pt. ,3... 2... 1... Internet”, opracowane przez
Microsoft oraz Fundacj e Dzieci Niczyje z Fundacj Kierowca Bezpieczny oraz Krzysztofem Ho owczycem.
Nauczycielowi do poprowadzenia zaj wystarczy podstawowa znajomo c Internetu i prezentacja
multimedialna z Ho owczycem, pobrana z sieci (www.321linternet.pl, wwwpartnerstwodlaprzyszlosci.pl,
www.dzieckowsieci.pl) lub zapisana na p ycie DVD.

Uczestnicy konkursu powinni przygotowa i zrealizowa w ramach zaj szkolnych z uczniami klas IV-VI
projekt edukacyjny oparty na materia ach ,3...2...1...Internet”, dedykowanych uczniom klas IV-VI. Na
uczestnikow czekaj atrakcyjne nagrody. Konkurs trwa do 31 stycznia 2010 r. Wi cej informacji jest na:
www.partnerstwodlaprzyszlosci.edu.pl/bezpieczenstwo/default.aspx (1).

1. rod o: www.partnerstwodlaprzyszlosci.edu.pl
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BADANIA SOCJOLOGICZNE NAD M ODZIE

Jakie s plany,d eniai yciowe aspiracje m odziey?

Odpowied na ww. pytanie maa znale w najnowszym raporcie z serii ,Opinie i diagnozgtytu owanym
.M odzie 2008” (1). Badania dotycan odziey w wielu 18-19 lat, a wic rowie nikdéw Il Rzeczpospolitej. Pierwsze
tego typu badanie przeprowadzono w roku 1990, atrdstw 2008 r. We wszystkich badaniach cpyta zadawanych
respondentom by a identyczna, co ufivsa poréwnania i uprawnia do ich czynienia. Te@enania s tym bardziej
wiarygodne, poniewaprzeprowadzone zosta y na probie reprezentatyvarapkonane przez deiadczonych, znanych
Z naukowej dociekliwcei i rzetelnoci socjologow (1)

Jeli chodzi o plany, d enia i yciowe aspiracje dzisiejszych osiemnastolatkowy tasadzie nie ri si w
sposob zasadniczy od marded e ich poprzednikow. Ci, ktérzy niegdypiewali ,Ja mam dwadzieia lat/ ty masz
dwadziecia lat/ przed nami si6dme niebo...”, czy ,Osientia mie lat to nie grzech” bardzo podobnie widzieli swoja
przysz o . ,Siédme niebo” przectnego cz owieka wkraczajego w doros eycie to wzajemno ( oczywi cie
wielkiej i oczywi cie szcz liwej) mi o ci, harmonijna rodzina, interesgp praca, godziwe warunkycia oraz grono
wiernych i lojalnych przyjacio . J& w tej ,wyliczance” nastpuj zmiany, to jedynie w hierarchii wymienianych
warto ci.

Z poréwnania deklaracji z lat 1994-2008 wynika,m odym ludziom najbardziej zalena udanymyciu
rodzinnym, ciekawej pracy oraz na mcoi przyja ni. Nale y przy tym podkreli , e znaczenie mi @i i przyja ni
systematycznie ros o w ostatniej dekadzie i w 808 ponad po owa m odzie(55% od roku 1998 wzrost o 20
punktow) zaliczy a je do najwaiejszych celdw yciowych - obok udanegoycia rodzinnego (54%), ktére niezmiennie
pozostaje w czo éwce. Ponadto dwietpibadanych (40%) za najwdejsza uzna o ciekawzgodna z
zainteresowaniem praca kariera i wysoka pozycja zawodowa usytuowa ydspiero na 4 miejscu pod wzgkem
odsetka wskaza Cel ten wymienia obecnie co trzeci badany (3324)j c znacznie wicej 0s6b ni w roku 1994
(wzrost wskaza o 14 punktéw). Nieco mniejsavag przywi zuj m odzi do spokojnegoycia bez k opotdw i
konfliktéw (28%) oraz do magku i wysokiej pozycji materialnej (26%). (1)

Pewnej grupie uczniow (15%) szczegdlnie takaley na yciu barwnym, pe nym rozrywek, bogatym pod
wzgl dem towarzyskim. Cel ten wskazywany by znacznieaigj ni udane ycie seksualne (9%) czy oghi cie
sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki (8%), a takz ciej ni ycie zgodne z zasadami religijnymi orazie dla
innych (po 8%). Tak wic w ostatnich latach mi oi przyja -u ywaj cj zyka sprawozdawcéw sportowych - wysuwa
si coraz wyraniej na prowadzenie. Udangcie rodzinne pozostaje na wciniezmiennym poziomie, natomiast
zwi ksza si liczba respondentoéw maizych o ciekawej pracy, zawodowej karierze i wyspgzyciji zawodowej (2).

1.MAKOWSKA J.,M odzie 2008 - oméwienie raportu z bada,Problemy Opiekuczo-Wychowawcze” 2009 nr 4, s.5-15.
2.0Opinie i diagnozy. M 0dzie2008 Warszawa: Wydaw. Centrum BOS i Krajowe BiuroRlizeciwdzia ania Narkomanii, 2009.

Co przeszkadza nauczycielom prowadzido wiadczenia na lekcjach?
Socjologowie z Pracowni Bad&innowacji spo ecznych "Stocznia" w badaniactkaryanych dla Centrum
Nauki Kopernik, zapytali nauczycieli, co im przeadia prowadzina lekcjach daviadczenia? Na pytanie
odpowiada o 50 nauczycieli z Warszawy i MazowsZa.\lielu z nich blokadjest liczebno klas i nieprzewidywalne
zachowanie ucznidw. Inne przyczyny nie podejmowaboiaviadcze to brak pienidzy, brak pomocy dydaktycznych i
le wyposaone pracownie, brak Internetu w klasach, zbyt ezia godzin lekcyjnych (2).

Czy polscy nauczyciele skreatywni?

Zwyczaj prowadzenia lekcji w formie wyk adu przew@mnajrzadziej matematycy. Rzadko, co przyznali
socjologowie, nauczyciele wykazugi kreatywnoci , cho s itacy, ktérzy charakteryzusi wielk inwenc;j .
Centrum Nauki Kopernik przygotowuje wrae pokazowe zestawy daviadczalnei planuje uruchomiplatform
internetow, z ktérej nauczyciele i mogli bra pomys y (Red.).

1. rdd o: Co przeszkadza nauczycielom prowadiz wiadczenia na lekcjaéhDyrektor Szko y, Gazeta Wyborcza, 14.10.2009.

Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2009 nr 7/53 17



18

EDUKACJA POLONISTYCZNA | N AUCZYCIELSKA

NAUCZYCIEL ADNIE MOW | CY PO POLSKU

Nowoczesno edukacji to nie tylko korzystanie z nowych technagii, ale przede wszystkim
organizowanie uczenia siopartego na warto ciach. Wyj tkowym walorem jest ludzka mowa. Sporo
ostatnio pojawia si ré nych inicjatyw pragn cych uwra liwi nauczycieli, aby ich j zyk by
przyk adem dla uczniow. Oczywiste jest,e one nie wyczerpuj ogromnej potrzeby zabiegania o kultur

j zyka polskiego. Dlaczego edukacja domaga girecyzji u ywania j zyka?

Edukacja domaga si precyzji u ywania j zyka

W réd wa nych zada wszystkich nauczycieli, nie tylkozyka polskiego, nie me zabrakn
precyzyjnego formu owania mlyi dzia ania na rzecz przyzwoitej edukacji. Waplgta , jak lepiej uczy
adnej polszczyzny i precyzyjnego formu owania hyJak zmotywowanauczycieli i uczniow do precyzji
u ywania j zyka? Sporo w ostatnim czasie mowiispisze o0 potrzebie zabiegania o czystgoprawno |,
pi kno j zyka polskiego. Potrzeba ta nabiera mocy w komielkbudowania europejska polskiej szko y,
rozszerzania zadaedukacji europejskiej i wskazywania na walory rgamia kluczowych kompetencji
europejskich nauczyciela. Kluczowe kompetencjeddarskie na pierwszym miejscu stawigjos ugiwanie
si J zykiem ojczystym. Przypomniano je na portalu Edunigiw artykule Kluczowe kompetencje
barcelo skie” (2).

Sugestia- Warto zacz od siebie i zdiagnozowatan swojego moéwienia po polsku!

Prof. Jerzy Bralczyk, dr Danuta Krzk i Rafa Janus — wyk adowcy konferencji CEN ,Wsay jestemy nauczycielami zyka
polskiego(fot. A. Paczkowski)
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NAUCZYCIEL ADNIE MOW | CY PO POLSKU —cd.

Stan j zyka polskiego jest fatalny

Niektorzy alarmuj e m odzie dzi wyra a si fatalnie - niepoprawnie, cgto wulgarnie i skrétowo. A
doro li nie s w tym zakresie nic lepsi. A jak mOwina co dzie i od wi ta, dyrektorzy, nauczyciele,
wychowawcy? Polonci pewnie z regu y pknie - a inni? Czy problem dotyczy wszystkich nauwieli? Jak
uczy m odych ludzi precyzyjnego formu owania iy zasad przyzwoitej edukacji?

Juliusz S owacki marzy , a hauczyciele polenpewnie czsto przypominaj, aby:J zyk gi tki powiedzia
wszystko, co pomly g owa. Ale to przecie tylko marzenia. A mce warto mie wiadomo , e w anie od
marze zaczyna sizmiana mylenia i dzia ania. Moe warto w szkole w tym temacie zrolwo wi cej?

Sugestia- Warto nie tylko zdiagnozowastan w asnego ryka, ale te przyj jaki rzetelny plan pracy
nad sob!

J zyk by i pozostanie wyj tkow warto ci

Ludzki j zyk i rozmowa s jednym z podstawowych sposobow motywowania kagpczego, np.
nauczyciela do wysi ku czy ucznia do lepszego uiezgini pracy nad sob Jak rozmawiaz nauczycielami,
aby ich zmobilizowa do nowoczesnai, do lepszej pracy, do dzia aa rzecz podnoszenia jakoedukacji.
Media ostatnio donosi y,e wielu nich, take z innych krajow europejskich, s abo jest zmotyaoa do
szkolnej pracy. A jak rozmawia uczniem, aby go zacti do rzetelnego uczenia sipracy nad sol¥ Jak
przekonywa do wartoci i znaczenia uczenia sprzez ca eycie? Czy jako nauczyciele znamy i stosujemy w
praktyce sztuk przekonywania (sztukretoryki)?

Sugestia- Warto poznazasady sztuki przekonywania - necsi przyda w szkole?
Wa na jest precyzja formu owania my i

Precyzyjne formu owanie mniyjest jedn z wa niejszych ludzkich kompetencji warunkajych
porozumiewanie sj wymian my li, wiedzy i dowiadcze . Ma charakter gykowy i uniwersalny. Jest waa
w ka dym systemie edukacji - jako jedna z weejszych kompetencji nauczycielskich. Jest éakelem
uczenia si i szkolnej edukacji w ogoéle. Ujawnia sia pomoc mowy, pisma i gestow, przy wykorzystaniu
systemu poj i definicji.

Precyzja- znaczy tyle, co dok adng ciso idu zgodno z planem. W jzyku polskim méwi si, e
mo na co ,dok adnie precyzowa ci le okrela , ustala, formu owa”. W j zyku aci skim dos ownie
.praecisio” - znaczy obcinanie, przycinanie (wwwwsnik-online). Precyzja formu owania niyjest
sk adnikiemkomunikowania si za pomoc mowy, pisma i gestow. Sk ada i r6 norodnych sk adnikow,
ale najwaniejsz jest rzetelne opanowanie i poprawne pos ugiwanig sykiem. W jej sk ad wchodzm.in.:
1/ precyzyjne formu owanie ml, s éw, zda,

2/ wyré nianie najwaniejszych elementow wypowiedzi,

3/ umiejtno s uchania innych ludzi, koncentrowania sa rozmowie,

4/ komunikacja niewerbalna,

5/ umiejtno pos ugiwania sij zykiem obcym (istotny warunek europejskn,

6/ wyra anie i rozumienie rdych punktéw widzenia (stereotypy i uprzedzenia).

Sugestia- Warto zna struktur kompetencji i wykorzystaj w pos ugiwaniu sij zykiem!
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NAUCZYCIEL ADNIE MOW | CY PO POLSKU —cd.

Precyzyjne mylirodz si w mdzgu

Za moich czasow na studiach nauczycielskiowi o si 0 potrzebie poprawnoi mowienia. A jak jest
teraz na studiach wgzych? Pracug od lat z ronymi nauczycielami csto mam mieszane odczucia, a
czasem jestem wez zbulwersowany. Warto przypominae szko a powinna byplacowk , w ktorej adnie
si mowi po polsku!

Dzia ania nauczyciela i szko y w @jimierze oparte by y i sna s owie. A wypowiadane s owa s
efektem pracy mdzgu, spostrzegania i lmyia. M6zg warto wic wiczy . Dobre s owo mee zachci
doradzi, podpowiedzie, ukierunkowa lub wr cz poderwa do dzia ania, tj. do podgia i kontynuowania lub
zako czenia danej pracy. Problemem jest, jak mada ucznidow, nauczycieli, rodzicéw - do ludzgby nas
s uchali i rozumieli? Jak i jakie stawian pytania, ktore zwykle sprzejawem naszego mgnia i
poszukiwania? Podstawowech dobrego pytania jest logika jego sformu owania, iaby by owyzwaniem
odbiorcy do my lenia (to jednak temat na inny artyku ). Niektérzy méwie trzeba méwi do rzeczy, a tak
naprawd, warto moéwi do ludzi, klarownie, jasno, logicznie, zrozumiak®niecznie w ich jzyku.

Sugestia- Warto precyzyjnie formu owamy li - uczniowie na nas patra nas s ucha} Mo na, bo warto,
podj r6 ne proby doskonalenia poprawodswego mowienia i pisania (3).

1.RINK-PRZYBYLSKA M., Wszyscy jesteny nauczycielami gyka polskiege-www.cen.edu.pt ,Aktualno ci”.
2.SAWI SKI J.P.Kluczowe kompetencje barceskie— ,Edunews.pl z 23.05.2009.
3.SAWI SKI J.P.,.Szko a adnie mowta po polskuEDUNEWS.pl — z 25.10.2009.

Opracowanie: dr Julian Piotr Sawki - Koszalin

Urszula Gerka-Bernat, emerytowana nauczycielka konsultant CZl§adzam si, e adne, czy po prostu
poprawne mowienie przez wszystkich nauczycielippgsizo wane. Z tym mowieniem jest, oczywie,

ré nie, bo dziecko przychodzi do szko yzypewnymi nawykami, niekoniecznie poprawnymi,@syomymi z
domu rodzinnegdAle nauczyciele powinni bywzorem a nie s i wcale tego nie bior sobie za punkt
honoru.

Lidia Nowosad, nauczycielka przyrody i biologillako biolog i nauczyciel stwierdzane, moim moralnym
obowi zkiem jest poprawno j zykowa wypowiedzi i precyzyjne, jasne formu owandi. Kto, jak nie
nauczyciel, powinien ze szczegadtiba oci do tego podchodZ? Naley stara si méwi wy cznie zgodnie
z zasadami gyka polskiego i logik Nale y nieustannie starasi poprawnie mowii za wszelk cen
eliminowa mow potoczn ze swoich wypowiedzi. Nauczyciel powinien m@veziykiem naukowym na takim
poziomie, jaki jest zrozumiay dla uczniow. Powiniezy, jak naley si wypowiada i poprawia

wypowiedzi niew aiwe. Pi knej, polskiej mowy powinno siiczy na kadej lekcji i na kadym poziomie, a
nie tylko na jzyku polskim. Czasami teoria nie idzie w parzeakigk , ale nie wolno zaprzeststara o
poprawno | zykow, precyzj my lii oczyszczanie gyka ze s 6w potocznych, niestosownych, wulgarnych

Mariola Rink-Przybylska , nauczyciel konsultant CENBardzo wane jest kszta cenie umig&jo ci
poprawnego pos ugiwania sj zykiem ojczystym i uczenie poszanowania tego sgawyfo narodowego
skarbu, jakim jest naszzyk.

Stefan Turowski, dyrektor CEN:To wany temat i powinnimy go podejmowacz ciej, szczegolnie w
kontekcie coraz bardziej dominugej ,uproszczonej” wersji Spo ecznej komunikacjestety, poprawno ta
traci na znaczeniu.
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FUNKCJE ZAWODOWEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

O zawodowym doskonaleniu i doradztwie pedagmym (metodycznym) powiedziano i hapisano ju
sporo. W krajach Zachodu w ostatnich latacho&riawinowo rozwijaj si r6 norodne formy poradnictwa
0golnego, psychologicznego, podatkowego oraz dosedw ré nych innych dziedzinachycia. My | ¢ o
modernizacji naszego systemu doskonalenia i doredatuczycielskiego (metodycznego), ma i warto
zaangaowa szeroki krg nauczycieli, czyli podmiotow zainteresowanychattmaniem. Warto zapyta
jakiego doskonalenia i doradztwa oczekoguczyciele?

W anie ukaza siw internetowym kwartalniku CKE ,Egzaminy w NaszyShko ach” materia ptlak
doradcy wspieraj egzaminy zewrrzne?(3). Dotyczy roli doradcéw metodycznych we wspiénasystemu
egzaminow zewrtrznych. Jest elementem dyskusji o doskonalenio $ggtemu w Polsce, w konteke
potrzeby rozwoju egzaminéw zewrenych. Nasuwa siprzy tym pytanie, czy i jak nauczyciele i doradcy
wspieraj ten system?

O znaczeniu zawodowego nauczycieli przypammedawno w ,Nowej Szkole” Marek Kazimierowicz
(2). Napisa we wspie, e:

Zmieniaj ca si pod wp ywem reform aviatowych szko a aktywizuje nauczycieli do poszidive
optymalnych form doskonalenia, ktére pozwdita si nauczycielem profesjonalist Jest to mdiwe, gdy
damy nauczycielom ,adekwatne do ich potrzeb i zamesowa oferty doskonalenia siczy podnoszenia
kwalifikacji | wysokie p ace, a oni jJusami zmierz si z wyzwaniami strukturalnymi pracy szkoy, jak i
Zmieniaj cego si wiata”.

Pracownia Przedmiotéw Zawodowych CEN podcasisze przy projektoskopie (fot. A. Paczkowski)

Prawda jest,e w okresie nieustagej zmiany zachodzej w polskiej szkole od nauczyciela wymaga si
przygotowania doycia i sprawnego dzia ania wiecie nieprzerwanych transformacji. Konieczcio i
wymogiem czasu staje siwiadome kierowanie swoim rozwojem permanentne aktualizowanie
posiadanego zasobu wiedzy ogolnej, untig) ci i kwalifikacji oraz zdobywanie nowych, nieznatydot d
obszarow fachowej wiedzy, ktéra pozwoli sprostaekajcym wyzwaniom wspé czesnd, w tym
wymaganiom rodzicow i uczniow.
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FUNKCJE ZAWODOWEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI - cd.

W rozwoju zawodowym nauczyciela doskonaleaeodowe pe ni, zdaniem M. Kazimierowicza (2)
funkgj :
1/informacyjn - udostpniania (wskazywaniardde ) najnowszej wiedzy merytorycznej oraz wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej,

2/ kompensacyjn - uzupe niania wiedzy i umidgno ci, niezb dnych w rozwizywaniu trudnych probleméw,
a tak e zdobywanie nowych obszaréw wiedzy i untiep ci umo liwiaj cych sprawn realizacj procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3/inspiruj ¢ - do samodzielnego podejmowania samokszta cenygjdznej refleksji dotyczcej w asnej
pracy oraz poszukiwania nowych roze& metodycznych i organizacyjnych,

4/ upowszechniania- najlepszych daviadcze dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekmych poprzez
prezentowanie ich na zorganizowanych formach zéemego i wewntrznego doskonalenia zawodowego lub
w postaci publikacji,

5/ organizacyjn - dotycz cej sprawnej zbiorowych i indywidualnych form doskéenia, stosowanie do
rozpoznanych potrzeb szko y, nauczycieli, rodzic@wzniow,

6/ wyrébwnawcz - polegajc na uzupe nianiu wykszta cenia do poziomu wymagamegez wykonywany
zawaod,

7hvdro eniow - ktora sprowadza sdo nabycia wiadomai i umiej tno ci praktycznych w trakcie
podejmowania rcnorodnych dzia aedukacyjnych,

8/renowacyjn -wi ca si ze sta ym unowoczaianiem zasobow wiedzy i sprawmopracownika w

zwi zku z postpem w danej dziedzinie pracy (13)

Autor ww. funkcji zawodowego doskonaleniaiciycieli przywo uje uwagi W. Grodzkiego (1) z
artyku u pt.Doskonalenie nauczycieli - sprawa aktualnapowszechnionego kilkanae lat temu w ,Nowej
Szkole” (1992), w ktérym wskazuje si e doskonalenie zawodoweczy w sobie formy obligatoryjne i
dobrowolne. Realizowane jest w ramach zewamego i wewntrzszkolnego doskonalenia. Ma charakter
bie cy i organizowany okresowo. Odbywa 8¢ formie instytucjonalnej oraz przez kszta cenie
indywidualne, tj. samodoskonalenie.szdaniem W. Grodzkiego (1) skuteczn@odejmowanego
doskonalenia zalg w du ej mierze od zachowania wawych proporcji midzy formami dyrektywnymi i
samorzutnymi.

Doskonaleniu zawodowemu przypisano zneemiejsce w systemie organizacyjnym szko y. Niewal
wszystkich placéwkach zosta o sformalizowane dokuera prawa wewrirzszkolnego pod nazw,Program
- Plan Wewntrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego”. Tworczy mefp systemu edukaciji wykreowali
now posta - lidera WDN, odpowiedzialnego za rozpoznanie gairnauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz organizowanie wybranych form szkalegodnie z priorytetami szko y (2).

Co najmniej z kilku wzgldéw warto ww. uwagi przemie i zdiagnozowaw asne potrzeby w zakresie
zawodowego doskonaleniaycz powodzenia! (JPS).

1.GR DZKI W., Doskonalenie nauczycieli - sprawa aktualiidowa Szko a” 1992 nr 6, s.337.
2.KAZIMIEROWICZ M., Doskonalenie zawodowe nauczyciglowa Szko a” 2009 nr 5, s.25-28.

KONKURS ,Szko a z prawami dziecka”

Z okazji mijaj cej 20 listopada 2009 r. dwudziestej rocznicy uchwalenia Konwencji o Prawach
Dziecka, UNICEF Polska zaprasza szko y do wzi cia udzia u w programie ,,Szko a z prawami dziecka”.
Szkovy, ktére w cza si w obchody 20-lecia Konwencji i przeprowadz dodatkowo apele lub zorganizuj
tematyczne wystawy itp., otrzymaj od tej organizacji patronat pn. ,20-lecie Konwencji o Prawach Dziecka
pod patronatem UNICEF". Wi cej informacji jest na stronie: www.unicef.pl (Red.)
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OGOLNOPOLSKI TYDZIE KARIERY

Nie ma wtpliwo ci — poradnictwo zawodowe to przysz pkonieczno , niezb dny warunek wspierania rozwoju
spo eczestw w dobie galopugych zmian. Juwkrotce rusza wielka, ogolnopolska akcja na rzgmadnictwa
zawodowego i promowania zagadniawi zanych z rozwojem kariery — Ogélnopolski Tydzlariery.

Idea Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery

Ogdlnopolski Tydzie Kariery — to has o, ktére

z ka dym dniem rozbrzmiewa g niej w
rodowiskach zwizanych z poradnictwem

zawodowym i profesjonalnym planowaniem
kariery. | a niewiarygodne wydaje si e
wystarczy a iskra, szalony pomys i kilka miesi
dzia a i pracy pasjonatow, by dzprawie kady
doradca zawodowy w Polsce wiedzia , czym jest
OTK...
W 1991 roku grupa psychologéw i pedagogow
zatrudnieniowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i w urglach pracy postanowi a
zaoy stowarzyszenie, ktére zajmowsi b dzie
profesjonalnie problematykorientacji zawodowe]
i poradnictwa zawodowego oraz — jak totaj—
~aktywnie i pragmatycznie wczy si w nurt
przemian, jakim podlega nasz kraj, ksztaduj
oddzia uj ¢ ha nasze najcenniejsze bogactwo —
zasoby ludzkie”. Zgodnie z misj celem nazwano
je Stowarzyszeniem Doradcow Szkolnych i
Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej...
O poradnictwie mowi o siwtedy jeszcze niewiele,
ale galopujce przemiany spo eczno-gospodarcze
wskazywa y na jego rych y progres.

Wraz z pospuj cymi przemianami i rozwojem spo e-
cze stw nowoczesnej Europy rola poradnictwa zawodowe-
go nie tylko zacza by zauwaana, lecz tale akcento-
wana na szerokskal , co znalaz o swoje odzwierciedlenie
w wytycznych unijnych i zaowocowa o podjem wielu
europejskich dzia ana rzecz poradnictwa. Rezolucja Unii
Europejskiej z 2004 roku, pwi cona ca oyciowemu
poradnictwu zawodowemu, podkliea jego ,kluczow
rol w przeciwdzia aniu wykluczeniu spo ecznemu, w
promowaniu sprawiedliwo ci spo ecznej, réwnaoci p Ci
i aktywno ci obywatelskiej, poprzez zaatanie i wspiera-
nie uczestnictwa jednostek w edukacji i szkoleniactz
poprzez pomoc w wyborze realistycznych i optymalnyc
karier zawodowych”. W 2008 roku rada UE wyda a
kolejn rezolucj, w ktorej zdefiniowano, czym jest
nowoczesne poradnictwo, ktére tg zosta o ,jako cig y
proces, umdiwiaj cy obywatelom w kadym wieku, i w
ka dym momencie ichycia, okrelenie zdolnoci,
kompetencji i zainteresowapotrzebnych do
podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i
zawodowych oraz zardzania swoimi w asnymi

cie kami edukacji i pracy, a tak obejmujcego wszelkie
dzia ania, w ktérych te zdolnoi i kompetencje s
nauczane i/lub ywane”.

Nowe potrzeby rozkwitagego poradnictwa zawodowego znalaz y swoéj eddk w dzia alnoci Stowarzyszenia.
wie a idea poradnictwa w b yskawicznym tempie zacprzyci ga kolejnych cz onkow, stowarzyszenie w krotkim
czasie przey o dynamiczny rozwdj. Jego cz onkowie, pasjonkugzie oddani poradnictwu coraz ¢hiej i pr nigj
zaczli podejmowa dzia ania, ktére wspar yby poradnictwo i przygotoygrunt do jego dalszego rozwoju.
| tak w anie w g owach Cz onkdéw Stowarzyszenia Doradcéw 8slah i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej
zrodzi a si idea Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery... Pomys zgdnoczy siy doradcéw zawodowych rdych
rodowisk, instytucji, organizacji, by wspolnie podpzia ania, ktére przyczynisi do szerzeniawiadomo cCi
znaczenia planowania kariery i rozwoju zawodowdyowyj nhaprzeciw rosrcemu zainteresowaniu poradnictwem

zawodowym.

O czym i dla kogo jest OTK?

Najkrotsza odpowiedbrzmi: o karierze, dla kdego i w kadym wieku! Dla wszystkich tych, ktérzy chc
skuteczniej planowaw asn cie k rozwoju zawodowego i tych, dla ktorych idea rozwkariery jest bliska!
To coroczne wydarzenie — swoiste ,pospolite rusemspiruj ce ré norodne inicjatywy povi cone poradnictwu i
zagadnieniu planowania kariery zawodowej, skierajast do wszystkich, ktérzy potrzebyrofesjonalnego wsparcia
w podejmowaniu decyzji zawodowych, wyborzée ki kariery, ale take do tych, ktérzy rozumiej jak wa ne jest jej
planowanie w dobie dynamicznie pqstj cych zmian spo eczno-gospodarczych i rozwoju sge stw nowoczesnej

Europy.
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Zgodnie z ideOTK, najwaniejsze jest, by w dzia ania w ramach OTK ezyli si zarébwno wszyscy przyjaciele i
sympatycy stowarzyszenia, pasjonaci i wolontariuBeay i osoby fizyczne, instytucje publiczne iepubliczne,
partnerzy, patroni, sponsorzy, jak i wszyscy abrky aktywnie wykreuj i poprowadz ogolnopolskie, regionalne oraz
— przede wszystkim — lokalne inicjatywy, ale takvszyscy ci, ktérzy potrzebuysparcia w planowaniu w asnej

cie ki zawodowej i ktérzy chcrozwin w asn karier , poszuka osobistej cie ki rozwoju.

Idea i co dalej? — od pasji do dzia ania

atwo zaczyna co , kiedy ma si ku temu zaplecze technicznegdki finansowe, ludzi od podstaw
zaangaowanych w dzia anie. Zazwyczaj wtedy sukces jestnye Co wtedy, gdy w g owach pasjonatéw kie kujead
odzywa si pasja, wewrtrzny g os méwi ,dzia &', ale nie wiadomo, od czego zaczsk d wzi  rodki, jak poradzi
sobie z ograniczeniami pojawiaymi si na drodze do realizacji celu?

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i ZawoddwiRzeczypospolitej Polskiej staa na wysokoci zadania.
Bazuj ¢ na pasji i zaangawaniu swoich Cz onkow, wierz w si woli i sukces, podjto dzia ania — bez specjalnych
funduszy na ten cel, bez zaplecza, ktore by objawis udwign organizacj imprezy o tak wielkim zasgu...

A jednak uda o si Wolontariusze — Cz onkowie Stowarzyszenia zelswabje siy i podjli préb realizacji
pomys u. | tak od idei do dzia ania — ruszy y pragyvania do pierwszej w historii polskiego poradwiz edyciji OTK,
ktora w tym roku odby y siod 5 do 11 padziernika. W tym czasie, przez cay tydziew ca ej Polsce, pod szyldem
OTK odby y si ré norodne imprezy i akcje promwe poradnictwo zawodowe, od ma ych lokalnych cpyaalnych
inicjatyw, po wielkie ogélnopolskie przedsizi cia.

Przygotowania do OTK

Przygotowania do OTK zacg si do pd no. Po pierwsze trzeba by o znal&Volontariuszy chtnych pracowa
na rzecz akcji, po drugie — sponsora, ktory zapeaplecze techniczne i pozwoli zorganizovisauro OTK, po trzecie
opracowa list dzia a, ktére pozwol zrealizowa OTK. Ku wielkiemu zaskoczeniu i radn organizatoréw, rozwgj
wydarze przeszed ich napnielsze oczekiwania. Akcja zaca rozpdza si w nies ychanym tempie, kdego dnia do
biura wp yway i wp ywaj nowe zg oszenia udzia u w OTK, roe liczba partneréw clinych wesprzeakgj .

Ju w tej chwili swoj udzia w OTK zg osi 0 460 podnbdwv. Oznacza to,e podczas Tygodnia Kariery w irdych
miejscach kraju odluzie si kilka tysi cy ré nych imprez i przedsiwzi promuj cych us ugi poradnictwa
zawodowego i dzia ania ha rzecz rozwoju kariery.

Pomys y na wype nienie OTK konkretnymi dardami nie maj ko ca. Wrdd nades anych zg oszpojawiaj Si :
« konferencje, seminaria, fora dyskusyjne, spoik, festyny, happeningi,
e przedsiwzi cia i wydarzenia inspirowane przez organizacje gawcow, podmioty samordowe i pozarzdowe,
» dni otwarte szké , uczelni, placowek i instjtuesortu edukacji i pracy s ucych pomoc z zakresu informacji i
orientacji zawodowej, poradnictwa i pednictwa pracy,
targi, wystawy, konkursy, quizy,
lekcje, prelekcje, pogadanki, wyk ady,
wycieczki i spacery po ,zawodowychbie kach”,
projekcje filméw i prezentacje programéw kortgrowych,
warsztaty, treningi i inne formy poradnictwaigowego,
porady i konsultacje indywidualne i wiele irypomys ow...

Do udzia u w OTK zg aszagi zaréwno doradcy zawodowi, specjaliw zakresie planowania kariery zawodowej,
ktorzy w lokalnych rodowiskach chcpodj dzia ania na rzecz poradnictwa zawodowego, zorgava akcj , w
ktorej bd mogli wzi udzia uczniowie, m odzie doroli potrzebuj cy wsparcia w zakresie planowania kariery, jak i
du e podmioty, ktére chcwesprze OTK na poziomie instytucjonalnym i zaangaa si w promowanie idei tej
wielkiej akcji. Jednoczaie, zgodnie z zasadami organizacji OTK,dg kto zechce wczy si do jego realizaciji,
otrzyma wsparcie ze strony Organizatora, a najeiska pomys y zostamagrodzone.
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Wsparcie dla OTK

Idea OTK upowszechniana jest bardzo szefdkgej realizacji zaangawani s zarébwno pasjonaci, doradcy
zawodowi z rénych resortow, instytucji irodowisk, specjalci w zakresie rynku pracy, rozwoju kapita u ludzjae
wszyscy ci, ktorym idea rozwoju kariery jest bliska ogromnej radai Organizatoréw, Ogolnopolski Tydzie
Kariery, jako akcja o charakterze spo ecznym, spatki z bardzo duym zainteresowaniem ze strony instytucji
rz dowych, administracji publicznej, organizacji pazaowych i firm prywatnych.

Patronat nad przedsizi ciem obj y Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwodey i Polityki Spo ecznej.
Partnerstwo merytoryczne dla OTK zdeklarowali:

Ministerstwo Obrony Narodowej,

Ministerstwo Zdrowia,

Ministerstwo Spraw Wewirznych i Administracji,
Zwi zek Rzemios a Polskiego,

Komenda G 6wna OHP,

Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego,
GazetaPraca.pl,

Kariera.com.pl,

Konfederacja Pracodawcéw Polskich,
Rekonwersja Kadr SZ RP.

W réd partnerow medialnych znalesi : G os Nauczycielski, GazetaPraca.pl, dlaStudehtaziennik Metro,
Metropraca.pl, GoldenLine, Kariera.com.pl. M sponsoréw OTK pojawili si ECORYS Polska, PROGRA, Zwiek
Rzemios a Polskiego, Westhill Consulting.

Swoje wsparcie dla OTK zdeklarowa y bieznie m.in.: lokalne media, poradnie psycholag@-pedagogiczne,
urz dy pracy, szko y i uczelnie wgze, centra edukacji zawodowej, centra informaggi@howania kariery, ochotnicze
hufce pracy, kuratoria wiaty, centra doskonalenia nauczycieli i wiele, leimnych instytucji, organizaciji, firm i osob
prywatnych.

Dystrybucj materia 6w promocyjnych OTK (plakatow i ulotek) zg si : Biuro OTK, Sie Wojskowych
O rodkow Aktywizacji Zawodowej, SieWojewddzkich Komend OHP (tj. miast wojewddzkichqo Sie Mobilnych
Centréw Informacji Zawodowej OHP (tj. 49 by ych miavojewodzkich), Mazowieckie iwi tokrzyskie Kuratoria
O wiaty.

Lista potencjalnych partneréw tinych wesprzeakcj i przy czy si do promowania OTK z dnia na dzie
ro nie. Niestety, nie wszystkie podmioty zainteresosvpartnerstwem uda siv czy jeszcze do tegorocznej edyciji
OTK. Organizatorzy szacuj e w kolejnych edycjach liczba partnerow warie kilkakrotnie wzgldem obecne;.

Si a, z jakrozp dzi a si tegoroczna edycja OTK, pozwala przypusz¢za w kolejnych latach OTK odniesie
jeszcze wikszy sukces niw tym roku. Cz onkowie Stowarzyszenia, ktérychntadna dzie jest coraz wicej,
organizatorzy OTK, zacleeni wsparciem réych resortéw, instytucji, organizaciji, firm i ospbywatnych, ju dzi
zbieraj siy i zasoby, by przygotowasi do kolejnych wielkich og6lnokrajowych akcji. Nieamwv tpliwo ci — kolejne
lata to lata sukcesu Ogdlnopolskiego Tygodnia Kgrie sukcesu poradnictwa...

Wi cej o Ogolnopolskim Tygodniu Kariery na: www.tydzienkariery.pl oraz www.sdsiz.pl Szczeg6 owe
informacje mo na uzyska w Biurze OTK, ktére mie ci si w Warszawie przy ulicy Rac awickiej 146, oraz pod
numerami telefonéw 0 508 48 48 04, 0 500 447 268 jpod adresem e-mail: biuro.otk@sdsiz.pl (1).

1. r6d o: www.glos.plz 6.10.2009.
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SZKOLNY O RODEK KARIERY

DZIA ANIA SZKOLNEGO O RODKA KARIERY
W GIMNAZJUM NR 6 W KOSZALINIE

1. Udzielanie grupowych porad i prowadzenie zaj aktywizuj cychz cyklu:
- Poznaj siebie — w klasach |

- Poznaj zawody — w klasach II

- Zaplanuj cie k kszta cenia — w klasach Il

2 Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji w @rawach zwi zanych z okreleniem w asnych predyspozyciji
zawodowych, planowaniem kariery zawodowej, itp(z wykorzystaniem m.in. testow psychologicznych,
kwestionariuszy i in.).

3. Udzielanie informacji edukacyjno-zawodowefz wykorzystaniem Internetu i bazy SzOK) dotyes;:

- sprawdzenia swoich umieno ci i zainteresowazawodowych przy pomocy testow i specjalistyczngatgramow
multimedialnych,

- poznawania zawoddw,

- mo liwo ci podj cia nauki w szko ach ponadgimnazjalnych,

- kierunkéw kszta cenia w szko ach vegych.

4. Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na inforntge i pomoc w planowaniu kszta cenigankiety, wywiady).

5. Podejmowanie dzia a na forum szkolnym z partnerami lokalnego rynku precy:

- gromadzenie i upowszechnianie informacji o zawebgdano liwo ci kszta cenia, rynku pracy ( m.in. SzOK, gablota),
- koordynowanie dzia aszko y na rzecz poradnictwa zawodowego i przygataa uczniow do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej,

- udzielanie w razie potrzeby pomocy innym placomkedukacyjnym w prowadzeniu orientacji zawodowej,

- uczestnictwo w gie dach, targach edukacyjnyctaziznawczych

- organizowanie wycieczek do miejsc zaanych zewiatem edukaciji i pracy — szkdé ponadgimnazjalnyiin,
instytucji, organizowanie spotkaz przedstawicielami instytucji, absolwentami,

- wspO praca z instytucjami wspieraymi dzia ania w zakresie doradztwa zawodowega.mviobilnym Centrum
Informacji Zawodowej, M odzieowym Biurem Pracy, poradniami psychologiczno-pedgmymi,

- udzia w projektach.

6. Wsp0 praca z rodzicami:

- indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw, ktonnaj problemy z naukoraz z wyborem przysz ej drogi
edukacyjno-zawodowej,

- indywidualne i grupowe zafia, maj ce na celu wspieranie rodzicow w procesie podejamisvdecyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci.

7. Koordynowanie dziaa M odzie owego Klubu Wolontariusza

- promowanie idei wolontariatu jako sposobu na zulanie pierwszych deviadcze zawodowych,

- organizacja i prowadzenie spotkavarsztatow, szkoledla wolontariuszy — przygotowanie m odzredo pracy
woluntarystycznej,

- monitorowanie pracy wolontariuszy,

- wspo praca z Centrum Wolontariatu w S upsku (1).

1. réd o: www.gimnazjumnr 6

Mariola W odarczyk — Gimnazjum nr 6 w Koszalinie
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KOSZALI SCY NAUCZYCIELE Z PASJ

KATARZYNA RACZKOWSKA - NAUCZYCIELKA PLASTYKI W GIMN AZJUM
NR 6 W KOSZALINIE, PASJONATKA Pl KNYCH OBRAZOW | KRAJOBRAZOW

Katarzyna Raczkowska - na wystawie w Galerii ,Cemtt (fot. AP)

Katarzyna Raczkowska- jest nauczycielkGimnazjum nr 6 w Koszalinie. Jest absolwentk
Politechniki Koszaliskiej Wydzia u Mechanicznego - kierunku nauczaaghhiki i informatyki. Studia
podyplomowe z organizacji i zamdzania owiat . Jest absolwentkPa stwowego Liceum Sztuk Plastycznych
w Koszalinie. Naley do Koszali skiego Klubu Nauczycieli Plastykéw - Tworcow.

W swojej 25 letniej karierze zawodowej przez wialepracowa a jako nauczycielka plastyki w Szkole
Podstawowej nr 16 w Koszalinie. Obecnie pracujeimr@zjum nr 6, gdzie uczy nie tylko plastyki, adé &
techniki i podstaw informatyki. Csto wystawia swoje prace na wystawach malarstwadZ8dubi aktywny
wypoczynek na onie natury, ktdragachwyca i inspiruje do twoércza. Ch tnie fotografuje, uprawia
malarstwo olejne, pastele i batik. Jest sta ym stczldem ro nych wernisay w Galerii ,Centrum” i Galerii
N

Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2009 nr 7/53 27



28

EDUKACJA PRZYRODNICZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

MOJ SPOSOB NA URZ DZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO

Chcia abym podzielisi swoimi pomys ami na urglzenie gabinetu przyrodniczego w szkole podstawowej
Pracuj w Szkole Podstawowej nr 17 w Koszalinie i upzzyrody w klasach IV-VI. Uczniowie tych klas, zgednej
strony osoby dorastaje i przeobragaj ce si w m odzie, ale z drugiej strony, to jeszcze dzieci, ze skaaiami do
przeré nych zabaw edukacyjnych. Wykorzysta anich dziecico w stworzeniu kcikow krajobrazowych z
wykorzystaniem zabawek pluszowych, wspaniale imitygh zwierzta, yj ce w poszczegélnych krajobrazach na
Ziemi.

Las strefy umiarkowanej.

W tym krajobrazie wykorzysta am wiele natoyah elementdw; takich jak: pora zwierzt le nych, mech,
korzenie o przerdych kszta tach, zasuszone gée z szyszkami, gniazda dzikich pszczégié. Z rolinno ci,
g 6wnie wykorzysta am paprocie (8 najzdrowsze, a przy tym 8 okaza e rdiny i bardzo dekoracyjne), cisusy,
fikusa beniamina i inne rny doniczkowe.

Wykorzystane elementy naturalne pochadzz lasu i sztuczne w postaci ciemno - zielongj lyi stanowicej t o na cianie, na
ktérym umieci am dwie plansze edukacyjne wykonane we w asngknesie: grzyby jadalne i zwieita le ne.
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EDUKACJA PRZYRODNICZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

MOJ SPOSOB NA URZ DZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO - cd.

Wykorzystane zabawki pluszowe: saremnborsuka.

Oprocz nich wykorzysta am imitacje: g sOw, dzicio a i innych lenych ptakéw oraz wiewiorki.

Rozmieszczone na gaiach: wiewiorki, ptaki, motyle - wspaniale ubogpddimat stworzonego mikrolasu.
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EDUKACJA PRZYRODNICZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

MOJ SPOSOB NA URZ DZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO - cd.

Poszczegoblne mini krajobrazy roznsieam w kilku miejscach w klasie, na segmentachddtonowych pud ach ze
sklejki. Ogolny widok sali lekcyjnej przedstawiaj ztle poni e;.

W tylnej cz ci sali wida wystawy pochodze z krajobrazéw: morskiego, arktycznego nkgo (fot. L.N.)

Walory edukacyjne tak uidzonego gabinetu, $ardzo due. Omawiajc dany krajobraz, biocenozy, czy te
przystosowania organizmow dmdowisk i inne zagadnienia, wykorzystwjrz dzone wystawy, eksponaty, czy
plansze, na sta e umieszczone przy nich. Sposobgwawadzenie lekcji jest bardzo du chc tu podkreli , e na
wszystkich poziomach edukacyjnych od IV do VI, ma wykorzystywa tak jak wy ej urz dzone wystawy. Wystarczy
podej z uczniami do nich i w sposéb inny niradycyjny, prowadzilekcj . Naprawd polecam!

Materia na wystawy gromadzi am we w asnyakresie, ale dw pomocy przynidi te sami uczniowie.
Zach ceni do tego, robito bardzo chtnie. Ma to rownie inne zalety, bo uczniowie podczas wycieczek rauzsh,
szukaj r6 nych elementow i okazow, ktorych brak zaumja w szkole. Zabawki kupowa am na wyprzeaeh i w
tanich sklepach, cz ofiarowali sami uczniowie. Dzieci uwielbiapawi si zgromadzonymi zwierzami. Cz sto
obserwowa am, jak po skozonych lekcjach przyrody, podchodzi y do wystavawi y si nimi, a przy okazji uczsi ,
zapamituj c, ktére z nichyj w odpowiednich krajobrazach.

Lidia Nowosad - nauczycielka przyrody w SP nr 1R@szalinie
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