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                                              � WI� TECZNE  � YCZENIA 
 
� YCZENIA Z OKAZJI BO � EGO NARODZENIA I NOWEGO ROKU 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 
Pierwszy grudniowy � nieg (fot. Marek Wardecki) 
 
 
 
        Z okazji � wiat Bo � ego Narodzenia i Nowego Roku - wszystkim nauczyciel om, 

wychowawcom i dyrektorom szkó
 i placówek o � wiatowych oraz pracownikom i przyjacio
om 

edukacji, sk
adamy najlepsze � yczenia radosnych i mi
ych � wi � t oraz du � o zdrowia, 

szcz �� cia, dobrego samopoczucia na co dzie � , pomy � lno � ci i zadowolenia w ca
ym nowym 

2009 roku. 

                                                                                         Dyrekcja CEN i Redakcja "Nauczycielskiej Edukacji" 
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                            REFLEKSJE  REDAKCJI  „N AUCZYCIELSKIEJ  EDUKACJI”  
 
GRUDNIOWE AUTOREFLEKSJE 
---------------------------------------------- 
 
       Jest grudzie� , ko� czy si�  kolejny rok kalendarzowy, pe
en ró� nych wydarze� , osi� gni��  i sukcesów, a 
mo� e i pora� ek? D
ugie zimowe wieczory i nadchodz� cy okres � wi� t Bo� ego Narodzenia i Nowego Roku, 
sprzyjaj�  dokonywaniu podsumowa�  i ogólnych ocen. W
a� nie zima – czas najkrótszych dni, ponurej pogody, 
to tak� e czas ujawniania si�  depresji i zniech� cenia – ale te�  czas sprzyjaj� cy autorefleksji nad warto� ciami i 
dokonaniami. Oczywi� cie, rodz�  si�  tak� e nowe nadzieje, nieznane okazje i oczekiwania. Jest wi� cej czasu 
wolnego na czytanie gazet, ogl� danie telewizji i � ledzenie aktualnych wydarze� . W tym czasie ch� tnie 
dyskutujemy te�  o stanie edukacji, szkole i wielu innych sprawach, które si�  z ni�  wi��� . 
       Przed nami jednak nowy rok 2009. Ju�  od wrze� nia szko
y przygotowuj�  si�  do podj� cia nowych zada�  i 
wyzwa�  zwi� zanych ze zmianami projektowanymi przez MEN. Sporo mówi si�  o nowej reformie 
programowej, a najwi� cej o sze� ciolatkach, które za nieca
y rok maj�  i��  do szko
y. Mottem tej reformy jest 
Szko
a przyja 	 nie wymagaj � ca. Brzmi bardzo 
adnie, ale czy za
o� enia i nowe pomys
y reformatorów 
przynios� , jak si�  zak
ada, wzrost jako� ci kszta
cenia i prawdziwe wyrównanie szans edukacyjnych dzieci?    
       Stale aktualnym tematem s�  dzia
ania kreatywne i innowacyjne w szkole oraz pedagogiczna twórczo��  
nauczycieli. St� d numer 5/46 rozpoczyna si�  rozmow�  z prof. Wies
awem Stawi � skim  o edukacji 
biologicznej i ekologicznej (Profesor jest dydaktykiem biologii i edukacji � rodowiskowej) oraz kreatywno� ci i 
poznawaniu siebie samego. Jest to fragment wywiadu, który w ca
o� ci jest prezentowany na naszej stronie 
internetowej w opcji „Informacja pedagogiczna - nowe wywiady” - www.cen.edu.pl. (2) Wynika z niego m.in., 
� e warto my� le�  o swoich celach i planach na przysz
o�� , bo: 
 

     Powiniene �  stale pami � ta� , � e prawid
owe okre � lenie po �� danych rezultatów wielokrotnie 
wzmacnia Twoje szanse na ich osi � gni � cie.  (H. Alder 1997, s.14) 
 
       W projekcie nowej podstawy programowej przedstawionym do spo
ecznej konsultacji, tj. konkretnie w 
„Opisie zmian potrzebnych w systemie edukacji”, mo� na pozna�  odpowiedzi na takie zasadnicze dla 
nauczycieli i ca
ej edukacji pytania, jak: Jaka ma by�  polska o� wiata? (równy start)? Jakie tre� ci nauczania s�  
kluczowe w edukacji XXI wieku (jako��  i zaufanie)? Dlaczego sze� ciolatki maj�  i��  do szko
y? Na czym ma 
polega�  równy start w szkole podstawowej? Jak rozumie�  nowoczesno��  i indywidualizacj�  w gimnazjach i 
szko
ach ponadgimnazjalnych? Co to jest przyja	 nie wspieraj� cy program wychowawczy? Jakie b� d�  relacje 
mi� dzy ocenianiem szkolnym a systemem egzaminacyjnym? - oraz: Dlaczego trzeba zmieni�  programy? 
Zmiany programowe maj�  wej��  w � ycie we wrze� niu 2009 r., równolegle: w I klasie SP oraz w I klasie 
gimnazjum, a nast� pnie - w kolejnych latach - wkracza�  do nast� pnych klas. Uczniowie rozpoczynaj� cy 
nauk�  w pierwszym roku reformy b� d�  wyposa� ani przez wszystkie kolejne lata wdra� ania zmian w 
bezp
atne podr� czniki. Podr� czniki te b� d�  w
asno� ci�  szko
y i b� d�  wypo� yczane kolejnym rocznikom 
uczniów (3).  
       Ciekaw�  propozycj�  jest utworzenie i dzia
anie zespo
u „Przyjaznych przyjació
 ”, który powsta
 i 
funkcjonuje w Gimnazjum nr 5 w Koszalinie. Opisa
y go Ma
gorzata Czerwonka i Anna Ptak - warto 
przeczyta� ! W poprzednim numerze „Nauczycielskiej Edukacji” pytano, jak czytaj�  dzieci w klasach I-III 
(wyniki badania PIRLS), a teraz, jaki jest poziom ich kluczowych umiej� tno� ci? Jak nasze dzieci prezentuj�  
si�  na tle dzieci z innych krajów? Mo� na o tym przeczyta�  w artykule Ireny Olszewskiej-� ywno o 
umiej� tno� ciach dzieci na podstawie wynikach badania trzecioklasistów. 
       MEN og
osi
o, � e rok szkolny 2008/2009 jest Rokiem przedszkolaka. Czy to jest dobry pomys
? O 
bezpiecze� stwie i adaptacji dzieci przedszkolnych pisze w tym numerze Anna Pozna� ska - dyrektorka 
Przedszkola nr 13 w Koszalinie. Podkre� la znaczenie 
agodnego wej� cia dzieci do nowej roli i potrzeba 
zapewnienia im bezpiecze� stwa. Wa� ne jest te�  stosowanie terapii zabawowej. Dziecko dzi� ki zabawom 
poznaje samego siebie , swoje mo� liwo� ci, oswaja si�  z innymi, nabiera zaufania do nauczyciela i 
rówie� ników. Zabawy pomagaj�  dziecku polubi�  przedszkole. 
------------------------------ 
1.ALDER H., Neurolingwistyczne programowanie, czyli sztuka osi� gania celów. Podr� cznik do pracy samodzielnej. Warszawa: Wydaw. Program 
TERM-FRSE, MEN 1997. 
2.O edukacji biologicznej i ekologicznej, kreatywno� ci i poznawaniu siebie. Rozmowa z panem profesorem Wies
awem Stawi� skim z Krakowa - 
www.cen.edu.pl - „Informacja pedagogiczna”. 
3.Szko
a przyja� nie wymagaj� ca. Reforma programowa. Opis zmian potrzebnych w systemie edukacji. Projekt do konsultacji. Warszawa: 
www.reformaprogramowa.men.gov.pl - 2008. 

dr Julian P. Sawi� ski – redaktor naczelny 
--------------------------------- 
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                                  WYWIADY  „NAUCZYC IELSKIEJ  EDUKACJI”  
 
O EDUKACJI BIOLOGICZNEJ I EKOLOGICZNEJ, KREATYWNO � CI I POZNAWANIU SIEBIE. 
ROZMOWA Z PANEM PROFESOREM WIES	AWEM STAWI � SKIM Z KRAKOWA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Prof. Wies
aw Stawi� ski - twórcza i nestor polskiej dydaktyki biologii (Fot. Arch. WS) 
 
1. Panie Profesorze, witam serdecznie! Dzi � kuj � , � e znalaz
 Pan troch �  czasu dla czytelników 
„Nauczycielskiej Edukacji”. Ciesz �  si � , � e uda
o si �  nawi � za	  kontakt z Panem. Jak czuje si �  na 
emeryturze twórca nowoczesnej polskiej dydaktyki bi ologii? 
 
- Dzi� kuj�  za zaproszenie do rozmowy, gor� co pozdrawiam Pana Doktora Redaktora „Nauczycielskiej 
Edukacji” oraz Czytelników tego czasopisma. Na Pa� skie pierwsze pytania nie
atwo odpowiedzie� . Z 
pewno� ci�  czekacie Pa� stwo na informacj� , � e ciesz�  si�  z zas
u� onego wypoczynku i w pe
ni z niego 
korzystam? To jednak nie jest w pe
ni zgodne z tymi wyobra� eniami. Wprawdzie, mog�  nieco d
u� ej spa�  i 
mniej si�  spieszy� , ale nadal brakuje mi codziennie czasu na przeczytanie aktualnych czasopism i ksi�� ek, 
na korespondencj�  i inne sprawy ka� dego dnia. Staram si�  by�  nadal aktywnym, by na bie�� co orientowa�  
si�  w wydarzeniach politycznych, kulturalnych i oczywi� cie naukowych, przynajmniej zwi� zanych z biologi�  i 
innymi naukami przyrodniczymi, a tak� e edukacj�  przyrodnicz� , zw
aszcza biologiczn�  i � rodowiskow� . W 
tym okresie opracowa
em, wspólnie z p. dr A. Walosik, II. zmienione wydanie „Dydaktyki biologii i ochrony 
� rodowiska”  (PWN, 2006) oraz niedu��  ksi�� k�  pt. „Turystyka wobec problemów ochrony � rodowiska” 
(2005, Wydaw. ”Kubajak”). Napisa
em kilka recenzji prac doktorskich i wydawnictw z dydaktyki biologii i 
edukacji � rodowiskowej, opracowa
em par�  artyku
ów z tej dziedziny itd. Z pocz� tku brakowa
o mi kontaktów 
ze studentami, dlatego podj� 
em prowadzenie zaj��  w prywatnej wy� szej szkole kszta
c� cej m.in. 
organizatorów turystyki. A wi� c czuj�  si�  na emeryturze w miar�  dobrze. 
 
2. By
em Pana studentem i doktorantem z dydaktyki b iologii, uczestniczy
em w Pana zaj � ciach 
prowadzonych dla studentów i nauczycieli. By
y one bardzo przyjemne, optymistyczne i � yczliwe 
ludziom - i chyba wielu si �  podoba
y? Jaki jest sekret prowadzenia ciekawych z aj�	  dla nauczycieli? 
 
- Tak, rzeczywi� cie pami� tam bardzo dobrze Pana Doktora - jako studenta wybitnie aktywnego, 
zainteresowanego, dociekliwego, inteligentnego i bardzo samodzielnego doktoranta. Ciesz�  si� , � e tak 
pozytywnie ocenia Pan m�  prac�  ze studentami i nauczycielami. „Sekretów” w mej pracy dydaktycznej z 
pewno� ci�  niewiele. Mo� e tylko pewne wp
ywy mej biografii. Tu trzeba si� gn��  do odleg
ych przedwojennych 
lat. W 1939 roku uko� czy
em V klas�  ówczesnej szko
y powszechnej Tu�  przed wybuchem II wojny 
� wiatowej mój Ojciec mjr WP w stanie spoczynku zosta
 powo
any do czynnej s
u� by i po wielu bitwach z 
Niemcami, a tak� e z Rosjanami, dosta
 si�  do niewoli sowieckiej i zosta
 zamordowany w Charkowie. 
W czasie wojny dalszej nauki nie mog
em kontynuowa� . Jako Polak, na terenie w
� czonym do Rzeszy 
Niemieckiej, musia
em podj��  w wieku 13 lat prac�  fizyczn�  pocz� tkowo jako pomocnik ogrodnika, a 
nast� pnie przez przesz
o 2 lata w fabryce metalurgicznej w wymiarze 12 godzin dziennie, co w tygodniu 
wynosi
o 
� cznie 72 godziny! Szybko wi� c musia
em po zako� czeniu wojny odrobi�  zaleg
o� ci w mym 
wykszta
ceniu i od razu podj��  nauk�  w gimnazjum. Mieli� my bardzo dobrych i wymagaj� cych jeszcze 
przedwojennych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotów przyrodniczych. Ze wzgl� du na bardzo trudne 
warunki materialne musia
em nauk�  w
asn�  
� czy�  z udzielaniem korepetycji. By drugiej osobie wyt
umaczy�  
cokolwiek najpierw musia
em sam dobrze te zagadnienia zrozumie� .  
 
--------------------------------- 
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                                  WYWIADY  „NAUCZYC IELSKIEJ  EDUKACJI”  
 
O EDUKACJI BIOLOGICZNEJ I EKOLOGICZNEJ, KREATYWNO � CI I POZNAWANIU SIEBIE. 
ROZMOWA Z PANEM PROFESOREM WIES	AWEM STAWI � SKIM Z KRAKOWA - cd. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Tak to dosy�  wcze� nie zacz� 
em prac�  dydaktyczn� . Uko� czy
em Wy� sz�  Szko
�  Pedagogiczn�  w 
Krakowie, gdzie w� ród wielu wybitnych pedagogów pracowa
 wówczas znany dydaktyk biologii prof. Adam 
Dziurzy � ski.  Po uko� czeniu I stopnia studiów w roku 1952 musia
em podj��  prac�  w szkole - wówczas 11-
letniej - jako nauczyciel biologii i chemii. A zwykle jako wychowawca przydzielano mi tzw. trudne klasy z 
bardzo ciekawymi, � ywymi i niestety ma
o zdyscyplinowanymi uczniami. Musia
em wykazywa�  du� o 
cierpliwo� ci, a równocze� nie stawia�  im wymagania zarówno dotycz� ce ich osi� gni��  jak i zachowania. Ze 
swoimi „osi� gni� ciami” jak cz�� ciej trudno� ciami dzieli
em si�  z innymi nauczycielami, tak� e za 
po� rednictwem „Biologii w Szkole”. Po 3-4 latach pracy nauczycielskiej zosta
em instruktorem biologii w 
powiatowym o� rodku metodycznym. By
em niestety o wiele m
odszy od nauczycieli, których mia
em 
instruowa� . Od mych „podopiecznych”, pa�  nauczycielek, uczy
em si�  w równym stopniu chyba jak i one ode 
mnie!? W o� rodkach metodycznych pracowa
em do 1967 r. ucz� c równocze� nie w liceum 
ogólnokszta
c� cym. W toku mej pracy zawodowej zaocznie uko� czy
em studia magisterskie, a nast� pnie 
wykona
em prac�  doktorsk�  i uzyska
em stopie�  doktora nauk biologicznych na UJ. 
Po takiej zaprawie podj� 
em prac�  w Wy� szej Szkole Pedagogicznej w Krakowie. Z pewno� ci�  „czu
em” 
dobrze istot�  pracy nauczycielskiej, stara
em si�  zagadnienia teoretyczne wi� za�  z konkretnymi problemami 
praktycznymi. Poza tym lubi
em prac�  z innymi m
odymi i starszymi lud	 mi, szanowa�  ich, ale równocze� nie 
od nich wymaga� , no i czasami to si�  udawa
o. Jak dalece - nie mnie to ocenia� ! 
 
3. Panie Profesorze, jest Pan twórc �  nowoczesnej polskiej dydaktyki biologii i ochrony � rodowiska - 
mówi �  to z ca
 �  � wiadomo � ci �  i wielk �  przyjemno � ci � , tym bardziej, � e czyta
em i nadal wykorzystuj �  
Pana prace. Jaka jest przysz
o �	  dydaktyki biologii?  
 
- Nie jestem niestety jasnowidzem! Mam jednak pewne rozpoznanie aktualnej sytuacji, gdy�  bra
em udzia
 w 
opracowywaniu krajowych i mi� dzynarodowych raportów na ten temat opartych na wielu badaniach 
naukowych i dyskusjach. Sytuacja nie jest dobra. Zmniejsza si�  bowiem liczba pracowni i zak
adów dydaktyki 
biologii na wy� szych uczelniach, coraz rzadziej wykonywane s�  prace magisterskie z dydaktyki biologii  i 
ochrony � rodowiska. A w efekcie w wielu uczelniach nie przygotowuje si�  m
odych ludzi do podejmowania 
pracy nad rozpraw�  doktorsk� , pracy naukowej i dydaktycznej w tej dziedzinie. Nie zosta
a rozwi� zana 
pomy� lnie w Polsce sprawa habilitowania si�  w zakresie dydaktyki biologii i ochrony � rodowiska, bo nie 
bardzo na tym zale� y przedstawicielom nauk przyrodniczych i pedagogicznych podejmuj� cych decyzje o 
przyznawaniu stopni i tytu
ów naukowych. Niestety! Wkrótce uka� e si�  w kwartalniku „Edukacja Biologiczna i 

 rodowiskowa” artyku
 na ten temat. 
 
4. Tematem wielu szkole �  dla nauczycieli jest dzi �  rozwój w
asnych zdolno � ci i kompetencji. Jak w 
ramach edukacji biologicznej - Pana zdaniem - najle piej poznawa 	  siebie samego, swoje zdolno � ci i 
mo� liwo � ci, mocne i s
abe strony?  
- Z w
asnego do� wiadczenia mog�  powiedzie� , � e bardzo pomocne jest podejmowanie refleksji nad jako� ci�  
w
asnej pracy dydaktyczno-wychowawczej, analizowanie przyczyn osi� gni��  i trudno� ci czy niepowodze� . 
Trzeba przeprowadzi�  jakby badania w skali mikro, dokonywa�  w oparciu o posiadan�  wiedz�  biologiczn�  i 
dydaktyczn�  nawet drobne próby modyfikacji dotychczasowych dzia
a� , czyli eksperymenty. Dobre wyniki 
daje opracowywanie artyku
ów  do czasopism pedagogicznych i dydaktycznych zawieraj� cych opis 
przebiegu i wyników w
asnych wysi
ków nad podnoszeniem jako� ci codziennej pracy zawodowej. A wreszcie, 
w dalszej kolejno� ci w
� czanie si�  do bada�  i poszukiwa�  w ramach ró� nych projektów. Mo� na na ten cel 
zdoby�  pieni� dze z Unii Europejskiej. (X)  
 
- Panie Profesorze! Serdecznie dzi � kuj �  za rozmow �  i szczerze � ycz �  zdrowia, rado � ci i pomy � lno � ci. 
 

Rozmawia
: dr Julian Piotr Sawi� ski - redaktor naczelny „Nauczycielskiej Edukacji” 
 

X-Ca
y wywiad z prof. W. Stawi� skim jest prezentowany na naszej stronie internetowej w opcji „Informacja 
pedagogiczna - nowe wywiady” - www.cen.edu.pl. 
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                                  REFORMA  SYSTEMU  EDUKACJI  
 
ZMIANY PROPONOWANE PRZEZ MEN 
------------------------------------------------------- 
 
Szko
a podstawowa: 
- Zaleca si� , by nauka j� zyka obcego odbywa
a si�  w grupach uczniów o zbli� onym poziomie 
zaawansowania znajomo� ci danego j� zyka. 
- Obowi� zkowe lekcje wychowania fizycznego b� d�  podzielone na cz���  prowadzon�  w systemie klasowo-
lekcyjnym (2 godz. w tygodniu) oraz fakultety (2 godz. tygodniowo). 
 
Gimnazjum: 
- Od 2009/2010 r. projektuje si�  wprowadzenie obowi� zkowej nauki drugiego j� zyka obcego w grupach 
uczniów o zbli� onym poziomie zaawansowania znajomo� ci danego j� zyka w systemie klasowo-lekcyjnym 
oraz w formie fakultetów obowi� zkowych. 
- Zaj� cia uzupe
niaj� ce: artystyczne i praktyczno-techniczne. 
 
Szko
a ponadgimnazjalna: 
- Uzupe
niaj� ce zaj� cia: artystyczne i ekonomia w praktyce. 
- Zamkni� cie kszta
cenia ogólnego po klasie I. Od klasy II obowi� zkowe b� d� : j� zyk polski, j� zyk/j� zyki obce, 
matematyka, wychowanie fizyczne, przysposobienie obronne - edukacja dla bezpiecze� stwa oraz 
wychowanie do � ycia w rodzinie. Pozosta
e zaj� cia uczniowie b� d�  wybiera�  spo� ród przedmiotów 
maturalnych - 2 lub 3 przedmioty w zakresie rozszerzonym, pod k� tem przygotowania do matury i studiów. 
- Dope
nieniem profilu b� d�  bloki przedmiotowe - historia i spo
ecze� stwo oraz przyroda (1). 
----------------------------- 
1.Projekt rozporz� dzenia MEN ws. nowej podstawy programowej 
 
KLUCZOWE TRE� CI NAUCZANIA - wg projektu nowej postawy programowe j 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
Kluczowe tre� ci uczenia - ogólne wymagania edukacyjne 
 

   KREATYW NO��                INFORMACJA 
 
 
AKTYWNO ��  FIZYCZNA - ZDROWIE     SAMODZIELNE UCZENIE SI �  

 
 

                OGÓLNE WYMAGANIA  
  KLUCZOWE TRE � CI UCZENIA SI �  

 

 
 
ROZWI � ZYWANIE PROBLEMÓW   ROZUMOWANIE, ARGUMENTOWANIE 

 
 

POS	UGIWANIE SI �  TECHNOLOGIAMI        PLANOWANIE DZIA	A �  

 
 
 
--------------------------------- 
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                          ROZWÓJ  ZAWODOWY  I  OSOB ISTY  NAUCZYCIELI  
 
DALSZY AWANS - NIECHBY BY	 ZUPE	NIE INACZEJ 
---------------------------------------------------------------------------- 
 
       Nauczyciele mog�  ubiega�  si�  o najwy� szy stopie�  zawodowy, tytu
 profesora o� wiaty – s
ycha�  w 
nauczycielskich gremiach, najwyra	 niej zainteresowanych tym awansem. Tymczasem w szko
ach na ten 
temat cicho, czy� by tym razem mia
o by�  „po uwa� aniu”? 
 
       Sadz� , � e zainteresowani nauczyciele doskonale wiedz� , � e po zmianie art. 8 Ustawy z 18 lutego 2000 
r. nieco wyd
u� y
a si�  mo� liwo��  uzyskania honorowego tytu
u profesora o� wiaty, bo dopiero po siedmiu 
latach pracy w charakterze nauczyciela dyplomowanego, a nie jak planowano po pi� ciu latach. Profesorów 
o� wiaty mo� emy wi� c wypatrywa�  u nas lada dzie� . Ministerstwo Edukacji opracowa
o wcze� niej procedury 
zawarte w rozporz� dzeniu okre� laj� cym sposób powo
ywania Kapitu
y ds. Profesorów O� wiaty i zasady jej 
funkcjonowania, kryteria oceny dorobku zawodowego nauczycieli dyplomowanych oraz zasady ubiegania si�  
o nadanie tego najwy� szego w polskiej o� wiacie tytu
u zawodowego. 
 

 
 
Bogdan Urbanek w� ród swoich uczniów w pracowni j� zyka polskiego w SP nr 1 w Szczecinku (fot. Arch. SP-1) 
 
Co powinno si �  liczy 	 ? 
 
       Mia
em okazj�  tak� e wypowiedzie�  si�  na ten temat w li� cie otwartym do ministra edukacji narodowej, 
opublikowanym w ogólnopolskim czasopi� mie o� wiatowym Nowe w Szkole i na portalu Scholaris (nr 4/2006). 
Nade wszystko uwa� am, � e za wszelk�  cen�  nale� a
oby zachowa�  wynikaj� ce z przepisów trzy progi 
kwalifikacyjne. Te�  by
em zdania, � e o przyznaniu tytu
u honorowego profesora o� wiaty powinien decydowa�  
minister edukacji wy
� cznie na wniosek kapitu
y, która z kolei powinna zadecydowa�  o tym, którzy 
nauczyciele dyplomowani godni s�  dost� pi�  tego wyj� tkowego zaszczytu. B
� dem by
oby bowiem sadzi� , 
czego tak� e obawiaj�  si�  nauczyciele, � e tytu
 profesora o� wiaty b� dzie si�  odt� d „nale� a
” wszystkim 
nauczycielom dyplomowanym po siedmiu latach pracy od uzyskania tego tytu
u. Tak nie powinno by�  i tak� e 
licz�  na to, � e tak nie b� dzie! Sprowadzi
oby to ów nauczycielski honor do kolejnego nic nieznacz� cego 
papierka w obszernej dokumentacji. Zasadn�  te�  wydaje si�  by�  propozycja – i s
ycha�  to coraz cz�� ciej w 
pokojach nauczycielskich – by wnioski do kapitu
y sk
ada
 organ sprawuj� cy nadzór pedagogiczny w randze 
kuratora, co oczywi� cie tak� e b� dzie progiem kwalifikacyjnym. 
 
--------------------------------- 
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                          ROZWÓJ  ZAWODOWY  I  OSOB ISTY  NAUCZYCIELI  
 
DALSZY AWANS - NIECHBY BY	 ZUPE	NIE INACZEJ - cd. 
---------------------------------------------------------------------------- 
 
       W dorobku zawodowym nauczycieli dyplomowanych ubiegaj� cych si�  o tytu
 profesora o� wiaty powinny 
liczy�  si�  przede wszystkim wprowadzane eksperymenty dydaktyczne i wychowawcze oraz programowe 
innowacje przedmiotowe. Tak� e sugerowana nawet ilo��  publikacji w wydawnictwach zwartych, 
czasopismach spo
eczno-o� wiatowych, w prasie ogólnopolskiej, regionalnej czy lokalnej. To – moim zdaniem 
– wymóg wr� cz konieczny! Wprawdzie na takie dictum s
yszy si�  tu i ówdzie, � e nie ka� dy nauczyciel ma 
czas, mo� liwo� ci a tak� e umiej� tno� ci, by dzieli�  si�  swoimi do� wiadczeniami czy te�  przemy� leniami na 

amach. Dyskutowa
bym wszak, przyjmuj� c – i to jedynie na krótko – jako ewentualn�  przeszkod�  „czas”, 
który jednako pr� dzej czy pó	 niej powinien si�  znale	� , bo w ko� cu ranga tytu
u tego wymaga. Wykluczam 
za� , i to zdecydowanie, „mo� liwo� ci”, niemal ka� dy zak
ad czy o� rodek doskonalenia zawodowego 
nauczycieli wydaje w
asny biuletyn b� d	  periodyczne czasopismo, do którego najbli� ej. Ponadto recenzj� , 
rozpraw� , esej czy inne formy publicystyki o� wiatowej ch� tnie przyjmie do publikacji ka� dy zespó
 redakcyjny 
ogólnopolskiego czasopisma edukacyjnego, nie mówi� c ju�  o coraz liczniejszych portalach internetowych.  
 
       Natomiast w ogóle nie dyskutowa
bym o braku „umiej� tno� ci”, poniewa�  nauczyciel, który nie potrafi 
pisa�  – nie powinien nim po prostu by� . To jedyna rozs� dna konkluzja, przy czym nie ma tu nawet znaczenia 
aktualny nauczycielski status. 
 
Mniej biurokracji, wi � cej rzetelnej wiedzy 
 
       Czym wi� c powinien promieniowa�  w � rodowisku przysz
y twórczy profesor o� wiaty? W � rodowisku, nie 
tylko we w
asnej szkole, bo tam i tak powinien by�  postrzegany z nale� n�  mu chwa
�  i honorami. W jego 
dorobku zawodowym, tak my� l� , powinno si�  te�  obligatoryjnie uwzgl� dnia�  wszechstronne formy 
wspó
pracy merytorycznej i organizacyjnej z wydawnictwami edukacyjnymi, przy czym dotyczy
oby to przede 
wszystkim bada�  pilota� owych nowych podr� czników wraz z ca
�  konieczn�  obudow�  programow� , 
redagowania b� d	  wspó
redagowania przewodników i poradników metodycznych dla nauczycieli oraz 
inicjatyw z zakresu diagnostyki edukacyjnej i pomiaru dydaktycznego. 
 
       Dlaczego tak uwa� am? Poniewa�  w tym kontek� cie móg
bym bez trudu obroni�  tez� , � e dotychczasowy 
system nauczycielskiego awansowania po prostu si�  zdewaluowa
, a stopnie awansu zawodowego powinny 
by�  nadawane w zgo
a inny ni�  obecny sposób. Z pewno� ci�  mniej biurokracji, wi� cej rzetelnej wiedzy. 
Krocie programów, projektów, opracowa� , scenariuszy, ewaluacji czy czego tam jeszcze – powinno 
zweryfikowa�  kilka hospitacji zewn� trznych, nawet i wysokiego szczebla, w ko� cu na miar�  profesorskiego, 
b� d	  co b� d	 , tytu
u. A dlaczego by nie?  
 
       Gdy cz
owiek jest wychowywany pod presj � , narzucane s �  mu gotowe wzorce, nigdy nie 

nauczy si �  samodzielnego my � lenia.                                 (prof. A. Brzezi� ska 2006). 

 
       Niechby warto��  takiego czy innego przedsi� wzi� cia zapisanego cho� by z
ot�  czcionk�  na czerpanym 
papierze, oceni
 w praktyce i na lekcji, podczas niekoniecznie nawet zapowiedzianej wizyty – metodyk, 
konsultant, ekspert, a i o� wiatowy urz� dnik z kuratorem w
� cznie. Jasne przy tym, � e nie by
aby to hospitacja 
zaj��  w dos
ownym tego s
owa znaczeniu, bo to i ju�  nie ten poziom, raczej w
� czenie si�  wizytuj� cych do 
zaj�� , które w sposób naturalny musia
yby si�  przeistoczy�  np. w lekcyjn�  debat� . Nie s� dz� , by stwarza
o to 
jakiekolwiek problemy natury technicznej czy nawet organizacyjnej, w ko� cu ka� dy, mniemam, nauczyciel 
dyplomowany eksperymentowa
 twórczo, nawet zbytnio tego nie planuj� c, bo wówczas eksperyment 
przesta
by nim by� . S� dz� , � e uwiarygodni
oby to (lub nie) wiele wniosków.  
 
       Nie wró��  z fusów, od roku 2004 wielokrotnie mia
em mo� liwo�� , jako ministerialny ekspert, uczestniczy�  
w pracach zespo
ów ds. awansu zawodowego w Koszali� skiem, przegl� daj� c m.in. opas
e dokumentacyjne 
teczki, z których tak� e i niewiele wynika
o, cho�  oczywi� cie nie uogólniam.  
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                          ROZWÓJ  ZAWODOWY  I  OSOB ISTY  NAUCZYCIELI  
 
DALSZY AWANS - NIECHBY BY	 ZUPE	NIE INACZEJ - cd. 
---------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
Zwiedzanie � wiata - awans, konieczno��  czy wyzwanie? - Ma
gorzata Romanowska, nauczycielka ZS nr 2 w Koszalinie, doradca 
metodyczny fizyki - podczas wycieczki w Szwajcarii (fot. MR) 
 
Niechby by
a i nale � na satysfakcja 
 
       Doskonale zdaj�  sobie spraw� , � e niebawem wielu nauczycielom dyplomowanym przyjdzie si�  zmierzy�  
z bodaj najwi� kszym zawodowym wyzwaniem, mo� e i � yciowym. Nie demonizowa
bym jednak tego, ale 
niech� e b� dzie to zupe
nie inna � cie� ka awansowa ni�  cho� by ta z nauczycielskiego dyplomowania, tak by�  
powinno. Przede wszystkim wnioski sk
adane do nominacyjnej kapitu
y powinny trafia�  tam bezpo� rednio, 
wykluczaj� c wszelkie po� rednie „szczeble doradcze”, czego by�  mo� e i s
usznie obawia si�  wielu 
nauczycieli. Nie mówi�  ju�  o polityce i jakiejkolwiek ingerencji czy nawet preferencji zwi� zkowej, bo niby, 
dlaczego? Ale czy rzeczywi� cie jest na to szansa? Ju�  pierwsza profesorska ods
ona – pospiesznie i nieco 
tajemnicze przyjmowanie wniosków w sprawie kandydatów do tytu
u honorowego profesora o� wiaty do ko� ca 
wrze� nia 2008 roku wywo
a
o w nauczycielskim � rodowisku wiele komentarzy, niestety, nie zawsze 
przychylnych. Nie bagatelizowa
bym tego i powiem wi� cej, wszystko to – moim zdaniem – wydaje si�  o tyle 
istotne, � e je� eli para i tym razem pójdzie w gwizdek, przysz
ej o� wiatowej profesurze znów towarzyszy�  
b� d�  niedomówienia, a nale� na jej ranga i estyma b� dzie mia
a wymiar jedynie kolejnego dokumentu. Nie 
mo� e tak by� , nie powinno! 
 

Bogdan Urbanek - nauczyciel SP 1 w Szczecinku, cz
onek Krajowego Zarz� du PSNT                  
 
 
KLUB PRACOWNIKÓW SAMORZ 
 DÓW TERYTORIALNYCH ODPOWIEDZIALNYCH za O � WIAT�  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
17 grudnia 2008 odby
o si�  w CEN kolejne spotkanie Klubu Pracowników Samorz� dów Terytorialnych 
Odpowiedzialnych za O� wiat� . Na spotkaniu omówiono tematy: 
1. Procedura tworzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli. Przyk
ady dobrej praktyki. 
2. Zmiany w systemie edukacji od wrze� nia 2009 – prezentacja g
ównych za
o� e�  i idei. 
3. Wyniki egzaminów zewn� trznych w kontek� cie polityki o� wiatowej samorz� du. Ocena edukacyjnych 
post� pów uczniów i szkó
. (I. Suckiel) 
 
--------------------------------- 
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                          WYRÓWNYWANIE  SZANS  EDUK ACYJNYCH  UCZNIÓW 
 
JAK PODNIE ��  POCZUCIE W	ASNEJ WARTO � CI I PEWNO��  SIEBIE? 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       Szko
a Podstawowa im. Jana Paw
a II w Trzyg
owie od wielu lat pozyskuje dodatkowe � rodki finansowe 
na poszerzenie swojej oferty zaj��  pozalekcyjnych. Swoim przyk
adem zach� ca inne placówki o� wiatowe z 
terenu Gminy Gryfice. Tak te�  dzieje si�  w bie�� cym roku szkolnym. Od 13.10.2008r. ruszy
y w  szko
ach w 
Trzyg
owie i Prusinowie warsztaty pod nazw�  „Szko
a Postaw � yciowych” . Autorkami tego 3-miesi� cznego 
cyklu zaj��  dla 54  trzyg
owskich uczniów klas IV-VI s�  wicedyrektor i nauczyciel przyrody Joanna Urba� ska 
– Szczygie
 oraz pedagog i nauczyciel j� zyka angielskiego Beata Koz
owska, a dla 84 uczniów z Prusinowa 
dyrektor Ma
gorzata Krawczyk. Projekt jest finansowany przez Zachodniopomorskiego Kuratora O� wiaty oraz 
Gmin�  Gryfice. Ca
kowity koszt realizacji projektu zamyka si�  kwot�  22 805z
.  
Celem ogólnym projektu jest zaopatrzenie uczniów w umiej� tno� ci niezb� dne w � yciu codziennym i 
spo
ecznym. W trakcie zaj��  uczniowie rozwijaj�  swoje zainteresowania i pokazuj�  talenty. Projekt umo� liwia 
im lepsze poznanie siebie, swoich silnych stron i poprawia samoocen� . Ponadto kszta
tuje otwarto��  i 
ciekawo��  � wiata, umiej� tno��  prawid
owego okre� lania sytuacji problemowych i aktywnego poszukiwania 
rozwi� za� . Uczy wspó
dzia
ania w grupie, prowadzenia dzia
a�  na rzecz w
asnej spo
eczno� ci i � rodowiska 
oraz gospodarowania wolnym czasem. 
 

 
 
Nowoczesna szko
a uczy umiej� tno� ci wa� nych i u� ytecznych - dzieci SP w Trzyg
owie podczas przygotowywania deserów (fot. B. 
Koz
owska) 
 
Projekt sk
ada si �  z dwóch cz �� ci: 
1. Cyklu zaj��  „Czaruj � cy � wiat domowych sztuk i sztuczek”  – warsztatowa forma artystyczno – 
r� kodzielnicza, obejmuj� ca szereg przedsi� wzi��  rozwijaj� cych zdolno� ci manualne, estetyczne i artystyczne 
uczniów. Zaj� cia prowadz�  nauczycielki nauczania zintegrowanego Ewa Bugno i Aneta Grobelska. W trakcie 
24 godzin zaj��  uczniowie klas IV-VI nabywaj�  umiej� tno� ci zwi� zane z przygotowywaniem, dekorowaniem i 
podawaniem potraw. Ucz�  si�  uk
ada�  bukiety, wykonywa�  drobne prezenty i ozdobne opakowania. Poznaj�  
techniki hafciarskie i r� kodzielnicze. Osi�  zaj��  b� dzie organizacja przyj� cia okoliczno� ciowego z 
towarzysz� c�  mu opraw�  plastyczn�  i kulinarn�  oraz wykonanie drobnych upominków dla go� ci. Uczniowie 
zapoznaj�  si�  z zasadami dekorowania sto
u, b� d� cego wyrazem szacunku dla go� ci, przepisami 
kulinarnymi i nadadz�  odpowiedni�  opraw�  miejscu przyj� cia. 
--------------------------------- 
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                          WYRÓWNYWANIE  SZANS  EDUK ACYJNYCH  UCZNIÓW 
 
JAK PODNIE ��  POCZUCIE W	ASNEJ WARTO � CI I PEWNO��  SIEBIE? - cd. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       Nowe umiej� tno� ci zwi� ksz�  u uczniów poczucie w
asnej warto� ci i pewno��  siebie. Pozwol�  tak� e 
poprawnie funkcjonowa�  dzieciom w sytuacjach � ycia codziennego i spo
ecznego, a tak� e rozwin��  w
asne 
uzdolnienia. Wiedza wyniesiona z zaj��  zostanie przeniesiona na grunt � ycia rodzinnego. 
2. 24 – godzinnego cyklu zaj��  ekologicznych „Dlaczego gin �  ba
tyckie gatunki flory i fauny?”  
po
� czonego z jednodniowym wyjazdem edukacyjnym do Fokarium na Helu. Adresatami tych zaj��  jest 32 
uczniów klas IV-VI zaanga� owanych w dzia
alno��  proekologiczn�  szko
y prowadzon�  od wielu lat. 
Wi� kszo��  uczniów – uczestników wyjazdu – dzia
a aktywnie w Szkolnym Kole LOP lub te�  wykazuje 
zainteresowania ekologiczne i przyrodnicze. 
 
       Od wielu lat szko
a prowadzi badania biologiczne i chemiczne wody w jeziorach trzyg
owskich, dlatego 
te�  poznanie fauny i flory bliskiego nam Morza Ba
tyckiego jest poszerzeniem tej dzia
alno� ci i wp
ywa na 
dalszy rozwój zainteresowania uczniów t�  tematyk� . 
 
��

� �
  
Nowoczesna szko
a uczy decydowania - dzieci SP w Trzyg
owie podczas eksperymentowania (fot. B. Koz
owska) 
 
       14 listopada 2008 roku uczestnicy zaj��  odwiedzili Fokarium na Helu, gdzie podczas ca
odniowych zaj��  
warsztatowych prowadzonych przez pracowników tej placówki. Poszerzyli swoj�  wiedz�  o zagro� enia 
� rodowiska morskiego oraz podnie� li poziom � wiadomo� ci ekologicznej. Uczniowie zostali wcze� niej 
przygotowani merytorycznie do wyjazdu, co zosta
o zauwa� one i docenione podczas pracy warsztatowej.  
Podczas zaj��  uczniowie mieli okazj�  pozna�  bli� ej � ycie nie tylko trzech gatunków fok � yj� cych w Morzu 
Ba
tyckim, lecz tak� e zamieszkuj� cych te wody mor� winów. Zapoznano ich ze specyfik�  i zadaniami pracy 
zarówno helskiego fokarium jak i du� skiego mor� winarium. Uczestnicy wyjazdu obejrzeli kolekcj�  
eksponatów przedstawiaj� cych inne gatunki zwierz� t zamieszkuj� cych Ba
tyk. Odwiedzaj� c ma
e muzeum 
poznali tak� e histori�  walki rybaków z fokami oraz istniej� ce dawniej przes� dy, które utrudnia
y ochron�  
prawn�  tych zwierz� t. Wielk�  atrakcj�  by
o dla nich uczestniczenie w karmieniu fok, podczas którego 
przyjrzeli si�  ich zwyczajom i umiej� tno� ciom. Dzieci by
y tak zafascynowane mieszka� cami Fokarium, � e 
wyje� d� aj� c potrafi
y rozpozna�  i prawid
owo nazwa�  ka� d�  z sze� ciu fok. Jako � e Fokarium jest jednostk�  
samofinansuj� c�  si�  ka� dy uczestnik wycieczki zostawi
 troch�  grosza w fokarnianym sklepiku kupuj� c 
pami� tki i wspomagaj� c tym samym funkcjonowanie tej placówki. 
 
       Podczas trzytygodniowego cyklu zaj��  podsumowuj� cych uczniowie usystematyzuj�  nabyt�  wiedz� , 
opisz�  przywiezione eksponaty i wyci� gn�  wnioski z przeprowadzonych do� wiadcze�  i eksperymentów. 
Zainteresowani tematem uczniowie b� d�  mogli kontynuowa�  prac�  badawcz�  na zaj� ciach LOP. 

 
Beata Koz
owska - szkolny koordynator projektu w SP w Trzyg
owie 

--------------------------------- 
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                                       STRATEGIE  UCZENIA  SI
   I  NAUCZANIA  
 
JAK SI �  UCZY� ? JAKIE S 
  POZIOMY UCZENIA SI� ? 
--------------------------------------------------------------------------- 
 
       Poziomy uczenia si �  wskazuje np. NLP. Oto interesuj � cy fragment ksi �� ki o poziomach uczenia 
si � . Warto go pozna 	  i rozwin �	  - zapraszam nauczycieli zainteresowanych wykorzyst aniem strategii 
NLP  w dydaktyce do wspó
pracy! Warto przecie �  pyta 	 : 
 
    - Czy faktycznie - Ka� dy ucze�  mo� e osi� gn��  sukces? (1). 
    - Czy - Mo� na uczy�  si�  z przyjemno� ci� ? (3). 
    - W jakim sensie i zakresie - Twoje � ycie w twoich r� kach? (4). 
 
       Uczenie si�  na najprostszym poziomie to próba i b
� d dokonywane z/lub bez pomocy przewodnika. 
Uczysz si�  dokonywa�  najlepszego mo� liwego wyboru, dawa�  prawid
ow�  odpowied� . Mo� e to wymaga�  1 
lub wielu prób. Uczysz si�  pisa� , poprawnej ortografii, uczysz si� , ze czerwone � wiat
o na skrzy� owaniu 
oznacza „stop” zaczynasz od nie� wiadomej niekompetencji i zmierzasz do � wiadomej kompetencji, 
poruszaj� c si�  w p� tli uczenia si� . 
 
       Gdy odpowied�  zaczyna by�  nawykiem, ko� czysz nauk� . Teoretycznie móg
by�  zachowywa�  si�  
odmiennie, w praktyce tego nie robisz. Nawyki s �  wyj � tkowo u � yteczne , formuj�  t�  cz���  naszego � ycia, o 
której nie chcemy my� le� . Wyj� tkowo nudne by
oby decydowanie ka� dego Anka, jak zawi� za�  sznurowad
a. 
Absolutnie nie ka� dy obszar � ycia anga� uje nasz�  kreatywno�� . Jest to jednak kwestia swoistej sztuki, 
rozstrzygni� cie, któr�  cz���  � ycia chcemy zmieni�  w nawyk, a w której chcemy wci��  si�  uczy�  i pozostawi�  
sobie mo� liwo��  wyboru. Jest to kluczowe pytanie dla zachowania równowagi w naszych dzia
aniach. 
       Kwestia ta przenosi ci�  na wy� szy poziom. Mo� esz si� gn��  do umiej� tno� ci, które opanowa
e� , i wybra�  
spomi� dzy nich lub stworzy�  nowe mo� liwo� ci, które odgrywa�  b� d�  t�  sam�  rol� . Teraz mo� esz uczy�  si� , 
jak by�  lepszym uczniem, wybieraj� c sposób, w jaki b� dziesz si�  uczy
. 
       Biedny ten rybak z bajki, który móg
 prosi�  o spe
nienie swoich 3 � ycze� ; z pewno� ci�  nie wiedzia
 nic o 
poziomach uczenia si� . Gdyby wiedzia
, zamiast powróci�  do punktu wyj� cia, móg
 prosi�  o 3 kolejne 
� yczenia. 
       Dzieci ucz�  si�  w szkole, � e 4+4=8. W tym jednym wymiarze jest to proste uczenie si� . Nie potrzebujesz 
nic zrozumie� , wystarczy pami� ta� . Jest to automatyczne skojarzenie; tak zosta
o zakotwiczone. Je� li 
pozostaniesz na tym poziomie, b� dziesz s� dzi
, � e 3+5 nie mo� e da�  8, poniewa�  8 daje 4+4. Z pewno� ci�  
uczenie si�  matematyki w ten sposób jest bezu� yteczne. Dopóki nie po
� czysz swoich idei na wy� szym 
poziomie, pozostan�  one ograniczone do szczegó
owego kontekstu. Prawid
owe uczenie si�  obejmuje 
opanowywanie innych sposobów robienia tego, co ju �  robisz . Uczysz si� , � e 1+7=8, i tak samo 2+6. 
Wtedy mo� esz wznie��  si�  na wy� szy poziom i zrozumie�  zasady kryj� ce si�  za tymi odpowiedziami. 
Wiedz� c, czego chcesz, mo� esz znale��  inne kreatywne sposoby osi� gni� cia tego. Niekiedy ludzie wola 
raczej zmieni�  to, co chc�  osi� gn�� , ni�  to, co robi� . Rezygnuj�  z osi� gni� cia 8, poniewa�  przyzwyczajeni s�  
do u� ycia 3+4, a to w � aden sposób nie da im 8. Inni, z kolei, mog�  zawsze dodawa�  4 i 4, by otrzyma�  8, 
nigdy nic innego. 
 
       Tak zwany ukryty program szkó
  jest dobrym przyk
adem wy� szego poziomu uczenia si�  Niezale� nie 
od tego, czego si�  naucza, wa� ne jest jak si �  naucza?  Nikt � wiadomie nie przedstawia charakteru 
„ukrytego programu”. Szko
a jest kontekstem i a wi� kszy wp
yw na zachowanie dzieci ni�  same lekcje. Je� li 
dzieci nigdy nie uczono, � e istnieje inny sposób uczenia si�  ni�  pasywny, przez przyswajanie, w grupie 
rówie� niczej i od jakiego�  autorytetu, s�  w analogicznej sytuacji na wy� szym poziomie co dzieci, które 
nauczy
y si� , � e dodawanie 4 do 4 jest jedynym sposobem uzyskania 8. 
       Jeszcze wy� szy poziom uczenia si�  powoduje dog
� bne zmiany w naszym sposobie my� lenia o sobie 
samym i o � wiecie. Obejmuje on zrozumienie konsekwencji i paradoksów p
yn� cych z ró� nych sposobów 
uczenia si� … (1) (Red.) 
 
---------------------------------- 
1.GLASSER W., Ka� dy ucze�  mo� e osi� gn��  sukces. 	ód 	 : Wydaw. PAW 2005. 
2.O'CONNOR J., SEYMOUR J., Wprowadzenie do NPL. Warszawa: Wydaw. Zysk i S-ka 1996, s.99-101. 
3.SAWI� SKI J.P., Mo� na uczy�  si�  z przyjemno� ci� . "Gazeta Szkolna" 2005 nr 40, s.14-15. 
4.TARASZKIEWICZ M., Twoje � ycie w twoich r� kach. "Gazeta Szkolna" 2006 nr 17, s.22-23. 
 
--------------------------------- 
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                                          AKTUALNE  PROBLEMY  EDUKACJI  
 
LAUREACI POKOJOWEJ NAGRODY NOBLA UPOMINAJ 
  SI�  O EDUKACJ �  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
       Trzydziestu jeden laureatów Pokojowej Nagrody Nobla zaapelowa
o do przywódców najwi� kszych 
krajów � wiata o zapewnienie odpowiedniego poziomu edukacji. 37 mln dzieci � yje na terenach obj� tych 
konfliktami zbrojnymi i nie korzysta z edukacji. „Wojny i konflikty s�  wszczynane przez doros
ych. Lecz ka� dy 
doros
y by
 kiedy�  dzieckiem i dorasta
 dzi� ki do� wiadczeniom i radom, które kszta
towa
y jego � ycie. 
Edukacja le� y w samym sercu tego procesu” – przypomnieli nobli� ci w li� cie propagowanym przez brytyjsk�  
organizacj�  Save the Children. I dalej mo� na przeczyta� : „Lecz skoro ponad 70 mln dzieci  nie ma nawet 
szans na pój� cie do szko
y, a ponad po
owa z nich � yje w krajach dotkni� tych zbrojnymi konfliktami, czego 
si�  one ucz� ?”. Za przyk
ad wskazano Demokratyczn�  Republik�  Konga, gdzie z powodu wojny do szko
y 
nie chodzi 5 mln z 9,6 mln dzieci. Wiele szkó
 sta
o si�  za�  miejscem werbunku do armii.  
       Analizy pokazuj� , � e rozpowszechnianie o� wiaty prowadzi do zmniejszania skutków konfliktów. 
Do� wiadczenia ostatnich 50 lat mówi� , � e ka� dy rok edukacji szkolnej o 20% zmniejsza ryzyko udzia
u 
ch
opców w wojnie. Dlatego laureaci Pokojowej Nagrody Nobla przekonuj� , � e je� li chce si �  wygra 	  pokój , 
trzeba najpierw budowa�  szko
y i zapewni�  warunki do zdobywania wiedzy. Wa� ne jest przy tym 
zagwarantowanie odpowiedniego poziomu o� wiaty oraz tolerancja dla ró� nych przekona� , pochodzenia 
etnicznego i j� zyka. „Dzieci nie mog�  czeka�  na edukacj� , kiedy my debatujemy o trudno� ciach i 
szczegó
ach. Pokój zaczyna si �  od umys
u dziecka  i powinien zacz��  si�  ju�  dzi� ” – konkluduj�  nobli� ci 
(1). 
       Pod listem podpisali si�  m.in. Dalajlama, by
y prezydent USA Jimmy Carter, by
y prezydent RPA Frederik 
de Klerk i arcybiskup po
udniowoafryka� skiego Ko� cio
a Anglika� skiego Desmond Tutu i opozycjonistka 
birma� ska Aung San Suu Kyi. (Red.) 
 ------------------------------- 
1.www-GN z 20.11.2008 
 
Czy jest „recepta” na sukces? Oto 7 nawyków skutecz nego dzia
ania wg. S.R. Coveya  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       S.R. Covey (2003) wymienia i opisuje 7 nawyków skutecznego dzia
ania. Wg autora, aby osi� ga�  wyznaczone cele 
nale� y 
1. By�  proaktywny, czyli by�  kreatorem w
asnego � ycia, odpowiedzialnym za jego „kszta
t”; 
2. Zaczyna�  dzia
ania z wizj�  ko� ca. Dok
adnie okre� li�  oczekiwany rezultat; 
3. Robi�  najpierw to, co najwa� niejsze. Hierarchizowa�  swoje cele i dzia
a�  zgodnie z ustalonymi priorytetami; 
4. My� le�  w kategoriach wygrana - wygrana. Oznacza to d�� enie do satysfakcjonuj� cych interakcji z innymi, do 
wspó
dzia
ania, które obu stronom przynosz�  korzy� ci; 
5. Pracowa�  nad skuteczn�  komunikacj�  z innymi, nad umiej� tno� ci�  s
uchania i nastawienia na zrozumienie innych; 
6. Korzysta�  z synergii. Pami� taj� c o tym, � e grupa jest czym�  wi� cej ni�  tylko sk
adow�  poszczególnych osób i dzi� ki 
pracy zespo
owej mo� na otrzyma�  oryginalne, nowe pomys
y; 
7. Ostrzy�  pi
� ”, czyli d�� y�  do wszechstronnej samoodnowy: fizycznej, umys
owej i spo
eczno-emocjonalnej (1). 
----------------------------------- 
4.LEBUDA I., Edukacyjna moda na sukces. Materia
y ze szkolenia. Warszawa - Sulejówek: CODN 2008. 

 
EDUKACJA A RYNEK PRACY 
------------------------------------------ 
       8 grudnia w Berlinie spotkali si�  eksperci edukacji z Polski i Niemiec. Stwierdzili, � e w polskim i 
niemieckim szkolnictwie jest du� o do zrobienia. By
o to polsko-niemieckie forum dyskusyjne "Edukacja a 
rynek pracy"  zorganizowa
a fundacja Boscha i wiede� ski Instytut Nauki o Cz
owieku. Byli na nim naukowcy, 
biznesmeni i politycy z obydwu pa� stw - m.in. szefowa MEN Katarzyna Hall. Dyskutowano, jak w 
zglobalizowanym � wiecie szko
y i uczelnie maj�  przygotowa�  m
odych ludzi do podj� cia pracy. Polacy 
narzekali, � e na naszych uczelniach stawia si�  na liczb�  studentów, a nie jako��  kszta
cenia. Niemcy - � e 
mimo wielkich pieni� dzy, które wydaj�  na nauk� , ich krajowi ci� gle daleko do � wiatowej czo
ówki. Wskazano 
m.in., � e na li� cie szaghajskiej, � wiatowym rankingu uniwersytetów , s�  zaledwie dwie uczelnie polskie i 40 
niemieckich. W Polsce 0,19 proc. studentów kontynuuje nauk�  na studiach doktoranckich. Jeszcze mniej 
wybiera nauki � cis
e i przyrodnicze. W Niemczech doktoraty pisze ponad 1 % studentów. W Finlandii jeszcze 
wi� cej - mówi
 Pawe
 Bochniarz, jeden z polskich ekspertów. Krytykowano, � e jeste� my tak� e zamkni� ci na 
� wiat. Co setny student w Polsce to obcokrajowiec, a w Niemczech - co dwudziesty (1). (Red.) 
-------------- 
1.Polacy i Niemcy o brakach w edukacji - www.glos.pl z 8.12.2008 
 
--------------------------------- 
Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2008 nr 5/46                                                                                14 
 



 15 

                                        PROBLEMY  SZKOLNEGO  OCENIANIA  
 
RAZEM 	ATWIEJ? O ZESPOLE „POMOCNYCH PRZYJACIÓ	” 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
       Rozpocz� 
 si�  ju�  drugi rok stosowania oceniania kszta
tuj� cego w naszej szkole. Za nami pierwsze 
do� wiadczenia i, naszym zdaniem, sukcesy, ale i pora� ki. W takiej sytuacji, kiedy ju�  sporo wiemy i umiemy z 
OK, ale jeszcze nie popadli� my w rutyn�  i nie zasklepili� my si�  w przyzwyczajeniach, nadszed
 czas, by 
zada�  sobie kilka pyta� . Wierzymy, � e uzyskane dzi� ki nim odpowiedzi pozwol�  nam skutecznie i bez 
wi� kszych potkni��  realizowa�  za
o� enia tej niezwykle przyjaznej uczniowi idei, jak�  jest ocenianie 
kszta
tuj� ce. Pierwsze, naszym zdaniem, fundamentalne, pytanie powinno pomóc nam wskaza�  konkretny 
cel, jaki zamierzamy osi� gn�� , drugie – czy dzia
ania w prawid
owy sposób prowadz�  nas do realizacji 
zamierzonego celu, czy nie pope
niamy b
� dów i trzecie – jak radzi�  sobie z napotkanymi w trakcie realizacji 
celów problemami, jak skutecznie je pokonywa� . O ile wyznaczenie konkretnych celów nie przysporzy
o nam 
jakich�  wi� kszych k
opotów – wyliczyli� my je dosy�  szybko, nieco tylko si�  spieraj� c, o tyle nadzór nad ich 
realizacj�  i propozycje rozwi� zywania sytuacji trudnych wywo
ywa
y ogromne dyskusje i spore emocje 
praktycznie podczas ka� dej rozmowy.  
       W tym momencie z pomoc�  przysz
a propozycja Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie 
zach� caj� ca do tworzenia w szko
ach tak zwanych grup Pomocnych Przyjació
. Có�  to za idea? Na czym ma 
polega�  praca w grupie Pomocnych Przyjació
? Nie od dzi�  do� wiadczeni nauczyciele wiedz� , � e najbardziej 
pomocna, daj� ca najlepsze efekty w nauczaniu jest wspó
praca, wymiana do� wiadcze�  z kolegami. Idea 
rzetelnej oraz krytycznej, w pozytywnym znaczeniu tego s
owa, wspó
pracy mi� dzy nauczycielami jest od lat 
znana i ceniona w Europie, a teraz, poprzez propozycj�  CEO, próbuje przenikn��  i zakorzeni�  si�  w szkole 
polskiej. 
       Zaprosili� my wi� c trenera z Centrum na warsztaty, podczas których dowiedzieli� my si� , wed
ug jakich 
zasad ma pracowa�  grupa Pomocnych Przyjació
. Cho�  nazwa mo� e sugerowa�  cel w postaci przyja	 ni, 
prac�  nad wspólnym dzia
aniem czy wspólne uczenie si�  to nale� y w tym miejscu wyra	 nie podkre� li�  – 
dzia
alno��  grupy pomocnych przyjació
 ma na celu tylko doskonalenie w
asnej, indywidualnej pracy 
nauczyciela przy wsparciu i pomocy innych cz
onków grupy. 
Nauczyciele umawiaj�  si� , � e b� d�  wspólnie pracowa�  przez co najmniej dwa lata. Kto�  mo� e zada�  pytanie, 
dlaczego tak d
ugo, po co planowa�  dzia
ania z takim wyprzedzeniem. Otó�  wydaje si� , � e okres krótszy nie 
wystarczy, aby pokaza�  pozytywne lub ewentualne negatywne skutki wprowadzanej zmiany. Poza tym 
nale� y tak� e zwróci�  uwag�  na fakt, i�  w dzia
aniach trzeba zaplanowa�  czas na przygotowanie planu 
zmiany, nast� pnie jej wdro� enie, pó	 niej realizacj�  i sta
y monitoring, czyli spotkania grupy, dyskusje, w 
ko� cu ewaluacj�  i, w oparciu o wnioski, dalsze dzia
ania. I jeszcze jeden argument za tym, i�  po� piech nie 
jest wskazany w tak istotnych przedsi� wzi� ciach – wszak nale� y pami� ta� , � e pracujemy w szkole, a 
wszystko, co postanowimy, dotyczy�  b� dzie tak� e m
odzie� y, któr�  na co dzie�  si�  opiekujemy, któr�  uczymy 
i wychowujemy. 
W spotkaniach grupy Pomocnych Przyjació
 powinny uczestniczy�  tylko ch� tne osoby – to kolejna wa� na 
wskazówka dla nauczycieli podejmuj� cych zadanie. Wydaje si� , � e jest to tak oczywiste za
o� enie, i�  nie 
wymaga dodatkowego komentarza. Mo� na jedynie wspomnie� , � e dzia
ania narzucone, niewynikaj� ce z 
g
� bokiej i przemy� lanej potrzeby realizatora b� d�  dzia
aniami pozornymi obcymi. Poza tym sam projekt nie 
zak
ada przymusu. Grupa wspó
pracuj� cych nauczycieli powinna liczy�  od o� miu do dziesi� ciu osób. 
Dlaczego tak� e liczba jest wa� na? Otó�  nie mo� e zespó
 stanowi�  mniejszej grupy, gdy�  nie b� dzie wtedy 
mo� liwe zapewnienie odpowiedniego komfortu pracy nauczycielom, wszak Pomocni Przyjaciele musz�  sobie 
wzajemnie pomaga� , wspiera�  dzia
ania, doradza� . Ka� dy w grupie korzysta z pomocy, ale tak� e ka� dy j�  
� wiadczy na rzecz innych. W mniejszym zespole mog
oby si�  zdarzy� , � e zadania postawione wobec jednej 
osoby spi� trz�  si�  i nie b� dzie ona w stanie rzetelnie si�  z nich wywi� za� . Wi� ksza grupa gwarantuje bardziej 
harmonijne równomierne roz
o� enie zada�  czy obowi� zków. Zespó
 powinni stanowi�  nauczyciele ucz� cy 
podobnych przedmiotów, to znaczy nale�� cych do tego samego bloku lub pracuj� cy w tych samych klasach. 
Taki klucz doboru cz
onków grupy wydaje si�  optymalny, gdy�  nauczyciele spe
niaj� cy powy� szy warunek 
zawsze znajd�  p
aszczyzn�  porozumienia, a nawet mo� na powiedzie� , � e t�  p
aszczyzn�  porozumienia 
posiadaj� , gdy�  stanowi j�  w
a� nie ów podobny przedmiot czy ta sama klasa. 
       Zaproponowano, aby spotkania zespo
u odbywa
y si�  raz w miesi� cu i trwa
y od siedemdziesi� ciu pi� ciu 
minut do dwóch godzin. Nie ma w� tpliwo� ci, � e zebrania musz�  by�  cykliczne. Dlaczego raz w miesi� cu, bo 
jest to odpowiedni czas na przygotowanie i wprowadzenie w
asnych zamierze�  oraz na wype
nienie 
zobowi� za�  wobec innych cz
onków grupy. Czas przeznaczony na spotkanie jest niezwykle istotn�  spraw� , 
otó�  ka� dy uczestnik musi mie�  mo� liwo��  zabrania g
osu, wypowiedzenia wszystkich swoich przemy� le�  i 
refleksji oraz planów po� wi� conych nowym ideom w pracy w
asnej, ale nie powinien wyg
asza�  zda�  
--------------------------------- 
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                                        PROBLEMY  SZKOLNEGO  OCENIANIA  
 
RAZEM 	ATWIEJ? O WSPÓ	PRACY W ZESPOLE „POMOCNYCH PR ZYJACIÓ	” - cd. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
niezwi� zanych z tematem czy innych lu	 nych dygresji. Czasu musi by�  akurat tyle, aby nikt nie poczu
 si�  
ura� ony czy niedowarto� ciowany po� piechem lub zbytni�  powierzchowno� ci�  w rozpatrywaniu spraw dla 
niego wa� nych oraz tylko tyle, by nikt nie irytowa
 si�  rozpraszaniem atmosfery pracy na skutek prowadzenia 
rozmów niezwi� zanych z meritum czy, z drugiej strony, zbytnim rozci� ganiem dyskusji i „zagadywaniem” 
tematu. Nale� y stale pami� ta�  o tym, � e je� eli ju� , dzi� ki entuzjazmowi nauczycieli, dosz
o do spotkania, to 
nie nale� y ich zniech� ca�  niew
a� ciwym czy nieprzemy� lanym okre� leniem czasu pracy. 
 
       Kolejne za
o� enie dotycz� ce wspó
pracy Pomocnych Przyjació
 mówi o tym, aby nie tworzy�  grup 
z
o� onych z nauczycieli pracuj� cych w ró� nych szko
ach. Ten postulat wydaje si�  by�  uzasadniony przede 
wszystkim przez wzgl� dy organizacyjne. Idzie o to, aby cz
onkowie grupy nie marnowali czasu, energii na 
dojazdy czy wymy� lanie i przygotowywanie kolejnych miejsc spotka� . Dobrze jest mie�  jedno, przygotowane, 
do którego mo� na si�  po prostu przyzwyczai� , w którym mo� na czu�  si�  bezpiecznie. Tu nasuwa si�  kolejny 
argument - wydaje si� , � e potrzeba bezpiecze� stwa jest w opisywanej sytuacji niezwykle istotna, wszak 
mówienie o problemach wyst� puj� cych we w
asnej pracy wymaga od nauczyciela otwarcia i szczero� ci, a od 
audytorium wytworzenia atmosfery wzajemnego zaufania. T�  z kolei stworzy�  mog�  jedynie ludzie dobrze 
wzajemnie si�  znaj� cy, najlepiej wspó
pracuj� cy ze sob�  na co dzie� , w tej samej szkole. 
 

 
 
 My� le� , poszukiwa�  i praktycznie dzia
a�  - dzieci SP nr 5 w Koszalinie  (fot. Arch. SP nr 5) 
 
       Przed spotkaniem ka� dy uczestnik powinien opracowa�  swój indywidualny plan rozwoju , zwany 
inaczej planem doskonalenia – dobrze przemy� lany i skonstruowany b� dzie jednym z podstawowych filarów 
zmiany, jakiej pragnie i oczekuje nauczyciel przyst� puj� cy do wspó
pracy w ramach projektu „Pomocni 
Przyjaciele”. Nie mo� e on by�  prze
adowany – ustalono, � e optymalny powinien zawiera�  nie wi� cej ni�  trzy 
sprawy, nad którymi ich autor zamierza pracowa� . Te za
o� enia wynikaj�  po pierwsze z ogranicze�  
czasowych, o których by
a mowa wcze� niej, a po drugie ze wzgl� dów organizacyjnych – zmiany maj�  
dotyczy�  pracy szko
y, dzieci, nauczycieli, a wi� c nie mog�  by�  dla nich rewolucj� , powinny raczej 
przypomina�  
agodn� , acz skuteczn� , ewolucj� . 
 
       Grup�  Pomocnych Przyjació
 tworzymy nie po to, aby przysporzy�  komu�  presti� u czy do
o� y�  pracy, 
nadaj� c mu tytu
 kierownika. Zespó
 kogo�  takiego wr� cz nie potrzebuje. Wa� ne jest jedynie, aby za ka� dym 
razem spotkanie prowadzi
a inna, wybrana przez grup�  osoba. Nie powinno to by�  zadanie trudne do 
wykonania, gdy�  ka� da „narada” przebiega przecie�  wed
ug � ci� le ustalonych regu
, niewymagaj� cych 
powtarzania. 
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                                        PROBLEMY  SZKOLNEGO  OCENIANIA  
 
RAZEM 	ATWIEJ? O WSPÓ	PRACY W ZESPOLE „POMOCNYCH PR ZYJACIÓ	” - cd. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
       Tak w du� ym skrócie wygl� da teoria wspó
pracy Pomocnych Przyjació
. Jak wygl� da praktyka? Otó�  
grono naszego Gimnazjum jest ju�  po kilkugodzinnych warsztatach zorganizowanych przez Centrum 
Edukacji Obywatelskiej, zosta
 powo
any o� mioosobowy zespó
 Pomocnych Przyjació
, stanowi�  go tylko 
ch� tni nauczyciele ucz� cy we wszystkich klasach pierwszych. Tematem, nadrz� dnym celem wprowadzanych 
przez nich zmian jest stosowanie w szkole, docelowo we wszystkich klasach, wybranych elementów 
oceniania kszta
tuj� cego. Praktyka nie jest jednak tak ró� owa jak teoria. Pierwszy i najwa� niejszy problem, z 
którym spotka
a si�  nasza grupa PP, to ograniczenia czasowe. Wielu z nas, nauczycieli, ma ró� ne zaj� cia po 
po
udniu, ma
e dzieci, zaj� cia wynikaj� ce z realizacj�  planu wychowawczego, konsultacje przedmiotowe itp. 
Najtrudniejsze by
o wi� c ustalenie terminu spotka� , który odpowiada
by wszystkim uczestnikom grupy.  
Funkcjonowanie naszego zespo
u ma z góry okre� lony, nadrz� dny cel. Jak wy� ej wspomniano, w naszym 
przypadku jest to pog
� bianie idei oceniania kszta
tuj� cego jako formy pomocy uczniom w zdobywaniu 
wiedzy i umiej� tno� ci potrzebnych do osi� gni� cia sukcesu na egzaminach zewn� trznych i kontynuowaniu 
nauki w wymarzonych szko
ach ponadgimnazjalnych. 
 
       Na pierwsze spotkanie grupy, ka� dy jej cz
onek przygotowa
 swój plan doskonalenia. Uczestnicy 
spotkania mogli wypowiedzie�  si�  o tym, co chcieliby zmieni�  w swoim nauczaniu i jakiego wymaga
oby to 
wysi
ku z ich strony oraz pomocy z zewn� trz. Trzy zmiany ( krótkoterminowa - niewymagaj� ca du� ego 
nak
adu pracy, zmiana wymagaj� ca pomocy z zewn� trz oraz d
ugoterminowa – nawet – roczna), które 
zosta
y wymienione przez wszystkich po kolei, zosta
y omówione w formie informacji zwrotnej przez 
przyjació
. Oceniali� my realno��  tych zmian i faktyczn�  mo� liwo��  realizacji. Podpowiadali� my rozwi� zania 
problemów i omawiali� my mo� liwo� ci pomocy. Plany wszystkich cz
onków PP zosta
y wys
ane z obszernymi 
komentarzami na stron�  CEO. Przez miesi� c Pomocni Przyjaciele starali si�  dokonywa�  zmian, które opisali 
w swoich planach. Nast� pne nasze spotkanie, w po
owie grudnia, b� dzie podsumowaniem dzia
a�  podj� tych 
przez nauczycieli. Podzielimy si�  refleksjami, trudno� ciami oraz sukcesami zwi� zanymi z ich realizacj� . 
Ka� dy b� dzie móg
 zmieni�  swój plan, b� d	  go kontynuowa� , je� eli nie osi� gn� 
 jeszcze zamierzonego celu. 
  
       Szko
a jest miejsce spotkania uczniów, nauczycieli i rodziców. (...) Partnerstwo na miar �  

naszych czasów wymaga nieustannego wspólnego uczeni a si � .             (A. R� kawek 2006) 

 
       Mo� na by
oby powiedzie� , � e podobna forma wspó
pracy na pewno w ka� dej szkole istnieje. Nie nale� y 
jednak utwierdza�  si�  w prze� wiadczeniu, � e niczego nie musimy zmienia� . W codziennej gonitwie 
niejednokrotnie nie mamy czasu, aby poradzi�  co�  sobie wzajemnie, co�  wyja� ni� , pomóc. Przerwy mi� dzy 
lekcjami s�  krótkie, niekiedy starcza nam czasu tylko na zmian�  dziennika. Wielu z nas jest m
odymi 
nauczycielami, którzy po raz pierwszy spotykaj�  si�  z elementami OK i maj�  uzasadnione w� tpliwo� ci w ich 
stosowaniu. Wierzymy, � e tylko wymiana do� wiadcze�  mo� e prowadzi�  do utworzenia jednokierunkowego 
frontu pracy, a w konsekwencji osi� gni� cia sukcesu przez naszych uczniów i, oczywi� cie, nas. Mamy te�  
nadziej� , � e spotkania grupy PP nie b� d�  polega
y tylko na pomaganiu sobie nawzajem, ale równie�  w 
zacie� nianiu przyja	 ni. Nazwa grupy PP w naszym przypadku nie b� dzie pustos
owiem, je� eli si�  nam uda 
stworzy�  mi� dzy cz
onkami grupy poczucie wzajemnego zrozumienia i zaufania. 
 

Ma
gorzata Czerwonka i Anna Ptak - nauczycielki Gimnazjum nr 5 w Koszalinie 
 
ARTYKU	, KTÓRY WARTO PRZECZYTA � ! 
Zbigniew Ignacy PA � KO, Kreatywny egoizm w spontanicznym 
adzie  „Dyrektor Szko
y” 2008 nr 9, s.8--9. 
--------------------------------------------------------------------------------------- 
     Nauczycielom ostatnio do��  cz� sto przypomina si� , � e trzeba w RP budowa�  szko
 �  obywatelsk �  - ucz� c�  
sprawnej komunikacji, obywatelskich postaw, wspó
pracy i wspó
dzia
ania w lokalnych, krajowych i europejskich 
wspólnotach, poszukiwania wiedzy, dialogu, pracy grupowej, dzia
ania na rzecz wspólnot oraz oczywi� cie patriotyzmu - 
itp., itd. Dyskusja toczy si�  tak� e nad ustaleniem wzorów. A w
a� ciwie - po co wzory? Przecie�  wzorce dla m
odych s�  
dzi�  inne, a idea
ów w� ród ludzi pewnie nie ma. Publikacji w tym zakresie nie brakuje. Niektórzy, np. prof. Maria 
Ossowska rozwa� a: Wzór obywatela w ustroju demokratycznym. W swych pracach podejmuje te�  aktualne problemy 
konstytucjonalizmu, demokracji i wolno� ci. W tym kontek� cie ww. artyku
 warto przeczyta� !  (JPS) 
--------------------------------- 
Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2008 nr 5/46                                                                                17 
 
 



 18 

                           EDUKACJA  WCZESNOSZKOLNA   -  ZINTEGROWANA 
 
OD CZEGO ZALE�
  UMIEJ� TNO� CI POLSKICH TRZECIOKLASISTÓW? 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       Centralna Komisja Egzaminacyjna w ramach programu „Dzia
ania 3.2 - Rozwój systemu egzaminów 
zewn� trznych”, Priorytet III - Wysoka jako ��  edukacji,  PO KAPITA	 LUDZKI, projekt III.1 „Badania  
umiej� tno� ci podstawowych uczniów trzeciej klasy szko
y podstawowej”, przeprowadzi
a badania 
umiej� tno� ci polskich trzecioklasistów, które maj�  charakter cykliczny, prowadzone s�  od 2005 r. Badano 
umiej� tno� ci j� zykowe, czytanie i rozumienie tekstu, pisanie oraz umiej� tno� ci matematyczne. W badaniach 
wzi� 
o udzia
 4631 trzecioklasistów  z 262 szkó
 oraz 262 nauczycieli wychowawców klas trzecich z ca
ej 
Polski. Wychowawcy wype
niali kwestionariusz ankiety, wyra� aj� c swoje opinie o edukacji j� zykowej i 
matematycznej, programach i podr� cznikach, odpowiadali na pytania z zakresu swoich do� wiadczeniach 
zawodowych. Ka� dy ucze�  mia
 dwa testy badaj� ce umiej� tno� ci j� zykowe i dwa testy sprawdzaj� ce 
umiej� tno� ci matematyczne. W zakresie umiej� tno� ci j� zykowych jednym z zada�  by
o sprawdzenie czytania 
tekstów literackich (23 zadania), tekstów u� ytkowych (6 zada� ) i popularnonaukowych (26 zada� ). 
 

 
 
Nauczyciele poszukuj�  nowych metod kszta
cenia praktycznych umiej� tno� ci (fot. Arch. CEN) 
 
       Czytanie jest umiej� tno� ci� , na któr�  ma du� y wp
yw dzia
anie pozaszkolne. W badaniach ni� sze wyniki 
mia
y dzieci wiejskie. Jak wykaza
y badania, czytanie nie ma zwi� zku z funkcjonuj� cymi programami i 
podr� cznikami, jak równie�  ze sta� em pracy nauczyciela. W zakresie badania umiej� tno� ci pisania dzieci: 
uzupe
nia
y zdania z luk� , tworzy
y pytania do tekstu, tworzy
y d
u� sze formy wypowiedzi: opowiadanie i list. 
Dobrane zadania dotycz� ce pisania obejmowa
y m.in. obszary bada�  z zakresu leksyki i frazeologii, 
elementów wiedzy o j� zyku, zasobu s
ownikowego i wiedzy  gramatycznej. Badane klasy ró� ni�  si�  
najbardziej pod wzgl� dem wyników pisania. Najlepsze wyniki otrzyma
y dzieci z miast powy� ej10 tys., jak 
równie�  uczone przez nauczycieli powy� ej 45 roku � ycia. Nie wykryto zwi� zku ww. wyników z programem i 
podr� cznikami. 
       Do bada�  umiej� tno� ci matematycznych dobrano zadania, w których m.in. wyst� pi
o: porównywanie 
liczb naturalnych, algorytmy dzia
a�  pisemnych, rozumienie rozwi� zywania problemu, zadania tekstowe, w 
tym z zakresu geometrii, i inne. Podczas analizy osi� gni��  szkolnych dziecka brano równie�  pod uwag�  
status socjoekonomiczny jego rodziny. Uwzgl� dniono wp
yw wykszta
cenia rodziców, ich sytuacj�  zawodow�  
rodziców i materialn�  oraz dost� pno��  materia
ów edukacyjnych w domu (komputer, ksi�� ki, czasopisma dla 
dzieci).  
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                           EDUKACJA  WCZESNOSZKOLNA   -  ZINTEGROWANA 
 
OD CZEGO ZALE�
  UMIEJ� TNO� CI POLSKICH TRZECIOKLASISTÓW? - cd. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
Dzieci Szko
y Podstawowej nr 2 w S
awnie podczas „potyczek s
ownych” (fot. Arch. SP-2) 
 
       W� ród czynników � rodowiskowych, które maj�  znacz� cy wp
yw na szkolne osi� gni� cia uczniów znacznie 
wa� niejszy ni�  status materialny jest potencja
 kulturowy domu , wyra� ony poziomem wykszta
cenia 
rodziców oraz obecno� ci�  ksi�� ek i innych materia
ów wspomagaj� cych edukacj� . W analizie szkolnych 
osi� gni��  trzecioklasistów uwzgl� dniono dwa czynniki charakteryzuj� ce wcze� niejsze do� wiadczenia 
edukacyjne dzieci: czas ucz� szczania do przedszkola i lokalizacja tzw. klasy zerowej: w przedszkolu lub 
szkole podstawowej. Im d
u� ej dziecko ucz� szcza
o do przedszkola przed rozpocz� ciem edukacji w szkole 
podstawowej, tym wy� sze uzyskiwa
o wyniki w zakresie umiej� tno� ci j� zykowych i matematycznych. 
Ucz� szczanie do przedszkolnej klasy zerowej wi� za
o si�  z wy� szymi wynikami dziecka, ni�  ucz� szczanie do 
klasy zerowej w szkole. 
       Inn�  zmienn� , któr�  w
� czono do analizy by
a motywacja do nauki.  Dodatni efekt motywacji by
 
silniejszy u tych dzieci, które mia
y najni� ej wykszta
conych rodziców. Motywacja do nauki pe
ni wi� c 
kompensacyjn�  funkcj�  w stosunku do tych, którzy nie maj�  bogatego potencja
u kulturowego w domu (2). 
---------------------- 
1.www.cke-efs.pl 
2.Szczegó
owy Raport dotycz� cy wyników bada�  umiej� tno� ci polskich trzecioklasistów opublikowany b� dzie przez CKE. 

Irena Olszewska-� ywno - nauczyciel konsultant CEN 
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                                 OPTYMISTYCZNA  EDUKACJA  PRZEDSZKOLNA  
 
O BEZPIECZE� STWIE I OPTYMISTYCZNEJ EDUKACJI W PRZEDSZKOLU 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Temat bezpiecze � stwa dzieci w przedszkolu i szkole powraca co jaki �  czas, ale tak naprawd �  jest to 
przedmiot codziennej troski ludzi o � wiaty. Dzieci, ale i nauczyciele, powinny si �  czu	  bezpiecznie. 
Nauczyciele i uczniowie, szczególnie w gimnazjach, wypowiadaj �  si �  na ten temat ró � nie. Cz��	  z 
nich nie czuje si �  w swojej szkole bezpiecznie. Bezpiecze � stwo dzieci jest tak � e wa� ne w 
przedszkolu. Jak podnie �	  poczucie bezpiecze � stwa dzieci w przedszkolu? (Red.) 
 
1.Bezpiecze � stwo w przedszkolu 
 
       Poczucie bezpiecze� stwa - to rzecz wzgl� dna, zale� y ono, bowiem od odporno� ci konkretnej jednostki. 
Je� eli chodzi o dzieci w przedszkolu, sytuacja jest o tyle trudna, � e bardzo wiele z nich, zw
aszcza tych 
najm
odszych, nie ma takiego poczucia z powodu roz
� ki z rodzicami. Naszym zadaniem jest takie 
zorganizowanie opieki, aby maluch nabra
 do nas zaufania i poczu
 si�  bezpiecznie w nowym dla niego 
� rodowisku. U dzieci o silnej konstrukcji psychicznej, proces ten przebiega stosunkowo szybko i 
bezproblemowo, ale s�  równie�  takie, które przez kilka lat pobytu w przedszkolu potrzebuj�  specjalnego 
wsparcia i wiele zrozumienia. Ogólnie dost� pn�  zasad�  powinno by�  powa � ne traktowanie problemów 
dzieci , s
uchanie ich i okazywanie zrozumienia. Je� eli dziecko p
acze i mówi, � e t� skni, to trzeba si�  nad nim 
pochyli� , a nie zbywa� . Inna sprawa, � e bywa to po prostu fizycznie niemo� liwe, poniewa�  dzieci w grupie 
jest wiele, a nauczycielka tylko jedna. Im dziecko jest m
odsze tym bardziej potrzebuje, � eby traktowa�  go 
indywidualnie. Zawsze mówi� , � e w przedszkolu „kolan do posiedzenia” i „r� k do pog
askania” nigdy za wiele.  
 

 
 
Anna Pozna� ska - dyrektorka Przedszkola nr 13 w Koszalinie ze swymi dzie� mi (fot. Marek Trusi
o) 
 
2. Asystentka w przedszkolu 
 
       Marzy mi si�  sytuacja, kiedy to w przedszkolach stworzony zostanie etat „asystentki nauczycielki”, w 
wielu krajach tak w
a� nie jest. Nale� y pami� ta�  równie�  o tym, � e wymagania wobec podopiecznych 
bezwzgl� dnie musz�  by�  dostosowane do ich mo� liwo� ci, cz� sto bowiem nie zdajemy sobie sprawy, � e 
zawy� anie ich to jest forma przemocy. Bardzo niebezpieczna, nie zostawia ona bowiem � ladów na ciele, ale 
w psychice robi spustoszenie . Skutkuje potem ma
ym poczuciem w
asnej warto� ci, niewiar�  w swoje si
y, 
niech� ci�  do podejmowania trudnych zada� . Ka� de dziecko w wieku przedszkolnym musi osi� gn��  sukces 
na miar�  swoich mo� liwo� ci. W tym miejscu k
ania si�  dog
� bna znajomo��  psychologii rozwojowej u 
nauczycielek wychowania przedszkolnego oraz zwyk
a (niezwyk
a) ludzka empatia, któr�  musi si�  
charakteryzowa�  wychowawczyni.  
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                                 OPTYMISTYCZNA  EDUKACJA  PRZEDSZKOLNA  
 
O BEZPIECZE� STWIE I OPTYMISTYCZNEJ EDUKACJI W PRZEDSZKOLU - cd.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       Je� eli chodzi o moje poczucie bezpiecze� stwa - to przyzna�  si�  musz� , � e kilka razy zosta
am 
zaatakowana przez wyj� tkowo nerwowego malucha, moje godziny pracy z dzie� mi realizuj�  w grupie 
trzylatków, ale innych zagro� e�  poczucia bezpiecze� stwa ze strony moich wychowanków nie 
do� wiadczy
am. Ze swojej strony boj�  si�  czasami o bezpiecze� stwo dzieci przebywaj� cych w przedszkolu, 
w du� ej grupie wszystko si�  mo� e zdarzy� . 
 
3. Przemoc w przedszkolu 
       W naszym przedszkolu wdro� yli� my programy i procedury zapobiegaj� ce zagro� eniom, ale � ycie jest 
nieprzewidywalne i sk
ama
abym, gdybym stwierdzi
a, � e na 100% przewidzieli� my absolutnie wszystko. 
Zreszt�  takie wyobra� enie prowadzi do rutyny, a jest ona bardzo niebezpieczna, bo wy
� cza my� lenie i 
intuicj� , na której czasami nale� y polega� . Pozostaj�  jeszcze kwestia przemocy w� ród dzieci. W wieku 
przedszkolnym nie mówimy jednak o dzieciach agresywnych, ale o zachowaniach agresywnych. Ma
e 
dziecko jest na takim etapie rozwoju spo
eczno-emocjonalnego, � e nie czyni jeszcze krzywdy intencjonalnie, 
ale dlatego, � e cz� sto pobudzenie jest silniejsze od procesów hamowania oraz dlatego, � e zwyczajnie nie 
wie, jak zareagowa�  w okre� lonych sytuacjach. Jeste� my od tego, � eby go tego nauczy� . 
 
4. Przedszkole z certyfikatem 
       Przedszkole nr 13, jako jedno z pierwszych uzyska
o certyfikat „Optymistyczne przedszkole”. Niektórzy 
pytaj� , jak pracowa� , aby zas
u� y�  na takie 
adne okre� lenie? Có� , okre� lenie jest 
adne, ale praca, która 
doprowadzi
a do uzyskania certyfikatu by
a ci�� ka, nale� y równie�  doda� , � e dzia
ania nie sko� czy
y si�  z 
chwil�  otrzymania dokumentu. Warto si�  zastanowi� , co to znaczy optymista? Cz
owiek wierz� cy, w lepsz�  
przysz
o�� , czyli taki, który pracuje nad sob�  i otoczeniem, bo ufa, � e warto. To cz
owiek znaj� cy swoj�  
warto�� , wykorzystuj� cy inteligencj� , w jak�  wyposa� y
a go natura. Nikt z nas nie jest idealny, najlepszy we 
wszystkim, ale ka� dy posiada szczególne talenty, umiej� tno� ci czy mo� liwo� ci. Zadaniem nauczycieli, 
rodziców i innych osób opiekuj� cych si�  dzieckiem, jest stworzenie warunków i wystarczaj� co szerokiej oferty 
dla ma
ego cz
owieka, aby odnalaz
 on siebie i w zwi� zku z tym tak kierowa
 swoim � yciem, aby odnale	�  w 
nim zadowolenie, czyli odnie��  sukces, nie gwa
c� c przy tym w
asnej natury. Wiadomo, � e podwaliny 
osobowo� ci kszta
tuj�  si�  w wieku przedszkolnym, tak wi� c - na rodzicach i nauczycielach maluchów 
spoczywa wielka odpowiedzialno�� , aby ten fundament by
 wystarczaj� co mocny. Co nale� y za�  zrobi� , � eby 
uzyska�  tytu
 optymistycznego przedszkola? Podpowiedzi nale� y szuka�  w szczegó
owo opracowanych 
pozycjach autorek programu – Mirelli Nawrot i Ireny Dzierzgowskiej. Propozycje te znajduj�  si�  w siedmiu 
kolorowych teczkach, z których ka� da obejmuje inny aspekt wychowawczy. 
 
5. Zaj� cia dodatkowe proponowane przedszkolakom 
       Dla rozwoju dziecka wa� ny jest jego udzia
 w ró� norodnych zaj� ciach dodatkowych. W� ród nich s�  te�  
takie, które adresujemy wprost do dzieci niepokornych, nadpobudliwych i agresywnych. Dziecko w wieku 
przedszkolnym jest na etapie „wyobra� ania siebie w ró� nych rolach”. S�  to przede wszystkim ró� norodne 
ekspresyjne eksperymenty polegaj� ce na przyjmowaniu roli doros
ych, przede wszystkim rodziców. 
Nazywaj� c bardzo prosto, s�  to zabawy w mam� , tat�  oraz sytuacje, które wielokrotnie by
y udzia
em dzieci, 
a wi� c sytuacje rodzinne i zwi� zane z � yciem codziennym. Organizowane zaj� cia dodatkowe dla 
przedszkolaków s�  dobre poprzez to, � e stwarzaj�  warunki ró� norodnej ekspresji (plastycznej, muzycznej, 
s
ownej), co umo� liwia budowanie to� samo� ci dziecka. Nie zapomina�  nale� y, � e najlepsz�  spraw�  dla niego 
w tym wieku s�  rodzice i najcenniejsze, co mog�  da�  maluchowi – to w
asna akceptuj� ca obecno�� . Moim 
zdaniem, je� eli zaj� cia dodatkowe to z rodzicami. Dla dzieci nadpobudliwych psychoruchowo mog�  to by�  
zabawy wyciszaj� ce i takie, które pomog�  wy
adowa�  nadmiar energii w obr� bie okre� lonych zasad. Nie 
przecenia
abym dodatkowych zaj��  popo
udniowych z gromad�  dzieci. Przedszkolak po o� miu, czy 
dziewi� ciu godzinach przebywania w placówce – ma do��  grupy, potrzebuje spokoju i poczucia 
indywidualno� ci. Gdybym by
a lekarzem zapisywa
abym na recepcie takie lekarstwa: „spacer po lesie z 
mam� , dawka: jedna godzina na dwa dni” albo „czytanie bajki przez tat� , dawka: dwadzie� cia minut dziennie, 
codziennie”. Nigdy, ale to nigdy, nie wolno zapomina� , � e podstawow�  dzia
alno� ci�  dziecka jest zabawa, to 
jest jego sposób na poznawanie rzeczywisto� ci – na nauk� . Proste? Niestety nie bardzo. 
 

Anna Pozna� ska - dyrektorka Przedszkola nr 13 w Koszalinie 
--------------------------------- 
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                              SZKO	Y  PROMUJ � CE  SPORT  I  ZDROWIE 
 
JAK ZDOBY �  CERTYFIKAT „SZKO	A PROMUJ 
 CA ZDROWIE”? 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 
      Szko
y zabiegaj�  o uzyskanie certyfikatów, w tym równie�  takie, które � wiadcz�  o wysokim szacunku dla 
ludzkiego zdrowi i � ycia. Cz� sto mówi si� , � e grunt to zdrowie - to porzekad
o dobrze poznali uczniowie 
trzech szkó
 w Koszalinie, które w
a� nie zdoby
y certyfikaty szkó
 promuj� cych zdrowie. 
Starania o uzyskanie takich � wiadectw nie by
y 
atwe, trwa
y trzy lata. W ko� cu - sukces. - To, co robimy w ramach 
programu, nie jest niczym szczególnym - podkre� la Bo� ena Sobkowiak, dyrektorka Zespo
u Szkó
 nr 2 w Koszalinie. 
- W naszej szkole od dawna troszczymy si�  o zdrowie, a przy okazji postanowili�my w
� czy�  si�  do programu, by 
jeszcze skuteczniej promowa�  � wiadomo��  zdrowotn�  nie tylko w� ród naszych uczniów, ale tak� e ich rodziców i 
wszystkich pracowników szko
y. Koncepcja zdrowych szkó
 narodzi
a si�  w Europie ju�  w po
owie lat 80., w Polsce 
pojawi
a si�  10 lat pó� niej, dzi� ki porozumieniu resortów edukacji i zdrowia. Obecnie w Europie dzia
a sie�  szkó
 
promuj� cych zdrowie, do której nale� y 40 krajów. 
       Ostatnio w województwie zachodniopomorskim o certyfikaty stara
o si�  50 szkó
, otrzyma
o je 30. W� ród nich s�  
trzy szko
y z Koszalina: Szko
a Podstawowa nr 4, Szko
a Podstawowa nr 21 oraz Zespó
 szkó
 nr 2 im. Stanis
awa 
Lema. (Red.) 
------------------------ 
1.KONIECZNA A., Szko
y z certyfikatem w europejskim gronie - www,gk24 
 

 
 
Koszali� ska grupa „Capoeira Regional” prezentuje swoje sprawno� ci podczas Gali Sportów Walki w czasie Dni 
Koszalina - 2008 w koszali� skim amfiteatrze (fot. Arch GK) 
 
WYCHOWANIE FIZYCZNE W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
       Toczy si�  dyskusja o projekcie nowej podstawy programowej (1,2). „G
os Nauczycielski” alarmuje, � e: Nowa 
podstawa programowa z wf-u. MEN zapala zielone � wiat
o dla "lewych" za � wiadcze �  (2). 
Ministerstwo edukacji chce, by uczniowie o odpowiednich predyspozycjach, wi��� cy swoj�  przysz
o��  ze sportem, mogli 
trenowa�  ulubione dyscypliny w gronie takich samych pasjonatów. Na pierwszy rzut oka wszystko wygl� da ciekawie, bo 
autorzy projektu przygotowali 4 rodzaje fakultetów:  sportowy, rekreacyjno-sportowy, taneczny i  turystyczny. Dla 
ka� dego co�  mi
ego (2). I bardzo dobrze. Wreszcie kto�  dostrzeg
, � e ucze�  to te�  cz
owiek i ma prawo o czym�  
wa� nym dla siebie zdecydowa� . 
Co wi� cej, to na szkole ma spoczywa�  obowi� zek zapewnienia odpowiedniej oferty, któr�  dyrektor b� dzie musia
 
skonsultowa�  z uczniami i rodzicami. Ci ostatni maj�  podj��  wi��� c�  decyzj� . 
Zaj� cia fakultatywne mo� na 
� czy�  lub realizowa�  w formie zaj��  pozaszkolnych. To za�  oznacza, � e ucze�  mo� e 
realizowa�  zaj� cia fakultatywne np. w klubie sportowym, pod okiem instruktorów itd. W szkole podstawowej i gimnazjum 
zaj� cia fakultatywne to po
owa ca
o� ci wf, w szko
ach ponadgimnazjalnych 2/3. 
-------------------------------- 
1.SAWI� SKI J.P., O nowej podstawie programowej. „Biologia w Szkole” 2008 nr 6, s.51-60. 
2.www.g
os.pl - Nowa podstawa programowa z wf-u. MEN zapala zielone � wiat
o dla "lewych" za� wiadcze� . 
--------------------------------- 
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                                 KREATYWNO��   EDUKACJI  I  SZKO	Y  
 

LIST DO NAUCZYCIELI AUTORÓW ARTYKU	ÓW I MATERIA	ÓW EDUKACYJNYCH 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Szanowni Pa � stwo! 

       Przede wszystkim chc�  serdecznie podzi� kowa�  wszystkim tym, którzy odpowiedzieli na nasz�  pierwsz�  

pro� b�  o teksty. Dzi� ki temu, mimo wielu przeszkód formalno-organizacyjnych i trwania wakacji uda
o si�  

nam z
o� y�  pierwsze numery naszych nowych kwartalników . Powinny si�  one ukaza�  drukiem i trafi�  do 

szkó
 i samorz� dów ju�  wkrótce, cho�  zale� y to nie od redakcji, lecz od wydawcy, czyli Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej. 

       Mam nadziej� , � e po s
onecznych wakacjach powrócili Pa� stwo do pracy z now�  energi�  i zapa
em i � e 

macie ju�  za sob�  pocz� tkowe, pracowite dni nowego roku szkolnego. To chyba niez
y moment, aby chwyci�  

za klawiatur�  i zapisa�  do� wiadczenia, którymi warto si�  podzieli� , oraz przemy� lenia, do jakich sk
oni
y 

Pa� stwa i te poprzednie, ale zw
aszcza ostatnie egzaminy . A nowe s�  wszak znów przed nami i trzeba do 

nich przygotowywa�  kolejny rocznik uczniów. 

       Problemów i trudno� ci z tym zwi� zanych nigdy nie zabraknie, zawsze te�  mo� na zrobi�  co�  lepiej i 

ciekawiej ni�  w poprzednim roku. Tematy k
� bi�  si�  wokó
 nas. Warto o nich pisa� , dzieli�  si�  swoim 

dorobkiem i korzysta�  z dorobku innych. Temu przecie�  maj�  s
u� y�  nasze kwartalniki. Dowiedli� my, jak 

s� dz� , � e wysoko cenimy sobie dobr�  wspó
prac�  z Autorami i opinie Czytelników. Nic si�  w tej materii nie 

zmieni
o i nie zmieni. 

       Oprócz artyku
ów, propozycji testów i zada�  – bardzo cenne b� d�  dla nas równie�  Pa� stwa opinie o tym, 

co ju�  zosta
o opublikowane, o pracy Waszej i redakcji. Powitamy te�  z rado� ci�  listy od Pa� stwa i 

zapewniam – � e te krytyczne b� d�  czytane ze szczególn�  uwag� . Prosz �  zatem: piszcie artyku
y i listy, 

twórzcie materia
y, bo kwartalniki CKE s �  Wasze i dla Was.  Redakcja stara si�  tylko by�  sprawnym 

po� rednikiem i wykonawc� . 

       Z wyrazami szacunku i sympatii - JAN KROPIWNICKI 

 - jan.kropiwnicki@neostrada.pl redaktor naczelny „Moje Egzaminy”, „Egzaminy Naszych Uczniów”, 

„Egzaminy w Naszych Szko
ach”. 

 

 
Ruszy
a Ba
tycka Biblioteka Cyfrowa 

---------------------------------------------------- 
       W S
upsku ciesz�  si�  i chwal� , � e maj�  cyfrowa bibliotek� . Dzi� ki specjalnemu oprogramowaniu z jej 
zasobów mo� na korzysta�  za po� rednictwem Internetu. Ba
tycka Biblioteka Cyfrowa (BBC) to 
przedsi� wzi� cie Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii D� browskiej w S
upsku przy wsparciu finansowym 
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, które przekaza
o na ten cel ponad 160 tys. z
. Ksi� gozbiór 
BBC liczy obecnie nieco ponad 100 pozycji. S�  to przede wszystkim publikacje dotycz� ce regionu s
upskiego 
oraz archiwalne gazety, ksi�� ki, zdj� cia i pocztówki, ale zbiory b� d�  b systematycznie powi� kszane. W 
nied
ugim czasie za po� rednictwem strony BBC (www.bibliotekacyfrowa.eu) b� dzie mo� na obejrze�  
dokumenty ze zbiorów Archiwum Pa� stwowego w Koszalinie oraz Muzeum Pomorza 
 rodkowego w S
upsku 
(1). 

-------------------------------- 
1.mk,GN z 10.12.2008 - www.glos.pl 
 
--------------------------------- 
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                                  TWÓRCZO��   KOSZALI 
 SKICH  NAUCZYCIELI  
 
WYSTAWA PARTNERSKA FOTOGRAFII 
KATARZYNY RACZKOWSKIEJ I JANUSZA GRACZYKA w Galerii  „Centrum” 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       9 grudnia 2008 r. otwarto uroczy� cie kolejny wernisa�  fotograficzny w Galerii „Centrum” w CEN w 
Koszalinie. Jest to wystawa partnerska fotografii Katarzyny Raczkowskiej i Janusza Graczyka - nauczycieli 
Gimnazjum nr 6 w Koszalinie. Serdeczne gratulacje! 
 
Katarzyna Raczkowska  jest absolwentk�  Pa� stwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Koszalinie oraz 
Wydzia
u Mechanicznego kierunku nauczanie techniki i informatyka. Uko� czy
a studia podyplomowe w 
zakresie organizacji i zarz� dzania o� wiat� . Interesuje si�  fotografi�  i plastyk� . Nale� y do Koszali� skiego 
Klubu Nauczycieli Plastyków - Twórców i Stowarzyszenia dla Ciebie, dzia
aj� cego w Gimnazjum nr 6 w 
Koszalinie, którego jest wspó
za
o� ycielem i prezesem. 
 
Janusz Graczyk  jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Zamiejscowego 
Wydzia
u w Gorzowie Wielkopolskim. Zajmuje si�  fotografi� . Od 1986 roku pracowa
 w SP nr 16, a obecnie 
Gimnazjum nr 6 w Koszalinie. Fotografi�  zajmuje si�  od szko
y podstawowej 
 

 
 
Prace fotograficzne eksponowane na wernisa� u w Galerii „Centrum” (Fot. J. Graczyk) 
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Prace fotograficzne eksponowane na wernisa� u w Galerii „Centrum” (Fot. K. Raczkowska) 
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Prace fotograficzne eksponowane na wernisa� u w Galerii „Centrum” (Fot. K. Raczkowska) 
 

--------------------------------- 
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